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RESUMEN

Esta investigacion tuvo como objetivo determinar el nivel de relacion existe
entre el sistema de video de vigilancia y seguridad laboral en los trabajadores de la
empresa Bradatec S.R.L. del distrito de Calleria, Ucayali - 2022., la investigacion
es de enfoque cuantitativo, de disefio no experimental y alcance descriptivo
correlacional, el método usado fue el hipotético deductivo, la muestra del objeto de
estudio estuvo conformada por 7 trabajadores de la empresa Bradatec S.R.L., a
quienes se les aplico como instrumento de recoleccion de datos el cuestionario, el
mismo que fue elaborado a partir de la técnica de la encuesta, los resultados de la
investigacion concerniente a la variable sistema de video vigilancia, de acuerdo a
la tabla 3 y figura 1 , se observa que, un 42.8% de los encuestados indicaron que
es bueno, el 28.6% indicio que es regular, el 14.3% indico que es malo, el 14.3%
indico que es muy bueno y ningun trabajador indico que es muy malo, lo que
evidencia que bajo la percepcion de los trabajadores de la empresa Bradatec S.R.L,
el sistema de video vigilancia es bueno, y los resultados de la variable seguridad
laboral de acuerdo a la tabla 7 y figura 5, se observa que un 42.8% dijo que es
bueno, el 28.6% indicio que es muy bueno, el 14.3% indico que es malo, el 14.3%
indico que es regular y ningan trabajador indico que es muy malo, lo que evidencia
que bajo la percepcion de los trabajadores de la empresa Bradatec S.R.L, la
seguridad laboral es bueno, se llegé a la conclusion general que existe un nivel de
relacion positiva entre el sistema de video de vigilancia y seguridad laboral en los
trabajadores de la empresa Bradatec S.R.L. del distrito de Calleria, Ucayali — 2022,
de acuerdo a los resultados obtenidos al aplicar la prueba de Rho Spearman donde
se encontrd un coeficiente de correlacién rho= 0.903 y un grado de significancia de

P=0.001, lo que indica un grado de correlacion alta.

Palabras claves: Sistema de video de vigilancia, Seguridad laboral
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine the level of relationship between the
video surveillance system and occupational safety in the workers of the company
Bradatec S.R.L. from the district of Calleria, Ucayali - 2022., the research has a
quantitative approach, a non-experimental design and a descriptive correlational
scope, the method used was the hypothetical deductive, the sample of the object of
study was made up of 7 workers from the company Bradatec S.R.L. , to whom the
questionnaire was applied as a data collection instrument, the same one that was
elaborated from the survey technique, the results of the investigation concerning the
video surveillance system variable, according to table 3 and Figure 1, it is observed
that 42.8% of the respondents indicated that it is good, 28.6% indicated that it is
regular, 14.3% indicated that it is bad, 14.3% indicated that it is very good and no
worker indicated that it is very bad , which shows that under the perception of the
workers of the company Bradatec S.R.L, the video surveillance system is good, and
the results of the occupational safety variable according to table 7 and figure 5, are
observes that 42.8% said that it is good, 28.6% indicated that it is very good, 14.3%
indicated that it is bad, 14.3% indicated that it is regular and no worker indicated
that it is very bad, which shows that under the perception of the workers of the
company Bradatec S.R.L, occupational safety is good, the general conclusion was
reached that there is a level of positive relationship between the video surveillance
system and occupational safety in the workers of the company Bradatec S.R.L. from
the district of Calleria, Ucayali - 2022, according to the results obtained by applying
the Rho Spearman test where a correlation coefficient rho = 0.903 and a degree of
significance of P = 0.001 were found, which indicates a high degree of correlation .

Keywords: Video surveillance system, Occupational safety
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INTRODUCCION

En esta investigacion se tiene el interés de determinar como el
sistema de video vigilancia se relaciona con la seguridad laboral en la
empresa Bradatec S.R.L en el afio 2022, cuya misios es brindar el mejor
servicio en la venta de quipos de sonido y de video, como también la
reparacion de aparatos electronicos.

En ese contexto y de acuerdo a las normas y reglamentos de la
Universidad Privada de Pucallpa, esta investigacion esta dividida en los

siguientes capitulos:

En el Capitulo I, se realiz6 el planteamiento del problema,
formulacion de problemas y objetivos, justificacion e importancia de la

investigacion, limitaciones y delimitacion.

En el Capitulo Il, se desarrollé el marco tedrico fundamental para
la investigacion que articula a los antecedentes, bases tedricas y
definiciones conceptuales, también la definicion operacional y el

desarrollo de hipétesis relacionadas al trabajo remoto y el estrés laboral.

En el Capitulo Ill, se desarroll6 la metodologia, cuyo procedimiento
seguido fue en concordancia con la hip6tesis se determinaron el enfoque,
disefio y alcance de la investigacion, la descripcidén de la poblacion y la
muestra usada, la técnica e instrumento de recoleccién de datos, la
validez y confiabilidad de los instrumentos y las técnicas que se usaron

para el procesamiento de la informacion.

En el capitulo IV, se presenta los resultados de manera descriptiva
e inferencial, el cual contiene los niveles encontrados, la prueba de
normalidad y la prueba de hipétesis aplicando la prueba de Rho

Spearman, para finalmente realizar la discusion

XV



Finalmente, de describe las conclusiones y recomendacion
producto del resultado y la metodologia establecida, y concluye con las

referencias bibliograficas utilizadas para la investigacion.

XVi



CAPITULO I: EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del problema
La video vigilancia esta a la orden del dia, siendo en la actualidad uno
de los sistemas de seguridad mas utilizados en todo el mundo, esto se debe
a que disponer de una cdmara que registre todo lo que ocurre en nuestro

hogar o negocio.

Los actuales sistemas de Video vigilancia han incorporado todos los
avances tecnolégicos surgidos a lo largo de estos afos, estos sistemas
realizan funciones inimaginables tan solo hace una década y prestan
servicios a todos los sectores econdmicos, publicos y sociales. En realidad,
las aplicaciones son casi ilimitadas, no obstante, el uso mas conocido de la
Video vigilancia sigue siendo en los sistemas de seguridad y en aplicaciones
tales como establecimientos comerciales, bancos, edificios publicos,

aeropuertos, etc.

Estos sistemas se implementan para brindar seguridad, y la seguridad
y el trabajo son procesos multiples y complejos, vinculados e influenciados
entre si, el trabajo aun en condiciones adversas es un mecanismo que
permite el desarrollo de varias destrezas del ser humano, por lo que se
puede afirmar siempre la existencia de un polo positivo del trabajo,

generador de bienestar, en definitiva, de salud reflejado en la seguridad.



En el Perl estos sistemas de video vigilancia ya son parte
fundamental de la seguridad de una empresa, permitiendo la vigilancia de
manera constante y remota del estado de sus bienes, del control de sus
procesos y el control de las actividades que realizan sus trabajadores, ya
gue no solo es utilizada para la seguridad si no para el control de las acciones
gue permita monitorear y mejorar la seguridad laboral que puedan llegar a

tener.

En la empresa Bradatec S.R.L., como parte de su politica de
seguridad implement6é un sistema de video vigilancia para monitorear las
actividades de sus trabajadores y las acciones fuera de la empresa a sus
alrededores, por lo que en esta investigacion se va a medir el nivel de
relacion entre este sistema de video vigilancia y la seguridad laboral de sus
trabajadores.

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general
¢, Cual es la relacién que existe entre el sistema de video de
vigilancia y seguridad laboral en los trabajadores de la empresa
Bradatec S.R.L. del distrito de Calleria, Ucayali - 2022?

1.2.2. Problemas especificos
1. ¢ Cual es la relacion que existe entre la cAmara de video de
vigilancia y seguridad laboral en los trabajadores de la empresa
Bradatec S.R.L. del distrito de Calleria, Ucayali - 2022?

2. ¢ Cual es la relacion que existe entre el grabador de video y
seguridad laboral en los trabajadores de la empresa Bradatec S.R.L.
del distrito de Calleria, Ucayali - 20227

3. ¢Cual es la relaciébn que existe entre los dispositivos de
visualizacion y seguridad laboral en los trabajadores de la empresa
Bradatec S.R.L. del distrito de Calleria, Ucayali - 2022?



1.3. Formulacion de objetivos

1.3.1. Objetivo general
Determinar el nivel de relacion existe entre el sistema de video
de vigilancia y seguridad laboral en los trabajadores de la empresa
Bradatec S.R.L. del distrito de Calleria, Ucayali - 2022

1.3.2. Objetivos especificos
1. Analizar el nivel de relacion que existe entre la camara de
video de vigilancia y seguridad laboral en los trabajadores de la

empresa Bradatec S.R.L. del distrito de Calleria, Ucayali - 2022.

2. Analizar el nivel de relacion que existe el grabador de video
y seguridad laboral en los trabajadores de la empresa Bradatec S.R.L.
del distrito de Calleria, Ucayali - 2022.

3. Analizar el nivel de relacién que existe entre los dispositivos
de visualizacion y seguridad laboral en los trabajadores de la empresa
Bradatec S.R.L. del distrito de Calleria, Ucayali - 2022.

1.4. Justificacion de la investigacion

1.4.1. Justificacién Tedrica
La investigacion se justificO en llenar vacio teoricos en el
sentido que va a permitir determinar los procedimientos correctos del
uso del sistema de video vigilancia con la seguridad laboral, que se
brinda en la empresa BRADATEC S.R.L. del distrito de Calleria,
Ucayali.

1.4.2. Justificacion Practica
Desde la justificacion practica, permitio a la institucién mejorar
las metodologias usada para el uso del sistema de video vigilancia y
la seguridad laboral que este produce, con el fin de cumplir con los
objetivos institucionales, mejorando sus procesos para satisfacer las

necesidades de los usuarios.

1.4.3. Justificacién Metodolégica
Esta investigacion se utilizd el método deductivo del enfoque

cuantitativo, en ese método Segun Hernandez, et al. (2018), “las



hipétesis se contrastan con la realidad para aceptarse o rechazarse
en un contexto determinado” (p.122) y “Se basan en hipdtesis
preestablecidas, miden variables y su aplicacion debe sujetarse al
disefio concebido con antelacion; al desarrollarse, el investigador esta
centrado en la validez, el rigor y el control de la situacién de
investigacion” (p. 150), es decir se va a planteara el problema de

investigacion, se definira el objetivo y su hipotesis.

A su vez se utilizé técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos, asi como la validez por parte de expertos y confiabilidad
usando el Alfa de Cronbach, se us6 la estadistica inferencial y
descriptiva en el marco del enfoque tipo y disefio metodolégico que
se designe, con el fin de asegurar que la informacion tenga un minimo

margen de error y poder comprobar la hipotesis propuesta.

1.4.4. Justificacion Social
El estudio tuvo una importancia social, pues los resultados del
estudio podrian servir como base para ejecutar planes de accion
enfocados al adecuado uso del sistema de video vigilancia por parte
de los trabajadores en la seguridad laboral remoto en los trabajadores
de la empresa BRADATEC S.R.L. del distrito de Calleria, Ucayali -
2022.

1.5. Delimitaciéon del estudio

1.5.1. Delimitacién Espacial
Esta investigacion se desarroll6 en el ambito territorial de en
los trabajadores de la empresa BRADATEC S.R.L. del distrito de
Calleria, Ucayali - 2022.

1.5.2. Delimitacién Temporal
El periodo escogido por los investigadores fue desde el mes de enero
del 2021 hasta abril del 2022, donde se recogera la informacion y

datos generados en el afio 2021 y 2022.



1.6. Viabilidad del estudio
1.6.1. Viabilidad Técnica
Para la presente investigacion, contd con un asesor que
acompaifie el desarrollo de cada capitulo, asignado por la Universidad
Privada de Pucallpa, para la validacion del instrumento se contara con
el aval de expertos en investigacion, para el procesamiento de datos

se contara con un asesor estadistico.

1.6.2. Viabilidad Financiera
Esta investigacion fue financiada integramente por los investigadores.



CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes del problema

2.1.1. A nivel internacional

Baez, D. (2019), en su investigacion titulada “Sistema de video
vigilancia y seguridad para los laboratorios de la facultad de ingenieria
electrénica”, tesis de pre grado en la Universidad Santo Tomas de
Colombia, tuvo como objetivo determinar la relacion de la
implementacion de un sistema de video vigilancia y la seguridad para
los laboratorios de la facultad de ingenieria electronica, la
investigacion fue de enfoque cuantitativo, de disefio no correlacional
y alcance descriptivo correlacional, la muestra fue de 112 usuarios del
laboratorio, se aplicé una encuesta y un cuestionario, se llegé a la
conclusién que existe una relacién positiva entre la implementacion
de un sistema de video vigilancia y la seguridad para los laboratorios

de la facultad de ingenieria electrénica.

Aviles, A. y Covefia, K. (2018), en su investigacion titulada
“Sistema de video vigilancia a través de camaras, sensores y alarma
y el control de seguridad telemétricamente para el centro de acogida
“Patio mi Pana” perteneciente a la fundacion proyecto Salesiano”,

tesis de pre grado de la Universidad Politécnica Salesiana en



Ecuador, el objetivo de la investigacion fue analizar la influencia de la
implementacion de un sistema de video vigilancia a través de
camaras, sensores y alarma en el control de seguridad
telemétricamente para el centro de acogida “Patio mi Pana, la
investigacion fue de alcance cuantitativa, de disefio cuasi
experimental, y alcance descriptivo correlacional, la muestra fue de
30 trabajadores, a quienes se les aplico una encuesta y un
cuestionario, antes y después de la implementacién, llegando a la
conclusion que existe una influencia positiva de la implementacion de
un sistema de video vigilancia a través de camaras, sensores y alarma
en el control de seguridad telemétricamente para el centro de acogida

“Patio mi Pana.

Araujo, E. (2018), en su investigacion titulada “Sistema de
video vigilancia y la seguridad para los exteriores de la Universidad
Politécnica Salesiana” tesis de pre grado en la Universidad
Politécnica Salesiana, el objetivo de la investigacion fue determinar la
influencia del uso de un sistema de video vigilancia y la seguridad
para los exteriores de la Universidad Politécnica Salesiana, la
investigacion fue de enfoque cuantitativo, de disefio no experimental
y alcance descriptivo correlacional, la muestra fue de 30 trabajadores,
se lleg6 a la conclusién que el uso de un sistema de video vigilancia
e influye de manera positiva en la seguridad para los exteriores de la

Universidad Politécnica Salesiana.

Rivas, J. y Veldzquez, C. (2018), en su investigacion titulada
“Sistema de video vigilancia y la seguridad usando software libre”,
tesis de pre grado el Instituto Politécnico Nacional, tuvo como objetivo
de analizar la implementacion del sistema de video vigilancia y la
seguridad usando software libre, la investigacion fue de enfoque no
experimental, de disefio no experimental y alcance descriptivo, se
llegd a la conclusion que el uso de software libre ayuda a mejorar el
sistema de video vigilancia y la seguridad, estando en constante
actualizacion y por la compatibilidad que tiene con los equipos cada

vez mas modernos también aumentan.



Diaz, M. (2020) en su investigacion titulada “Seguridad laboral
y desempefio laboral” tesis de pre grado en la Universidad Rafael
Landivar de México, el objetivo de la investigacion fue determinar la
relacion que existe entre la seguridad laboral y el desempefio laboral
de los colaboradores, el enfoque de la investigacion fue cuantitativo,
de disefio no experimental y alcance descriptivo correlacional, la
muesra fue de 40 colaboradores, a quienes se les aplico un
cuestionario, se llegdé a la conclusion que existe relacion positiva
entre la seguridad laboral y el desempefio laboral de los
colaboradores.

2.1.2. A nivel nacional

Castro, F. (2018), en su investigacion titulada “Sistema de
Video Vigilancia y la seguridad laboral en la municipalidad del distrito
de La Esperanza 2018”, tesis de maestria en la Universidad Cesar
Vallejo, tuvo como objetivo determinar la relacién que existe entre el
sistema de Video Vigilancia y la Seguridad laboral en la municipalidad
del distrito de La Esperanza 2018, la investigacion fue de enfoque
cuantitativo, de disefio no experimental y alcance correlacional
descriptivo, la muestra fue de 20 trabajadores seguridad ciudadana
en video vigilancia de la municipalidad del distrito de La Esperanza,
se aplico una encuesta con mediante un cuestionario, se llego6 a la
conclusién que existe una relacion positiva entre el sistema de Video
Vigilancia y la Seguridad laboral en la municipalidad del distrito de La
Esperanza 2018, con un coeficiente de correlacion Rho= 0,890 y una
significancia de 0,002.

Pierine, D. (2018), en su investigacion titulada “Sistema de
video vigilancia en la reduccion del delito en la jurisdiccion de
Ventanilla, Callao 2017, tesis de maestria, en la Universidad Privada
Cesar Vallejo, el objetivo de la investigacidn fue determinar la relaciéon
gue existe entre el sistema de video vigilancia y la reduccién del delito
en la en la jurisdiccion de Ventanilla, Callao 2017, la investigacion fue
de enfoque cuantitativo, de diseiilo no experimental y alcance

descriptivo correlacional, la muestra fue de 40 trabajadores
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municipales, se lleg6 a la conclusion que existe relacién positiva entre
el sistema de video vigilancia y la reduccién del delito en la en la
jurisdiccion de Ventanilla, Callao 2017, con un coeficiente de

correlacion Rho= 0,920.

Sierra, C. (2020), en su investigacion titulada “Sistema de video
vigilancia y la seguridad laboral en la municipalidad de Pueblo Libre
2016-2020”, tesis de maestria en la Universidad Cesar Vallejo, tuvo
como objetivo determinar la relacion que existe entre el sistema de
video vigilancia y la seguridad laboral en la municipalidad de Pueblo
Libre 2016-2020, la investigacion fue de enfoque cuantitativo, de
disefio no experimental y alcance correlacional descriptivo, la muestra
fue de 45 trabajadores, se aplico una encuesta con un cuestionario,
se llegd a la conclusién que existe una relacion positiva entre el
sistema de video vigilancia y la seguridad laboral en la municipalidad
de Pueblo Libre 2016-2020, con un coeficiente de correlacion Rho=
0,870.

Acosta, M. (2019), en su investigacion titulada “Seguridad
laboral y accidentes de trabajo en los servidores del area de control
de calidad del laboratorio farmacéutico TEVA Peru afio 2018”, tesis
de maestria en la Universidad Privada Norvert Wiener, tuvo como
objetivo determinar la relacién que existe entre la seguridad laboral y
accidentes de trabajo en los servidores del area de control de calidad
del laboratorio farmacéutico TEVA Peru afio 2018, la investigacion fue
de enfoque cuantitativo, de diseiilo no experimental y alcance
descriptivo correlacional, la nuestra fue de 30 trabajadores del
laboratorio farmacéutico, aplico una encuesta usando un cuestionario,
llegando a la conclusién que existe una relacién positiva entre la
seguridad laboral y accidentes de trabajo en los servidores del area
de control de calidad del laboratorio farmacéutico TEVA Peru afio
2018.



2.1.3. A nivel local

Chogquehuanca, M. y Estrada, T. (2018), en su tesis titulada “La
seguridad laboral y la implicancia en la salud de los obreros de los
aserraderos privados en el distrito de Manantay, periodo 2014 —
2018’ tesis de pre grado en la Universidad Nacional de Ucayali, el
objetivo de la investigacion fue determinar la relacion que existe entre
la seguridad laboral y la implicancia en la salud de los obreros de los
aserraderos privados en el distrito de Manantay, periodo 2014 — 2018,
la investigacion fue de enfoque cuantitativo, de disefio no
experimental y alcance descriptivo correlacional, la muestra fue 50
trabajadores, a quienes se les aplico un cuestionario, se llegé a la
conclusién que existe una relacion positiva entre la seguridad laboral
y la implicancia en la salud de los obreros de los aserraderos privados
en el distrito de Manantay, periodo 2014 — 2018, con un coeficiente

de correlaciéon de rho=0, 887.

2.2. Bases tedricas
2.2.1. Variable 1: Sistema de video vigilancia

Definicion
Segun Garcia, F. (2020), es “Un sistema que esta conformado
por camaras y un software de grabacion. La principal finalidad que

tiene este, es la de poder dar imagen clara de las distintas zonas que
se graben” (p. 15).

Segun Alvarez, J. (2019), “Los sistemas de video vigilancia son
equipos electronicos que son implementados con la finalidad de
persuadir la criminalidad publica o privada, o sea salvaguardar la

seguridad de las personas”. (p. 35).

Segun Rodriguez, J. (2018), “es una instalacion de seguridad
cuya finalidad es el control y supervision visual en tiempo real de
instalaciones locales y remotas, mediante el uso de multiples camaras

de vigilancia, asi como sistemas de visualizacién, grabacion y archivo”
(p. 20).
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Dimensiones de sistema de video de vigilancia
Un sistema de video vigilancia tiene las siguientes dimensiones:
Cémara de video

Segun Rodriguez, J. (2018), “Captura el video y el audio y
puede ser fijas 0 moviles, estando conectadas por cable o en modo
inalambrico a una red de datos IP, a través de la cual se puede
controlar y almacenarla informacion en NVRs (Network Video
Recorder) o servidores de video en red” (p.25), tiene los siguientes

indicadores:

- Zoom
-  Resolucion

- Barrido progresivo
Grabador de video

Segun Rodriguez, J. (2018), “es el nucleo de la instalacion de
un circuito cerrado de grabacion, reciben, administran, almacenan y
graban el video capturado por las camaras” (p. 26), tiene los

siguientes indicadores:

- Almacenamiento
- Administracién

- Acceso

Dispositivos de visualizacion

Segun Rodriguez, J. (2018), “Son los dispositivos mas
extendidos son los tradicionales monitores o pantallas, PCs o video-
walls. Sin embargo y dada la versatilidad del protocolo IP, es posible
visualizar las imagenes en dispositivos de bolsillo, como teléfonos
moviles, tableta PC o PDA” (p. 28). tiene los siguientes indicadores:

- Resolucion de pantalla

- Calidad de imagen

- Usabilidad
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2.2.2. Variable 2: Seguridad laboral
Definicion
Segun Butréon, E. (2018), Es “una técnica que se encarga

sobretodo de la prevencion de los accidentes de trabajo, actia sobre

los equipos de trabajo y sobre ciertas condiciones del entorno” (p. 18).

Segun Moreno, A. (2018), “Son condiciones que permiten
controlar aquellas circunstancias que pueden dar lugar a hechos

repentinos capaces de producir dafios.” (p. 30).

Segun Argibay, M. (2019), “se ocupa de las normas,
procedimientos y estrategias, destinados a preservar la integridad
fisica de los trabajadores, su accién se dirige, basicamente, a prevenir
y/o minimizar los accidentes laborales y garantizar condiciones
personales y materiales de trabajo capaces de mantener un nivel

optimo de salud de los trabajadores.” (p. 25).
Dimensiones de la seguridad laboral
Tiene las siguientes dimensiones:

Gestion de la seguridad

Segun Argibay, M. (2019), “Abarca una disciplina que trata de
prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, ademas de la proteccion y promocién de la

salud de los empleados” (p. 30), tiene los siguientes indicadores:

- Garantizar la integridad
- Promocion de iniciativas

- Prevenciéon
Normatividad

Segun Argibay, M. (2019), “van a ser la fuente de informacion
que permite lograr una uniformidad en el modo de actuar de los

trabajadores ante determinadas circunstancias o condiciones, para
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tener un comportamiento determinado y adecuado” (p. 35), tiene los
siguientes indicadores:

- Procedimientos
- Obligaciones

- Sanciones
Equipos y medios de seguridad

Segun Argibay, M. (2019), es “cualquier equipo o medio
destinado a ser llevado o utilizado por el trabajador para que lo proteja
de uno o mas riesgos que puedan amenazar su seguridad y/o su
salud, asi como cualquier complemento destinado al mismo fin.” (p.

49), tiene los siguientes indicadores:

- Nivel de proteccion
- Usabilidad
- Durabilidad

2.3. Definicién de términos basicos
Administracion: Segun Butron, E. (2018), es el proceso que busca
por medio de la planificacion, la organizacion, ejecucion y el control
de los recursos darles un uso mas eficiente para alcanzar los objetivos

de una institucion.

Acceso: Segun Rodriguez, J. (2018), es empleado para expresar la
forma de entrada a cualquier dispositivo de un ordenador. A su vez,
sirve para realizar una transferencia de datos o para establecer una

comunicacién entre las distintas partes del ordenador.

Almacenamiento: hace referencia al acto de recopilar, digitalizar y
guardar de forma ordenada toda la informacién que se genera por un

dispositivo digital.

Barrido progresivo: Segun Alvarez, J. (2019), es el método de
exploracion secuencial de las lineas de una imagen, un barrido
sucesivo de una linea después de otra que efectian los aparatos

reproductores de televisidn para componer la imagen.
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Calidad de imagen: Segun Rodriguez, J. (2018), es la calidad de
imagen se refiere a varios aspectos de una fotografia u otra imagen

con respecto a qué tan clara y nitida aparece en un contexto dado.

Durabilidad: Segun Argibay, M. (2019), es la capacidad que tienen
las estructuras de concreto reforzado de conservar inalteradas sus
condiciones fisicas y quimicas durante su vida util cuando se ven
sometidas a la degradacion de su material por diferentes efectos de
cargas y solicitaciones, las cuales estan previstas en su disefo

estructural.

Nivel de proteccion: Segun Butrén, E. (2018), Es aquel que conduce
a la proteccion de todo o parte de la infraestructura y equipamiento,

aungue el establecimiento en si deje de funcionar

Procedimientos: Segun Argibay, M. (2019), explica detalladamente
las tareas e instrucciones para accionar las definiciones del proceso.
Tiene asociado concepto de rol, flujo de tareas, formatos, datos,

indicadores y politicas.

Promocion de iniciativas: Segun Moreno, A. (2018), es la accién
actitud por la cual una empresa decide hacer alguna actividad para

obtener algun resultado especifico de ella.

Obligaciones: Segun Argibay, M. (2019), es el conjunto de deberes

contractuales que recaen sobre el trabajador en la relacion laboral.

Prevencion: Segun Butron, E. (2018), se refiere a la preparacion con
la que se busca evitar, de manera anticipada, un riesgo, un evento

desfavorable o un acontecimiento dafoso.

Resolucion: Segun Rodriguez, J. (2018), la define la cantidad de
pixeles tanto horizontales como verticales de la imagen. A mayor

resolucion mayor la definicion de la imagen.

Sanciones: Segun Moreno, A. (2018), se denomina la pena que

establece una ley o norma para quien la viole o la incumpla.
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Usabilidad: Segun Moreno, A. (2018), cualidad de la pagina web o
del programa informético que son sencillos de usar porque facilitan la
lectura de los textos, descargan rapidamente la informacion y
presentan funciones y menus sencillos, por lo que el usuario

encuentra satisfechas sus consultas y cdmodo su uso

Zoom: Segun Alvarez, J. (2019), es el efecto de acercamiento o

alejamiento de la imagen obtenido mediante este objetivo

2.4. Formulacién de hipotesis
2.4.1. Hipotesis general
Existe un nivel de relacion significativa entre el sistema de
video de vigilancia y seguridad laboral en los trabajadores de la

empresa Bradatec S.R.L. del distrito de Calleria, Ucayali - 2022.

2.4.2. Hipotesis especificas
1. Existe un nivel de relacion significativa entre la camara de
video de vigilancia y seguridad laboral en los trabajadores de la

empresa Bradatec S.R.L. del distrito de Calleria, Ucayali - 2022.

2. Existe un nivel de relacién significativa entre el grabador de
video y seguridad laboral en los trabajadores de la empresa Bradatec
S.R.L. del distrito de Calleria, Ucayali - 2022.

3. Existe un nivel de relacion significativa entre los dispositivos
de visualizacion y seguridad laboral en los trabajadores de la empresa
Bradatec S.R.L. del distrito de Calleria, Ucayali - 2022.

2.5. Variables

2.5.1. Definicién conceptual de las variables

Sistema de video vigilancia

Segun Rodriguez, J. (2018), “es una instalacion de seguridad
cuya finalidad es el control y supervision visual en tiempo real de
instalaciones locales y remotas, mediante el uso de multiples camaras

de vigilancia, asi como sistemas de visualizacién, grabacion y archivo”
(p. 20).
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Seguridad laboral

Segun Argibay, M. (2019), “se ocupa de las normas,
procedimientos y estrategias, destinados a preservar la integridad
fisica de los trabajadores, su accion se dirige, basicamente, a prevenir
y/o minimizar los accidentes laborales y garantizar condiciones
personales y materiales de trabajo capaces de mantener un nivel

optimo de salud de los trabajadores.” (p. 25).

2.5.2. Definicion operacional

Variable 1: Sistema de video vigilancia

Se obtuvo el puntaje para la operacionalizacion de la variable
a través de la aplicacion de un cuestionario a los trabajadores a los
trabajadores de la empresa Bradatec S.R.L., sobre el sistema de
video vigilancia y sus tres dimensiones, cada dimensién tendra tres
indicadores y por cada indicador se ha elaborara dos preguntas

usando la siguiente escala de Likert.

1.Nunca

2. Casi nunca
3. A veces

4. Casi siempre

5. Siempre
Variable 2: Seguridad Laboral

Se obtendra el puntaje para la operacionalizacién de la variable
a través de la aplicacién de un cuestionario a los trabajadores de la
empresa Bradatec S.R.L., sobre la seguridad laboral sus tres
dimensiones, cada dimensién tendrd tres indicadores y por cada
indicador se ha elaborara dos preguntas usando la siguiente escala
de Likert.

1. Nunca

2. Casi nunca
3. A veces

4. Casi siempre

5. Siempre
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2.5.3. Operacionalizacion de la variable

Variable: Sistema de video vigilancia

Dimensiones

Indicadores

items

No

Escala de

medicion

Camara de

video

Zoom

1,2

¢Considera que el zoom la camara de video es util
para la verificacion de las actividades que los
trabajadores realizan?

¢,Con que frecuencia el zoom de la camara de video
a presentado fallas al momento de realizar alguna
verificacion?.

Resolucion

3,4

¢, Considera que la resolucién de la cadmara durante el
dia es el adecuado?

¢Considera gue la resolucion de la camara durante
la noche es el adecuado?

Barrido progresivo

¢El barrido progresivo de la camara de video con qué
frecuencia presenta errores al momento de la
verificacion de alguna imagen?

Grabador de
video

Acceso

6,7

¢,Con que frecuencia se puede acceder de manera
remota a las imagenes desde un celular, una tableta
una pc o laptop?

¢ Considera que el tiempo de acceso a las imagenes
es el adecuado?

Administracion

8,9

¢ El sistema permite administrar los angulos de
grabacion de las camaras?

¢Con que frecuencia el sistema permite la
administracion del funcionamiento de las camaras de
video vigilancia?

Almacenamiento

10

¢Considera que la capacidad de almacenamiento del
grabador de video es el adecuado?

Dispositivos
de
visualizacion

Resolucion de
pantalla

11,12

¢Considera que la resolucion de pantalla de los
dispositivos de visualizacion de las imagenes es el
adecuado?

¢, Con que frecuencia tiene errores la resolucién de los
videos al momento de velicar alguna imagen?

Calidad de
imagen

13,14

¢Considera que la calidad de grabacion es la
adecuada?

¢, Con que frecuencia ocurre errores en la calidad de
grabacion de imagenes?

Usabilidad

15

¢La usabilidad de los dispositivos de visualizacion al
momento de analizar alguna imagen es el adecuado?

1. Nunca

2. Casi nunca
3. A veces

4. Casi
siempre

5. Siempre
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Variable: Seguridad laboral

Dimensiones

Indicadores

items

Nc

Escala de

medicion

Gestién de la

seguridad

Garantizar la
integridad

12

¢Considera las acciones que la empresa realiza para
la gestion de la seguridad garantiza la integridad de
los trabajadores?

¢,Con que frecuencia las actividades que realiza
garantizan tu integridad?

Promocion de
iniciativas

3,4

¢La empresa con qué frecuencia realiza
capacitaciones para prevenir accidentes?

¢ Existe una politica promocién de prevencion a
través de iniciativas por parte de la empresa?

Prevencion

¢Con que frecuencia la empresa realiza actividades
de prevencion en las actividades que realizan sus
trabajadores?

Normatividad

Procedimientos

6,7

¢ Existe procedimiento establecidos para garantizar la
seguridad laboral en la empresa?

¢Con que frecuencia se capacita sobre los
procedimientos de prevencion y seguridad laboral?

Obligaciones

8,9

¢Considera que las obligaciones dela empresa
respecto a la seguridad laboral en la realizacion de
sus actividades con las adecuadas?

¢, Considera que los trabajadores cumplen con las
obligaciones que la empresa dispone para la
realizacién de sus actividades?

Sanciones

10

¢Considera que las sanciones impuestas por la
empresa son las adecuadas?

Equipos y
medios de
seguridad

Nivel de
proteccién

11,12

¢ Con que frecuencia los equipos y medios que le
brinda la empresa ofrecen un nivel de proteccion
adecuado?

¢ Existe un nivel de proteccion de los equipos y medios
de acuerdo a la actividad que los trabajadores realizan
en la empresa?

Usabilidad

13,14

¢La usabilidad de los equipos y medios de seguridad
es el adecuado para la realizacion de las actividades
de los trabajadores?

¢ Los trabajadores hacen el uso correcto de los
equipos y medios de proteccién?

Durabilidad

15

¢Considera que la durabilidad de los equipos
brindado por la empresa es el adecuado?

1. Nunca

2. Casi nunca
3. Aveces

4. Casi
siempre

5. Siempre
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CAPITULO IlIl: METODOLOGIA

3.1. Disefio de la investigacion
El enfoque de la investigacibn es cuantitativo, segun
Hernandez et al. (2018), este enfoque “utiliza la recoleccion de datos
para probar hipétesis con base en la medicion numérica y el analisis
estadistico, con el fin establecer pautas de comportamiento y probar

teorias”. (p. 21).

La investigacion es aplicada, porque segun Hernandez, et al.
(2018), “porque permite resolver problemas y aplica teorias existentes

para el estudio de las variables seleccionadas” (p. 25).

El método a utilizar en la presente investigacion es: Hipotético
— Deductivo, segun Hernandez et al. (2018), el “Método deductivo es
un método de razonamiento que consiste en tomar conclusiones

generales para obtener explicaciones particulares” (p.12).

El disefio de la investigacibn es no experimental, Segun
Hernandez et al. (2018), estos estudios “no manipulan las variables,
solo se observan los fendbmenos en su ambiente natural para
analizarlos” (p. 185) y su alcance sera descriptivo correlacional esto
segun Hernandez et al. (2018), define que una investigacion es

descriptivo y correlacional porque “consideran al fendmeno estudiado
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y sus componentes, definen variables describiendo tendencias de la
poblacion o muestra, el cual permite establecer la relacién entre las

variables” (p. 90).

Segun lo fundamentado en la teoria de investigacion, se tiene el
siguiente diagrama:

El diagrama es el siguiente:

Donde:

M = Muestra de los trabajadores de la empresa Bradatec S.R.L.
O1 = Sistema de video de vigilancia

02 = Seguridad laboral

r = Coeficiente de correlacion.

3.2. Poblacion y muestra

3.2.1. Poblacion
La poblacién fue el nimero de trabajadores de la empresa
BRADATEC S.R.L., como se detalla a continuacion:

Tabla N° 1. Definicion de la poblacién

N° Area Hombres Mujeres Total
1 Gerencia 1 0 1
2 Secretaria 0 1 1
3 Almacén 1 0 1
4 Despacho 1 0 1
5 Atencion al cliente 0 1 1
6 Jefe técnico 1 0 1
7 Técnico de apoyo 1 0 1
Total 5 2 7

Nota. Elaboracion propia

20



3.2.2. Muestra
Se utilizé una muestra no probabilistica, segun Hernandez et
al. (2018), “es aquel sub grupo de la poblacion, donde aquellos
elementos elegidos no obedece a la probabilidad, si no a aquellas
caracteristicas que pueda tener la investigacion” (p. 176), por lo que
el criterio para la muestra que se va a considerar serdn los 7

trabajadores de la de la empresa BradateC S.R.L.
3.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.3.1 Técnica

La Encuesta

Se utilizé la técnica de la encuesta para esta investigacion, al
ser el mas adecuado para la investigacion, segun Hernandez et al.
(2018), “Es un procedimiento que permite explorar cuestiones que
hacen a la subjetividad y al mismo tiempo obtener esa informacion de

un numero considerable de personas” (p. 120).

3.3.2 Instrumentos

Cuestionario

De acuerdo a Hernandez et al. (2018), “Es un documento que
recoge en forma organizada los indicadores de las variables

implicadas en el objetivo de la encuesta”.

El instrumento que se utilizé para ambas variables fue un cuestionario
de 30 items, 15 referente al sistema de video de vigilancia y 15 para
la seguridad laboral, la escala ser& la de Likert, teniendo valores del
labs.

3.4. Validez y confiabilidad del instrumento
Validez

Se realizé mediante la técnica de juicio de expertos (03), quienes

emitieron su valides mediante la firma de las respectivas constancias.

Este es el resumen de resultados obtenidos:
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Tabla N° 2: Resumen de validez de juicio de experto

N° Grado Apellidos y nombres del experto Apreciacion
académico

1 Doctor Guillermo Martin Montalvo Taboada Aplicable

2 Doctor Wendy Janina Ruiz Coral de Montalvo Aplicable

3 Magister Carlos Santiago Amado Ramirez Aplicable

Nota. Elaboracion propia
Confidencialidad

Segun Hernandez et al. (2018), La confiabilidad de un
instrumento de medicion es considerada como el grado en que, al
aplicarse de manera repetitiva al mismo objeto de estudio u otro

diferente, se produciran resultados iguales o similares.

Por lo que se realizé mediante el método de consistencia
interna de Alpha de Cronbach, sistematizando los resultados con un
programa de calculos como el Microsoft Excel y la utilizacion del

programa de SPSS version 25, los resultados estan en anexo N° 4.

3.5. Técnicas para el procesamiento de la informacion
3.5.1. Recoleccion de datos

Una vez que se aplicado el instrumento de recoleccion de datos
en la muestra, fue procesado, mediante la sistematizacion de una
base de datos en una hoja de célculo Excel con las respuestas
obtenidas y luego se empleara un software estadistico como lo es el
SPSS 25 para su tratamiento usando la estadistica descriptiva e
inferencial.

La presentacion de la informacion fue mediante cuadros y
graficos estadisticos, tablas de frecuencias, porcentajes, prueba de
normalidad (Kolmogérov-Smirnov) y la prueba de Rho Spearmen,
para la hipétesis de los coeficientes de correlacién entre las dos

variables
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CAPITULO IV: RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Presentacion de resultados
Analisis descriptivo

Variable 1: Sistema de video de vigilancia

Tabla N° 3. Niveles obtenidos sobre el sistema de video de vigilancia

Frecuencias

Clases Absoluta Relativa (%) Acumulada
Muy malo 0 0 0
Malo 1 14.3 14.3
Regular 2 28.6 42.9
Bueno 3 42.8 85.7
Muy Bueno 1 14.3 100
Total 7 100

Nota. Elaboracion propia

Figura N° 1. Niveles obtenidos sobre el sistema de video de vigilancia

45 428
40
35
30 28.6
25
20
15 143 143
10

5

o
o

Muy malo Malo Regular Buenco Muy Bueno

Nota. Elaboracion propia



Interpretacion: Los resultados de la percepcion de los trabajadores
respecto al sistema de video vigilancia, mostrados en la tabla y el grafico,
indican que, un 42.8% dijo que es bueno, el 28.6% indicio que es regular, el
14.3% indico que es malo, el 14.3% indico que es muy bueno y ningun
trabajador indico que es muy malo, lo que evidencia que bajo la percepcion
de los trabajadores de la empresa Bradatec S.R.L, el sistema de video

vigilancia es bueno.
Dimensiones de la variable sistema de video de vigilancia

Tabla N° 4. Niveles obtenidos sobre la dimensién camara de video

Frecuencias

Clases Absoluta Relativa (%) Acumulada
Muy malo 0 0 0
Malo 1 14.3 14.3
Regular 2 28.6 42.9
Bueno 4 57.1 100
Muy Bueno 0 0 100
Total 7 100

Nota. Elaboracién propia

Figura N° 2. Niveles obtenidos sobre la dimensién camara de video
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Nota. Elaboracion propia
Interpretacion: Los resultados de la percepcion de los trabajadores
respecto la dimension camara de video de la variable sistema de video
vigilancia mostrados en la tabla y el grafico, indican que un 57.1% es bueno,
el 28.6% indicio que es regular, el 14.3% indico que es malo, ninguno indico

gue es muy malo y ninguno indico que es muy bueno, lo que evidencia que
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bajo la percepcion de los trabajadores de la empresa Bradatec S.R.L, la
camara de video del sistema de video vigilancia es bueno.

Tabla N° 5. Niveles obtenidos sobre la dimensién grabador de video

Frecuencias

Clases Absoluta Relativa (%) Acumulada
Muy malo 0 0 0
Malo 2 28.5 28.5
Regular 1 14.3 42 .8
Bueno 3 42.9 85.7
Muy Bueno 1 14.3 100
Total 7 100

Nota. Elaboracion propia

Figura N° 3. Niveles obtenidos sobre la dimension grabador de video
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Nota. Elaboracion propia

Interpretacion: Los resultados de la percepcion de los trabajadores
respecto la dimension grabador de video de la variable sistema de video
vigilancia mostrados en la tabla y el grafico, indican que un 42.9% es bueno,
el 28.5% indicio que es malo, el 14.3% indico que es muy bueno, el 14.3%
indico que es regular y ninguno indico que es muy malo, lo que evidencia
que bajo la percepcion de los trabajadores de la empresa Bradatec S.R.L, el
grabador de video del sistema de video vigilancia es bueno.
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Tabla N° 6. Niveles obtenidos sobre la dimension dispositivos de

visualizacion

Frecuencias

Clases Absoluta Relativa (%) Acumulada
Muy malo 0 0 0
Malo 1 14.3 14.3
Regular 2 28.6 42.9
Bueno 4 57.1 100
Muy Bueno 0 0 100
Total 7 100

Nota. Elaboracion propia
Figura N° 4. Niveles obtenidos sobre la dimension dispositivos de

visualizacion

571
50
40
30 286
20
143
10
0 0

Muy malo Malo Regular Bueno Muy Bueno

']

Nota. Elaboracion propia
Interpretacion: Los resultados de la percepcion de los trabajadores
respecto la dimension dispositivos de visualizacion de la variable sistema de
video vigilancia mostrados en la tabla y el grafico, indican que un 57.1% es
bueno, el 28.5% indicio que es regular, el 14.3% indico que es malo, ninguno
indico que es muy bueno y ninguno indico que es muy malo, lo que evidencia
gue bajo la percepcion de los trabajadores de la empresa Bradatec S.R.L,

los dispositivos de visualizacion del sistema de video vigilancia es bueno.
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Variable 2: Seguridad laboral

Tabla N° 7. Niveles obtenidos sobre la seguridad laboral

Frecuencias

Clases Absoluta Relativa (%) Acumulada
Muy malo 0 0 0
Malo 1 14.3 14.3
Regular 1 14.3 28.6
Bueno 3 42.8 71.4
Muy Bueno 2 28.6 100
Total 7 100

Nota. Elaboracion propia

Figura N° 5. Niveles obtenidos sobre la seguridad laboral
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Nota. Elaboracion propia

Interpretacion: Los resultados de la percepcion de los trabajadores
respecto a la seguridad laboral, mostrados en la tabla y el grafico, indican
que, un 42.8% dijo que es bueno, el 28.6% indicio que es muy bueno, el
14.3% indico que es malo, el 14.3% indico que es regular y ningun trabajador
indico que es muy malo, lo que evidencia que bajo la percepcién de los

trabajadores de la empresa Bradatec S.R.L, la seguridad laboral es bueno.
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Dimensiones de la variable la seguridad laboral

Tabla N° 8. Niveles obtenidos sobre la dimensién gestion de la seguridad

Frecuencias

Clases Absoluta Relativa (%) Acumulada
Muy malo 0 0 0
Malo 1 14.3 14.3
Regular 2 28.5 42.8
Bueno 3 42.9 85.7
Muy Bueno 1 14.3 100
Total 7 100

Nota. Elaboracion propia

Figura N° 6. Niveles obtenidos sobre la dimensién gestion de la seguridad
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Nota. Elaboracion propia

Interpretacion: Los resultados de la percepcion de los trabajadores
respecto la dimension gestion de la seguridad de la variable seguridad
laboral mostrados en la tabla y el grafico, indican que un 42.9% es bueno, el
28.5% indicio que es regular, el 14.3% indico que es malo, el 14.3% indico
gue es muy bueno y ninguno indico que es muy malo, lo que evidencia que
bajo la percepcion de los trabajadores de la empresa Bradatec S.R.L, la
gestidon de la seguridad de la seguridad laboral es bueno.
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Tabla N° 9. Niveles obtenidos sobre sobre la dimensién normatividad

Frecuencias

Clases Absoluta Relativa (%) Acumulada
Muy malo 0 0 0
Malo 1 14.3 14.3
Regular 1 14.3 28.6
Bueno 3 42.9 71.5
Muy Bueno 2 28.5 100
Total 7 100

Nota. Elaboracién propia

Figura N° 7. Niveles obtenidos sobre la dimensién normatividad
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Nota. Elaboracion propia
Interpretacion: Los resultados de la percepcion de los trabajadores
respecto la dimension normatividad de la variable seguridad laboral
mostrados en la tabla y el grafico, indican que un 42.9% es bueno, el 28.5%
indicio que es muy bueno, el 14.3% indico que es malo, el 14.3% indico que
es malo y ninguno indico que es muy malo, lo que evidencia que bajo la
percepcion de los trabajadores de la empresa Bradatec S.R.L, la

normatividad de la seguridad laboral es bueno.

29



Tabla N° 10. Niveles obtenidos sobre sobre la dimension equipos y medios

de seguridad

Frecuencias

Clases Absoluta Relativa (%) Acumulada
Muy malo 0 0 0
Malo 1 14.3 14.3
Regular 2 28.5 42.8
Bueno 3 42.9 85.7
Muy Bueno 1 14.3 100
Total 7 100

Nota. Elaboracion propia

Figura N° 8. Niveles obtenidos sobre la dimension equipos y medios de

seguridad
50
45 429
40
35
a0 28.5
25
20
143 143

15
10

5

0
Muy malo Malo Regular Bueno Muy Bueno

Nota. Elaboracion propia

Interpretacion: Los resultados de la percepcion de los trabajadores
respecto la dimensién equipos y medios de seguridad de la variable
seguridad laboral mostrados en la tabla y el grafico, indican que un 42.9%
es bueno, el 28.5% indicio que es muy bueno, el 14.3% indico que es malo,
el 14.3% indico que es malo y ninguno indico que es muy malo, lo que
evidencia que bajo la percepcion de los trabajadores de la empresa Bradatec

S.R.L, los equipos y medios de seguridad de la seguridad laboral es bueno.
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Anadlisis inferencial
Prueba de normalidad

Tabla N° 11. Resultados de la prueba de normalidad de la variable 1

Sistema de video vigilancia Shapiro Wilk

Estadistico gl P -Sig.
Camara de video 241 7 .002
Grabador de video 244 7 .001
Dispositivos de 246 ! 003
visualizacion

Nota. Elaboracion propia

Interpretacion: De acuerdo a los resultados de la aplicacion de la
prueba de Normalidad segun el test de Shapairo Wilk para la variable
sistema de video vigilancia y sus dimensiones los valores de P Sig. son
menores a 0.05 por lo tanto las variables no cumplen las condiciones de
normalidad, por lo que se us6 pruebas de hip6tesis no paramétricas, en este

caso la correlacion de Rho de Spearman.

Tabla N° 12. Resultados de la prueba de normalidad de la variable 2

Seguridad laboral Shapiro Wilk

Estadistico gl P- Sig.
Gestién de la seguridad .252 7 .004
Normatividad .254 7 .006
Equipos y medios de .256 7 .003
seguridad

Nota. Elaboracién propia

Descripcién: De acuerdo a los resultados de la aplicacion de la
prueba de Normalidad segun el test de Shapiro Wilk para la variable
Seguridad laboral y sus dimensiones, los valores de P Sig. son menores a
0.05 por lo tanto las variables no cumplen las condiciones de normalidad,
por lo que se us6 pruebas de hipotesis no paramétricas, en este caso la

correlacion de Rho de Spearman.
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Prueba de hipétesis
Contraste de la hipo6tesis general
ho: No existe nivel de relacion significativa entre el sistema de video
de vigilancia y seguridad laboral en los trabajadores de la empresa Bradatec
S.R.L. del distrito de Calleria, Ucayali - 2022.

h1: Existe un nivel de relacién significativa entre el sistema de video
de vigilancia y seguridad laboral en los trabajadores de la empresa Bradatec
S.R.L. del distrito de Calleria, Ucayali - 2022.

Tabla N° 13. Prueba de hipoétesis general

Sls_tema de Seguridad
video de
e ) laboral
vigilancia
Coeficiente
Sistema de de 1.000 0.903
. correlacion
video de Sig
vigilancia (bilate.ral) 0.001
RHO DE N 7 7
SPEARMAN Coeficiente
de 0.903 1.000
Seguridad  correlacion
laboral Sig.
(bilateral) 0.001
N 7 7

Nota. Elaboracién propia

Descripcidn: Segun los resultados obtenidos al aplicar la prueba de
Rho Spearman para analizar la correlacion entre sistema de video vigilancia
y la seguridad laboral, se obtuvo un valor del coeficiente de correlacion rno=
0.903 y un grado de significancia de P=0.001 lo que indica que existe un
nivel de correlacion positiva y alta entre ambas variables, por lo que existe
una evidencia estadistica para rechazar la hipétesis nula y se acepta la

hipétesis planteada.
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Hipodtesis especificos
Contraste de la hipotesis especifico

ho: No existe un nivel de relacion significativa entre la camara de
video de vigilancia y seguridad laboral en los trabajadores de la empresa
Bradatec S.R.L. del distrito de Calleria, Ucayali - 2022

h1: Existe un nivel de relacion significativa entre la camara de video
de vigilancia y seguridad laboral en los trabajadores de la empresa Bradatec
S.R.L. del distrito de Calleria, Ucayali - 2022.

Tabla N° 14. Prueba de hipoétesis especifico 1

Cqmara de Seguridad
video de
o ) laboral
vigilancia
Coeficiente
Camara de de 1.000 0.895
) correlacion
video de Sig
vigilancia (bilate.ral) 0.001
RHO DE N 7 7
SPEARMAN Coeficiente
de 0.895 1.000
Seguridad  correlacion
laboral Sig.
(bilateral) 0.001
N 7 7

Nota. Elaboracion propia

Descripcién: Segun los resultados obtenidos al aplicar la prueba de
Rho Spearman para analizar la correlacion entre la dimensién cdmara de
video vigilancia de la variable sistema de video vigilancia y la seguridad
laboral, se obtuvo un valor del coeficiente de correlacion rno=0.895 y un grado
de significancia de P=0.001, lo que indica que existe un nivel de correlaciéon
positiva y alta entre la dimensiéon camara de video vigilancia de la variable
sistema de video vigilancia y la seguridad laboral, es decir existe una
evidencia estadistica para rechazar la hipotesis nula y se acepta la hipotesis

planteada.
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Contraste de la hipotesis especifico 2

ho: No existe un nivel de relacion significativa entre el grabador de
video y seguridad laboral en los trabajadores de la empresa Bradatec S.R.L.
del distrito de Calleria, Ucayali - 2022.

h1: Existe un nivel de relacion significativa entre el grabador de video
y seguridad laboral en los trabajadores de la empresa Bradatec S.R.L. del
distrito de Calleria, Ucayali — 2022.

Tabla N° 15. Prueba de hipétesis especifico 2

Grabador de Seguridad

video laboral
Coeficiente
de 1.000 0.901
Grabador de correlacion
video Sig.
(bilatgeral) 0.005
RHO DE N 7 7
SPEARMAN Coeficiente
de 0.901 1.000
Seguridad  correlacion
laboral Sig.
(bilatgeral) 0.005
N 7 7

Nota. Elaboracion propia

Descripcién: Segun los resultados obtenidos al aplicar la prueba de
Rho Spearman para analizar la correlacion entre la dimensién grabador de
video de la variable sistema de video vigilancia y la seguridad laboral, se
obtuvo un valor del coeficiente de correlacién rno= 0.901 y un grado de
significancia de P=0.005, lo que indica que existe un nivel de correlacion
positiva y alta entre la dimensién grabador de video de la variable sistema
de video vigilancia y la seguridad laboral, es decir existe una evidencia

estadistica para rechazar la hipétesis nula y se acepta la hipétesis planteada.
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Contraste de la hipotesis especifico 3

ho: No existe un nivel de relacion significativa entre los dispositivos
de visualizacion y seguridad laboral en los trabajadores de la empresa
Bradatec S.R.L. del distrito de Calleria, Ucayali - 2022.

h1: Existe un nivel de relacion significativa entre los dispositivos de
visualizacion y seguridad laboral en los trabajadores de la empresa Bradatec
S.R.L. del distrito de Calleria, Ucayali - 2022.

Tabla N° 16. Prueba de hipotesis especifico 3

Dispositivos de Seguridad

visualizacion laboral
Coeficiente
Dispositivos de 3 1.000 0.988
correlacion
: Qe ., Sig.
visualizacion (bilateral) 0.001
RHO DE N 7 7
SPEARMAN Coeficiente
de 0.988 1.000
Seguridad  correlacion
laboral Sig.
(bilateral) 0.001
N 7 7

Nota. Elaboracién propia

Descripcidn: Segun los resultados obtenidos al aplicar la prueba de
Rho Spearman para analizar la correlacion entre la dimensiéon dispositivos
de visualizacién de la variable sistema de video vigilancia y la seguridad
laboral, se obtuvo un valor del coeficiente de correlacion rno=0.901 y un grado
de significancia de P=0.001, lo que indica que existe un nivel de correlacion
positiva y alta entre la dimensién dispositivos de visualizacion de la variable
sistema de video vigilancia y la seguridad laboral, es decir existe una
evidencia estadistica para rechazar la hipotesis nula y se acepta la hipotesis
planteada
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4.2. Discusion

1. De acuerdo a los resultados obtenidos donde se muestra
gue existe un nivel de relacion positiva entre el sistema de video de
vigilancia y seguridad laboral en los trabajadores de la empresa
Bradatec S.R.L, con un coeficiente de correlacion rho= 0.903 y un
grado de significancia de P=0.001, se observa que este resultado no
es ajeno a otras investigaciones, donde se analiza el nivel de relacion
gue existe entre un sistema de video de vigilancia y seguridad laboral
en otro ambito y tiempo de estudio, como en la que realizo Béez, D.
(2019), quien tuvo como objetivo determinar la relacion de la
implementacion de un sistema de video vigilancia y la seguridad para
los laboratorios de la facultad de ingenieria electronica, llegando a la
conclusion que existe un nivel de relacion positiva entre la
implementacion de un sistema de video vigilancia y la seguridad para
los laboratorios de la facultad de ingenieria electronica, esto se
fundamenta en lo que Rodriguez, J. (2018), define a un sistema de
video vigilancia como “una instalacién de seguridad cuya finalidad es
el control y supervision visual en tiempo real de instalaciones locales
y remotas, mediante el uso de multiples camaras de vigilancia, asi
como sistemas de visualizacion, grabacion y archivo” (p. 20). y lo que
Argibay, M. (2019), quien define que la seguridad lavoral “se ocupa
de las normas, procedimientos y estrategias, destinados a preservar
la integridad fisica de los trabajadores, su accion se dirige,
basicamente, a prevenir y/o minimizar los accidentes laborales y
garantizar condiciones personales y materiales de trabajo capaces de

mantener un nivel ptimo de salud de los trabajadores.” (p. 25).

2. De acuerdo los resultados obtenidos donde se muestra que
existe un nivel de relacion positiva significativa entre la camara de
video de vigilancia y seguridad laboral en los trabajadores de la
empresa Bradatec S.R.L, segun los resultados obtenidos al aplicar la
prueba de Rho Spearman donde se encontrd6 un coeficiente de
correlacion rho= 0.895 y un grado de significancia de P=0.001, se

puede constatar que este resultado no es ajeno a otras
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investigaciones, donde se analiza el nivel de esta dimension con la
seguridad laboral en otro &mbito y tiempo de estudio, como lo es la
investigacion que realizo Castro, F. (2018), tuvo como uno de sus
objetivos especificos analizar la relacion que existe entre la camara
de video de vigilancia y seguridad laboral en la municipalidad del
distrito de La Esperanza 2018, llegando a la conclusion que existe una
relacion positiva entre la camara de video de vigilancia y la seguridad
laboral en la municipalidad del distrito de La Esperanza 2018, con un
coeficiente de correlacion Rho= 0,893 y una significancia de 0,002,
fundamentado en lo que Rodriguez, J. (2018), define a una camara
de video de vigilancia como “Captura el video y el audio y puede ser
fijas o moviles, estando conectadas por cable o en modo inaldmbrico
a una red de datos IP, a través de la cual se puede controlar y
almacenarla informacion en NVRs (Network Video Recorder) o

servidores de video en red” (p.25).

3. Los resultados obtenidos muestra que existe un nivel de
relacion positiva entre el grabador de video y seguridad laboral en los
trabajadores de la empresa Bradatec S.R.L., segun los resultados
obtenidos al aplicar la prueba de Rho Spearman donde se encontré
un coeficiente de correlacion rho= 0.901 y un grado de significancia
de P=0.005, se puede constatar que este resultado no es ajeno a
otras investigaciones, donde se analiza el nivel de esta dimensién con
la seguridad laboral en otro ambito y tiempo de estudio, como lo es la
investigacién que realizo Sierra, C. (2020), quien tuvo como uno de
sus objetivos especificos analizar la relacion que existe entre el
grabador de video y la seguridad laboral en la municipalidad de
Pueblo Libre 2016-2020, llegando a la conclusién que existe una
relacion positiva entre el grabador de video y la seguridad laboral en
la municipalidad de Pueblo Libre 2016-2020, con un coeficiente de
correlacion Rho= 0,875, fundamenta en lo que Rodriguez, J. (2018),
define al grabador de video como “el nacleo de la instalacion de un
circuito cerrado de grabacion, reciben, administran, almacenan y

graban el video capturado por las camaras” (p. 26).
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4. Los resultados obtenidos muestra que existe un nivel de
relacion positiva entre los dispositivos de visualizacion y seguridad
laboral en los trabajadores de la empresa Bradatec S.R.L, segun los
resultados obtenidos al aplicar la prueba de Rho Spearman donde se
encontré un rho= 0.901 y un grado de significancia de P=0.001, se
puede constatar que este resultado no es ajeno a otras
investigaciones, donde se analiza el nivel de relacion donde se
analiza el nivel de esta dimension con otra variable , en otro &mbito y
tiempo de estudio, como lo es la investigacion que realizo Pierine, D.
(2018), quien tuvo en uno de sus objetivos especificos analizar
relacion que existe entre los dispositivos de visualizacion y la
reduccion del delito en la en la jurisdiccion de Ventanilla, Callao 2017,
llegando a la conclusibn que existe relacion positiva entre los
dispositivos de visualizacién y la reduccion del delito en la en la
jurisdiccion de Ventanilla, Callao 2017, con un coeficiente de
correlacion Rho= 0,920, fundamenta en lo Rodriguez, J. (2018),
define dispositivos de visualizacion como “los dispositivos mas
extendidos son los tradicionales monitores o pantallas, PCs o video-
walls. Sin embargo y dada la versatilidad del protocolo IP, es posible
visualizar las imagenes en dispositivos de bolsillo, como teléfonos
moviles, tableta PC o PDA” (p. 28).
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones
Conclusion general

Se concluye que existe un nivel de relacion positiva entre el sistema
de video de vigilancia y seguridad laboral en los trabajadores de la empresa
Bradatec S.R.L. del distrito de Calleria, Ucayali — 2022, de acuerdo a los
resultados obtenidos al aplicar la prueba de Rho Spearman donde se
encontré un coeficiente de correlacion rho= 0.903 y un grado de significancia

de P=0.001, lo que indica un grado de correlacion alta.
Conclusiones especificas

1. Se concluye que existe un nivel de relacion positiva entre la camara
de video de vigilancia y seguridad laboral en los trabajadores de la empresa
Bradatec S.R.L. del distrito de Calleria, Ucayali - 2022, segun los resultados
obtenidos al aplicar la prueba de Rho Spearman donde se encontr6 un
coeficiente de correlacion rho= 0.895 y un grado de significancia de P=0.001,

lo que indica un grado de correlacién alta.

2. Se concluye que existe un nivel de relacion positiva entre el
grabador de video y seguridad laboral en los trabajadores de la empresa
Bradatec S.R.L. del distrito de Calleria, Ucayali - 2022, segun los resultados
obtenidos al aplicar la prueba de Rho Spearman donde se encontré un
coeficiente de correlacion rho= 0.901 y un grado de significancia de P=0.005,

lo que indica un grado de correlacion alto.

3. Se concluye que existe un nivel de relacién positiva entre los
dispositivos de visualizacién y seguridad laboral en los trabajadores de la
empresa BRADATEC S.R.L. del distrito de Calleria, Ucayali - 2022, segun
los resultados obtenidos al aplicar la prueba de Rho Spearman donde se
encontré un coeficiente de correlacion rho=0.901 y un grado de significancia

de P=0.001, lo que indica un grado de correlacion alto.
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Recomendaciones

1. A la gerencia de la empresa, implementar planes de
prevencion y mantenimiento preventivo a los equipos que conforman
el sistema de video vigilancia, como lo es la cAmara de vigilancia, el
grabador de video y los dispositivos de almacenamiento, esto
permitira que el sistema funcione de manera constante, brindando
calidad en las grabaciones, acceso de manera inmediata a las
imagenes y prolongara el tiempo de vida de un uso 6ptimo, al mismo
tiempo capacitar al personal contantemente sobre su funcionamiento

y el aporte que brinda respecto a la seguridad laboral.

2. Al personal de seguridad, hacer uso de estos equipos de
acuerdo a lo establecido por la gerencia el cual permitira interactuar
de mande fiable y eficiente la gestidon de la seguridad laboral y el uso

del sistema de video vigilancia.

3. A los trabajadores, realizar sus actividades respetando las
normas establecidas por la empresa respecto a la seguridad laboral,
sin que esta recurra al sistema de video vigilancia para monitorear y

sancionar malas practicas dentro de sus labores.

4. A los investigadores, que esta investigacion pueda ser
tomada como un antecedente para contribuir a nuevas
investigaciones relacionadas a las variables sistema de video de

vigilancia y seguridad laboral.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Sistema de video de vigilancia y seguridad laboral en los trabajadores de

la empresa BRADATEC S.R.L. del distrito de Calleria,

Ucayali — 2022
Variables
Problema General Objetivo General Hipotesis General Metodologia
Nombre Dimensiones Indicadores
¢ Cuadl es la relacion que existe Determinar el nivel de relacion Existe un nivel de relacion Variable 1: Cémara de video | Zoom ENFOQUE DE LA INVESTIGACION:
entre el sistema de video de | existe entre el sistema de video de | significativa entre el sistema de Cuantitativo
vigilancia y seguridad laboral en vigilancia y seguridad laboral en video de vigilancia y seguridad Sistema de video Resolucién

3. ¢ Cudl es la relacién que
existe entre los dispositivos de
visualizacién y seguridad laboral
en los trabajadores de la
empresa Bradatec S.R.L. del
distrito de Calleria, Ucayali -
2022?

3. Analizar el nivel de relacién que
existe entre los dispositivos de
visualizacién y seguridad laboral
en los trabajadores de la empresa
Bradatec S.R.L. del distrito de
Calleria, Ucayali - 2022

3. Existe un nivel de relacién
significativa entre los dispositivos
de visualizacion y seguridad
laboral en los trabajadores de la
empresa Bradatec S.R.L. del
distrito de Calleria, Ucayali -
2022..

Seguridad laboral

la empresa Bradatec S.R.L., del los trabajadores de la empresa laboral en la empresa Bradatec de vigilancia
distrito de Calleria, Ucayali Bradatec S.R.L. del distrito de SRL., del distrito de Calleria, Barrido progresivo
20227 Calleria, Ucayali - 2022 Ucayali 2022.
Grabador de Acceso
video
Problema Especifico Objetivo Especifico Hipétesis Especifico Administracion
1. ¢ Cuél es la relacion que 1. Analizar el nivel de relacion que 1. Existe un nivel de relacién .
existe entre la camara de video | existe entre la camara de video de significativa entre la camara de Almacenamiento
de vigilancia y seguridad laboral vigilancia y seguridad laboral en video de vigilancia y seguridad Dispositivos de Resolucion de pantalla
en los trabajadores de la los trabajadores de la empresa laboral en los trabajadores de la visualizacion
empresa Bradatec S.R.L. del Bradatec S.R.L. del distrito de empresa Bradatec S.R.L. del Calidad de imagen
distrito de Calleria, Ucayali - Calleria, Ucayali - 2022. distrito de Calleria, Ucayali - 2022.
20227 Usabilidad
2. i Cudl es la relacion que 2. Analizar el nivel de relacion que 2. Existe un nivel de relacion Gestion de la Garantizar la integridad
existe entre el grabador de existe el grabador de video y significativa entre el grabador de seguridad
video y seguridad laboral en los seguridad laboral en los video y seguridad laboral en los Promocién de iniciativas
trabajadores de la empresa trabajadores de la empresa trabajadores de la empresa
Bradatec S.R.L. del distrito de Bradatec S.R.L. del distrito de Bradatec S.R.L. del distrito de Variable 2: Prevencién
Calleria, Ucayali - 2022? Calleria, Ucayali - 2022. Calleria, Ucayali - 2022. Normatividad Procedimientos

Obligaciones

Sanciones

Equipos y medios
de seguridad

Nivel de proteccion
Usabilidad

Durabilidad

DISENO
No experimental

ALCANCE
Descriptivo Correlacional

ESQUEMA: | "

N

POBLACION:
7 trabajadores de la empresa
BRADATECS.R.L.

MUESTRA:
7 trabajadores de la empresa
BRADATEC S.R.L.

TECNICAS
Encuesta

INSTRUMENTO
Cuestionario

ESTADISTICA DESCRIPTIVA:
-Tabla de frecuencia
- Graficos de barras

ESTADISTICA INFERENCIAL:
Para la constatacion de las hipotesis
se aplicara la Prueba Rho
Spearman.
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Anexo 2: Instrumento de aplicacion

Sistema de video de vigilancia y seguridad laboral en los trabajadores de
la empresa BRADATEC S.R.L. del distrito de Calleria, Ucayali - 2022

El presente cuestionario tiene el propésito de recoger informacion para el
desarrollo de una tesis, cuya tematica esta relacionada al sistema de video de
vigilancia y seguridad laboral. Para cuyo efecto, le agradecemos de antemano la
veracidad de sus respuestas, pues asi lo exige la seriedad y la rigurosidad de la

investigacion.
Instrucciones:

Lea cuidadosamente cada pregunta y seleccione la alternativa que usted
considere refleja mejor su situacion, marcando con una "X" la respuesta que

corresponda, considerando la siguiente escala:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
tems Sistema de video de vigilancia
D1 Camara de video 1 ‘ 2 3 ‘
01 ¢ Considera que el zoom la camara de video es util para la verificacion de
las actividades que los trabajadores realizan?
02 ¢,Con que frecuencia el zoom de la camara de video a presentado fallas al
momento de realizar alguna verificacion?.
03 ¢ Considera que la resolucién de la camara durante el dia es el adecuado?
04 i Considera que la resolucion de la camara durante la noche es el
adecuado?
05 ¢ El barrido progresivo de la camara de video con qué frecuencia presenta
errores al momento de la verificacion de alguna imagen?
D2 Grabador de video 1 \ 2 3 \
06 ¢Con que frecuencia se puede acceder de manera remota a las
imagenes desde un celular, una tableta una pc o laptop?
07 ¢Considera que el tiempo de acceso a las imagenes es el adecuado?
08 ¢El sistema permite administrar los dngulos de grabacion de las
camaras?
09 éCon que frecuencia el sistema permite la administracion del
funcionamiento de las cdmaras de video vigilancia?
10 éConsidera que la capacidad de almacenamiento del grabador de
video es el adecuado?
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D3 Dispositivos de visualizacién 1 \ 2 3 \ 4 5

11 é¢Considera que la resolucién de pantalla de los dispositivos de
visualizacién de las imagenes es el adecuado?

12 ¢Con que frecuencia tiene errores la resoluciéon de los videos al
momento de velicar alguna imagen?

13 ¢Considera que la calidad de grabacién es la adecuada?

14 ¢Con que frecuencia ocurre errores en la calidad de grabacién de
imagenes?

15 ¢La usabilidad de los dispositivos de visualizacion al momento de
analizar alguna imagen es el adecuado?

items Seguridad laboral

D1 Gestidn de la seguridad 1 \ 3 \ 5

16 ¢Considera las acciones que la empresa realiza para la gestion de
la seguridad garantiza la integridad de los trabajadores?

17 ¢Con que frecuencia las actividades que realiza garantizan tu
integridad?

18 ¢Lla empresa con qué frecuencia realiza capacitaciones para
prevenir accidentes?

19 ¢Existe una politica promocién de prevencidn a través de iniciativas
por parte de la empresa?

20 ¢Con que frecuencia la empresa realiza actividades de prevencion
en las actividades que realizan sus trabajadores?

D2 Normatividad m

21 éExiste procedimiento establecidos para garantizar la seguridad
laboral en la empresa?

22 ¢Con que frecuencia se capacita sobre los procedimientos de
prevencion y seguridad laboral?

23 éConsidera que las obligaciones dela empresa respecto a la
seguridad laboral en la realizacidon de sus actividades con las
adecuadas?

24 ¢Considera que los trabajadores cumplen con las obligaciones que
la empresa dispone para la realizacién de sus actividades?

25 ¢Considera que las sanciones impuestas por la empresa son las
adecuadas?

D3 Equipos y medios de seguridad m

26 éCon que frecuencia los equipos y medios que le brinda la empresa
ofrecen un nivel de proteccién adecuado?

27 éExiste un nivel de proteccidn de los equipos y medios de acuerdo
a la actividad que los trabajadores realizan en la empresa?

28 ¢La usabilidad de los equipos y medios de seguridad es el adecuado
para la realizacion de las actividades de los trabajadores ?

29 ¢Los trabajadores hacen el uso correcto de los equipos y medios
de proteccion?

30 ¢Considera que la durabilidad de los equipos brindado por la

empresa es el adecuado?
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Anexo 3: Matriz de validacién

Sisterma de video de vgilancia y segundad laboral en los trabajadores de la empresa BRADATECS.R L. del distrito de Calleria, Ucayali - 2022
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Anexo 4: Confiablidad del instrumento
Variable 1: Sistema de video vigilancia
La confiabilidad de los instrumentos se realiz6 mediante el método de

consistencia interna de Alpha de Cronbach con el uso de SPSS v25.

Instrumento N° items o : Alfa de Cronbach

Cuestionario sobre Sistema de 15 0,902
video vigilancia

Fuente: Elaboracion propia

Los resultados obtenidos muestran un valor del Alfa de Cronbach del
0,902 para el cuestionario con preguntas sobre sistema de video vigilancia y sus
dimensiones, este resultado se aproxima a 1, esto quiere decir que existe una

elevada confiabilidad de aplicar el instrumento de recopilacion de datos.

Variable 2: Seguridad laboral

Instrumento N° items a : Alfa de Cronbach

Cuestionario sobre Seguridad 15 0,898
laboral

Fuente: Elaboracion propia

Los resultados obtenidos muestran un valor del Alfa de Cronbach del
0,898 para el cuestionario con preguntas sobre seguridad laboral y sus
dimensiones, este resultado se aproxima a 1, esto quiere decir que existe una

elevada confiabilidad de aplicar el instrumento de recopilacién de datos.

i .l;Jl
-'I.| ' ':.-:".-'II.-':':'

)

Validador: Dr. Ing. Sist. Guillermo Martin Montalvo Taboada
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Base de datos de la confiabilidad

Anexo 5: Base de datos

Variables --->

Sistema de video de vigilancia

Seguridad laboral

Dimensiones --->

Camara de video

Grabador de video

Dispositivos de

Gestion de la seguridad

Normatividad

Equipos y medios de

visualizacion seguridad
Indicadores ---> 3 1 2 3 1 3 1 3 1 3 1 3
PREGUNTAS

Encuestados 1 2 |3 |4 |5 |6 |7 (8 ]9 [10 (1112 (13|14 |15 |16 |17 |18 |19 (20|21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 | 29 | 30
1 4 | 3 |4 |4 |3 | 4] 4] 4|4 2 4 4 |4 |14 2|42 (3|2 |2 |2 |3 |4|4]3]|4|4]3 4 4

2 4 1 4 |2 |4 |44 2]4]2 4 2 4 |3 13|43 |2 5|4 |3 |3 |42 |4]4]|2|4]4 2 2

3 514 |4 | 5|2 |4 |4 |34 3 4 4 |3 | 412|413 2|3 |2 |42 ]|4|3]|2]|4|3]2 4 4

4 4 |5 | 4|45 |44 |4]5 5 5 3 | 4|43 |44 |4 |5 |5 |4|5|4|4]15|4]|4]65 4 4

5 3|12 |2 |4 |2 |5 |5|3]5 3 3 4 1413|1332 (3|3 3|2 |33 |3 ]|2]|2|4]2 2 5

6 212|133 |2 |4 |3|]2]3 2 3 4 12|32 |3 |4 |22 |3 |4 |2|2|2|2|3|3]|2 1 3

7 2 |42 |43 |52 |2]2 2 3 3|12 |3 |4 |3 3|2 |43 3|2 |42 |4]2]|4]3 1 2
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Base de datos del instrumento de recoleccidn de datos

Variables > Sistema de video de vigilancia Seguridad laboral
Dimensiones ---> Cémara de video Grabador de video Dllspos!twols’de Gestion de la seguridad Normatividad Equipos y U‘Ed'°s de
visualizacion seguridad
Indicadores ---> 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2
PREGUNTAS
Encuestados 112 |3 |4 |5 6|7 |8 ]9 [1 |11 (1213|1415 |16 |17 (18 [19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 | 29 | 30

1 315 |3 |5 |4 |5 44|34 4 3 | 434|345 |3 |5 4|43 |3|4]|5]|3]65 3 3
2 4 | 4 |3 |3 |4 4142|334 4 3|4 |4 |3 |4 |4 |4]3|3 3|3 |4 |4 |5]2]|2]4 4 3
3 513 |32 |3 |43 ]|4]4)4 4 4 | 4 | 44 |3 |4 |4]|4 |4 |4 |45 |4]3]|3|3]4 2 3
4 4 | 4 |42 |4 ]34 |54 3 4 3 | 4|43 |44 |3 |3 |4|5|5|5|5]|5]|4]5]3 2 3
5 4 | 3 |4 |4 |43 4] 4] 4] 4 4 513 (32|33 |2 3|2 3|3 |2|3|2]|2]|2]2 2 2
6 514|123 |4 |4 |4]|5]3 3 3 3 |33 (4|24 |4 |4 |3 |4 |4]4|4]5]|5]|4]65 4 4
7 4 | 4 | 4 | 4|3 |3 | 4|4 ]| 4] 4 5 55|33 |2 |4|5|5|5 |5 |3 |4]|3|4]4]|2]3 4 4
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Anexo 6: Evidencias (imagenes y/o fotos)
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