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Resumen

La presente investigacion titulada “La vulneracién del derecho del trabajador
y la suspension imperfecta del contrato de trabajo en tiempo de emergencia
sanitaria en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha — Provincia de Coronel Portillo
— Region Ucayali 2021, teniendo como objetivo determinar en qué medida la
vulneracion se relaciona con la suspension imperfecta del contrato de trabajo en
tiempo de emergencia sanitaria en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha —
Provincia de Coronel Portillo — Region Ucayali 2021, siendo la hipétesis general: La
vulneracion del derecho del trabajador se relaciona significativamente con la
suspension imperfecta del contrato de trabajo en tiempo de emergencia sanitaria
en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha — Provincia de Coronel Portillo — Region
Ucayali 2021, el estudio es de tipo no experimental descriptivo, disefio
correlacional, con una poblacion de 110 trabajadores y muestra de 75 trabajadores
de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha. Se logré determinar que existe relacion
entre la vulneracion del derecho del trabajador y la suspensiéon imperfecta del
contrato de trabajo en tiempo de emergencia sanitaria en la Municipalidad Distrital
de Yarinacocha. De igual manera se determiné que la variable vulneracion del
derecho del trabajador, se observa que el 42.67% de encuestados refieren casi
nunca, seguido del 30.67% casi siempre, 14.67% siempre, y el 12% nunca. Y en la
variable suspension imperfecta del contrato de trabajo; se observa que el 34.67%
de encuestados refieren nunca; seguido del 32% casi nunca, 18.67% siempre, y el

14.67% casi siempre.

La conclusién general se llegd a determinar que existe relacion significativa
entre la vulneracion del derecho del trabajador y la suspensién imperfecta del
contrato de trabajo en tiempo de emergencia sanitaria en la Municipalidad Distrital
de Yarinacocha, con un valor de r = 0.898 estimado por el coeficiente de correlacion

de Pearson. Existe relacion significativamente positiva alta.

Palabra clave: Vulneracion del derecho del trabajador, suspensiéon imperfecta de

contrato de trabajo.
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Abstract

The present investigation entitled "The violation of the worker's right and the
imperfect suspension of the employment contract in time of health emergency in the
District Municipality of Yarinacocha - Coronel Portillo Province - Ucayali Region
2021, aiming to determine to what extent the violation is It relates to the imperfect
suspension of the work contract in time of health emergency in the District
Municipality of Yarinacocha - Coronel Portillo Province - Ucayali Region 2021, being
the general hypothesis: The violation of the worker's right is significantly related to
the imperfect suspension of the contract of work in time of health emergency in the
District Municipality of Yarinacocha - Coronel Portillo Province - Ucayali Region
2021, the study is of a descriptive non-experimental type, correlational design, with
a population of 110 workers and a sample of 75 workers from the District
Municipality by Yarinacocha to. It was possible to determine that there is a
relationship between the violation of the worker's right and the imperfect suspension
of the work contract in time of sanitary emergency in the District Municipality of
Yarinacocha. Similarly, it was determined that the variable violation of the worker's
right, it is observed that 42.67% of respondents refer almost never, followed by
30.67% almost always, 14.67% always, and 12% never. And in the variable
imperfect suspension of the employment contract; It is observed that 34.67% of
respondents never refer; followed by 32% almost never, 18.67% always, and

14.67% almost always.

The general conclusion was reached to determine that there is a significant
relationship between the violation of the worker's right and the imperfect suspension
of the employment contract in time of sanitary emergency in the District Municipality
of Yarinacocha, with a value of r = 0.898 estimated by the coefficient of Pearson's

correlation. There is a significantly high positive relationship.

Key word: Violation of worker's rights, imperfect suspension of employment

contract.
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Introduccién.

En el derecho laboral podemos encontrar una elasticidad que se puede
definir como la eliminacion o reduccién de la detencién laboral tradicional con el
objetivo de incrementar la inversion, el empleo o la competitividad de los
trabajadores de la empresa, se necesita una perspectiva histérica, somos capaces
de asegurar que en Ademas de las proporciones de las normas que regulan el
despido e inmovilizacion de los trabajadores ante este evento, se han utilizado dos
modelos de uso y cumplimiento mutuo. Uno es un “garante” y el otro es un modelo

de ‘minima defensa” (Bustamante, 2015)

El derecho a la estabilidad laboral en el trabajo ha sido establecido por ley: decreto
emitido en noviembre de 1970, que establece un sistema laboral dirigido a
establecimiento de empleados de operaciones privadas y empresas publicas "en
nuestra ciudad, encontramos el inconveniente que tenian los guardias de la ciudad,
en primer lugar, el grado en que son contratados no es bueno, en segundo lugar,
las ciudades lo estipulan como trabajadores y ellos son privados esté regulado por

el DL 728 pero en realidad son contratados por el contrato CAS (Vela), 201 )

Cabe aclarar que la dignidad de la persona es un concepto que se refiere al valor
intrinseco, independiente de factores externos; vinculado a la hecho de que la
persona es el fin en si misma y no el medio, porque es un ser importante porque
tiene razén y puede decidir su vida, es libre, de elegir entre el bien y el mal, entonces
a significa esencialmente trabajo, recuerda la dignidad humana como un acto

individual de creatividad.

En el derecho laboral y otros principios fundamentales estos fueron dejados de lado
con el advenimiento de los Contratos de Servicios Administrativos - CAS, en ese
sentido este estudio busca conocer en qué medida sus niveles de empleo son
reconocidos, incorporados y socialmente beneficiados a través de este programa 'y
sus no se vulneren los derechos laborales como trabajadores del Municipio del

Municipio de Yarinacocha.
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Esta tesis comprende los siguientes elementos:

Capitulo I. Se formula el problema, tomando como punto principal de la
investigacion, se plantea el tema del trabajo informal y la explotacién laboral infantil,
el objetivo es Se construyen objetivos, argumentos y factibilidad a partir de la

investigacion.

capitulo II: Se desarrolla el marco teorico, en el cual se muestra el contexto de la
investigacion; desarrollar bases teoricas, construir hipotesis, definir el

funcionamiento de las variables.

Capitulo 1ll. Se desarrolla la metodologia, se sugieren las técnicas de recoleccion
de datos para obtener los resultados pertinentes al area de investigacion y a la vez
lograr los resultados mediante la aplicacion de la encuesta, también incluye el

disefio, poblacion y muestra.

Capitulo IV: Se desarrollo y donde se encuentran los hallazgos de la investigacion,
los resultados obtenidos de las investigaciones obtenidas en este estudio, se

detallan en tablas.

En el capitulo V: Se desarrollan las conclusiones y recomendaciones.

En el Capitulo VI: Este capitulo desarrolla las fuentes de informacion bibliografica

utilizadas, con referencia a la Norma APA.
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CAPITULO |: EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del problema.

Nuestra legislacion laboral contempla diferentes formas de extincion de la
relacion de trabajo, tenemos: muerte del trabajador o del empleador si es
persona natural, renuncia, extincion del empleo o servicios, inconformidad,
invalidez absoluta, jubilacion, despido y extincion de la relacion laboral relacion
por causas objetivas en los casos y formas permitidos por la ley. Para esta ultima
forma de extincidbn se han prescrito cuatro causas obijetivas, descritas en el
articulo 6 del texto Unico del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, adoptado por Decreto N° 00397TR, cuando la
tecnologia, estructura o economia similar motivos, dispone que ésta se llevara a
cabo Unicamente en los casos en que involucre un nimero de trabajadores no
inferior al diez por ciento (10%) del numero total de empleados de la empresa;
En cuanto a esta Ultima causa, la norma exige su implantacién con caracter

general.

Al respecto, la doctrina juridica define el despido colectivo como aquel que
se produce como consecuencia de una situacion de apuros o crisis econémica
del empleador, no sélo en relacion con las pérdidas de un ejercicio a otro, sino
gue también debe referirse a una saldo negativo, es decir, sus ingresos son

menores que sus gastos (Quispe, 2015).



Asi, en principio, los derechos de los trabajadores estan protegidos por la
Constitucion politica del Peru, las normas laborales y deméas normas, el Estado,
mediante el Decreto Supremo N° 00397TR en su articulo 8, que prescribe los
procedimientos aplicables al colectivo. despedidos por razones econdémicas para
desempenfarse sin vulnerar los derechos de los trabajadores; Asi, segun
reglamentariamente, los empleadores que soliciten cesantias colectivas por
causas econdmicas deberan presentar los procedimientos administrativos ante
la Direccion General Regional del Trabajo, facultando al empleador para solicitar
la terminacion del trabajo dentro del plazo del procedimiento, esto se aprueba de
conformidad con la ley recibir la notificacién anterior, sin esperar la finalizacién

del tramite (Congreso de la Republica del Peru, 2003).

Constatamos que la suspension del contrato de trabajo se encuentra tipificada
en el articulo 11 del DS N° 0397TR, en donde la suspension del contrato de
trabajo se entiende como la cesacidon temporal de la obligacion de prestacion de
los servicios propios y que debe pagar el empleador. respectiva remuneracion,

en caso contrario desaparece la relacion laboral.

En este sentido, es importante sefialar que tanto las suspensiones
perfectas como las imperfectas son temporales, es decir, en ambos casos, luego
de la aplicacién de estas medidas, los trabajadores se reincorporaran al trabajo
Cortés, 2000).

Sin embargo, al permitir la presentacion de una demanda de suspension
imperfecta y al permitir su aplicacion inmediata junto con el proceso de despido
colectivo, se estaria vulnerando el derecho al trabajo, sin que se acredite que el
empleador alega un despido definitivo. La relacion de trabajo constituye una
causa objetiva reconocida por la ley, el hecho de que el trabajador deje de
percibir su retribucion habitual de forma repentina y afecte a su salud econdémica,
social y familiar, especialmente cuando durante este periodo se desconozca el

origen o0 no sea despedido por causas objetivas (Vidal, 2015).



En este sentido, durante el desarrollo del procedimiento de despido,
encontramos que era claro que el empleador favorecio al empleador porque
utilizé una medida injusta contra el trabajador como lo fue el despido perfecto,

imponiendo asi una situacion de ganar.

Por ello, Grados (2016), quien se desempefié como Ministro de Trabajo y
Promocién del Empleo en el gobierno de Pedro Pablo Kuczynski, argumenta que
los trabajadores no estan protegidos antes de iniciar un procedimiento de
despido de clase, ademas especifica que la suspensiéon del contrato de trabajo
no es un contrato automatico y sélo puede solicitarse en el caso de un despido
colectivo por causas econémicas graves, previo proceso ante la Autoridad
Laboral, teniendo en cuenta que 'ahora el patron, autorizado por el Decreto N°
00397TR, unilateralmente decide suspender a los trabajadores involucrados en

despido colectivo (Reyes y Juape, 2016).

Por las razones expuestas, se hace necesario un analisis del
procedimiento administrativo de despido colectivo para determinar en qué
medida es violatorio autorizar una suspension de labores a instancia exclusiva

del empleador.

1.2.  Formulacion del problema de investigacion.
1.2.1. Problema general.

¢En qué medida la vulneracion del derecho del trabajador se relaciona con la
suspension imperfecta del contrato de trabajo en tiempo de emergencia sanitaria
MDY — PCP — RU 20217

1.2.2 Problemas especificos.

1. ¢En qué medida la vulneraciéon al derecho a una estabilidad laboral se
relaciona con la suspension imperfecta del contrato de trabajo en tiempo de
emergencia sanitaria MDY — PCP — RU 2021

2. ¢En qué medida las caracteristicas del vinculo laboral se relacionan con la
suspension imperfecta del contrato de trabajo en tiempo de emergencia sanitaria
MDY — PCP — RU 2021?



3. ¢En qué medida los factores del vinculo laboral se relacionan con la
suspension imperfecta del contrato de trabajo en tiempo de emergencia sanitaria
MDY — PCP — RU 2021?

1.3. Formulacion de objetivos

1.3.1 Objetivo general.

Determinar en qué medida la vulneracion del derecho del trabajador se relaciona
con la suspensiéon imperfecta del contrato de trabajo en tiempo de emergencia
sanitaria en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha — Provincia de Coronel

Portillo — Regién Ucayali 2021.

1.3.2. Objetivos especificos.

1. Determinar en qué medida la vulneracion al derecho a una estabilidad laboral
se relaciona con la suspension imperfecta del contrato de trabajo en tiempo de
emergencia sanitaria MDY — PCP — RU 2021.

2. Determinar en qué medida las caracteristicas del vinculo laboral se relacionan
con la suspension imperfecta del contrato de trabajo en tiempo de emergencia
sanitaria MDY — PCP — RU 2021.

3. Determinar en qué medida los factores del vinculo laboral se relacionan con
la suspension imperfecta del contrato de trabajo en tiempo de emergencia
sanitaria MDY — PCP — RU 2021.

1.4. Justificacion.

1.4.1. Metodoldgica

El método utilizado es inductivo, ya que va de lo particular a lo general; La
técnica utilizada para recolectar los datos es una encuesta y una herramienta de
cuestionario, incluyendo la primera variable de 09 preguntas y 09 preguntas en

la segunda variable. EI método utilizado es cuantitativo.



1.4.2. Social

Actualmente se trata de una investigacion sobre un problema social
ocasionado por despidos consecutivos e incluso falta de pago de los empleados
gue afecta a muchas personas ya que actualmente es un problema en todos los

sectores de la nacion.
1.4.3. Préactico

En la practica, este procedimiento se realiza entre patrones, sindicatos y/o
trabajadores, especialmente cuando no existe un sindicato que los represente,
siendo los sindicatos los que menos saben de los procedimientos colectivos de
reduccion laboral que les conciernen, asi como por su escaso y en ocasiones
inexistente conocimiento de la norma, no pueden cumplir ni oponerse a la medida
gue se les impone, porque ademas debido a una perfecta suspensién de labores
aplicada, tampoco cuentan con los recursos econdémicos para permitir a efectos
de determinando si esta suspension perfecta afecta a los trabajadores,

recomendando su remocién para salvar a los trabajadores no sindicalizados.

1.4.4. Tebrico

La importancia de esta investigacion se centra en esclarecer que el
procedimiento de despido colectivo a partir de una suspension perfecta
corresponde a los trabajadores involucrados y se otorga automaticamente al
empleador. los trabajadores requerian un procedimiento de despido colectivo,
gue al dia de hoy resulto ser un proceso beneficioso para el empleador, y es este
aprovechamiento indebido, una vez identificado, el que hace que reconozcamos
los estereotipos que sufren los trabajadores, permitiéndonos contribuir al
conocimiento existente; Esto puede llevarnos a proponer modificaciones
pertinentes al proceso expuesto para que se puedan asimilar las condiciones
entre empleadores y trabajadores.



1.5. Delimitacién del estudio.

a) Delimitacion espacial

Se desarroll6 en la MDY.

b) Delimitacién temporal
Se ejecutd durante el periodo del segundo semestre del afio 2021,
en los meses de mayo hasta agosto.

c) Delimitacion teorica
Los elementos tedricos estan alineados fundamentalmente en la
vulneracion del derecho del trabajador y la suspension del contrato de

trabajo en tiempo de emergencia sanitaria en la MDY .

1.6. Viabilidad del estudio.
a) Evaluacion técnica

En la elaboracion de este estudio se tomaron en cuenta todos los
factores necesarios para su procesamiento e implementacion, de
acuerdo con el reglamento del comité de grado vy titulo de la Escuela
Profesional de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad

Particular de Pucallpa.

b) Evaluacién ambiental
Congruente con el disefio de la investigacion basica, asi como del
tipo de investigacion descriptiva y correlacional, de caracter

académico, sin impacto ambiental negativo.

c) Evaluacién financiera

Esta investigacion esta financiada por investigadores.



d) Evaluacién social
Es realizada por un grupo de trabajo debidamente ejecutado tanto

a nivel tedrico como metodoldgico.



CAPITULO II: MARCO TEORICO.

2.1Antecedentes del problema

Sobre la investigacién citamos como antecedentes:
En lo internacional

Idrovo (2017) en su tesis “El desahucio y la estabilidad laboral dentro del
sistema constitucional ecuatoriano” realizado en la ciudad de Machala, Ecuador’.
Concluyo que el actual trabajo investigativo esta encaminado a determinar si en
el Ecuador a través de leyes, constituciones y tratados a nivel mundial se logra
la principal garantia de seguridad de los trabajadores presente o0 no, pues sin
ella los patrones pueden dividir a sus trabajadores a su antojo y sin ningun tipo
de responsabilidad. justificacion, es la parte débil de esta relacion econdmica y

juridica.

Correa (2015) en su tesis “La inestabilidad de un derecho que la carta
magna protege a los trabajadores de las entidades publicas del pais de Ecuador
y no fueron consultado a una reforma regulado segun la ley organica del servicio
publico (art. 108 del reglamento) mediante el decreto ejecutivo N° 813” realizado
en la ciudad de Quito, Ecuador. Concluy6 que existen serias desventajas del
desempleo para el progreso global y el bajo costo de las personas. Dentro de
este Marco se adoptard un estudio exhaustivo de las consecuencias de una
renuncia, pero con la correspondiente indemnizacion sin omitir el derecho a la

jubilacion.



Hernandez (2016) en su tesis “Mediante un estado de derecho el
empleador debe ser sancionado y denunciado si comete irregularidades
negativas hacia sus empleadores destituyéndolos de sus labores sin causa’,
Concluyo que, antes de buscar resultados, criticaria las sanciones al no tratar el
despido como una forma de sancién disciplinaria y, por lo tanto, no tener un
formulario de ejecucién previa, asi como buscar un mecanismo para ayudar a
los trabajadores a buscar registros. eso lo ayudard a prevenir la igualdad de
proteccion contra los despidos injustificados, ya que el problema que existe en
Colombia son los despidos masivos que violan el derecho a la estabilidad y esto

se refleja mas en las instituciones privadas.
En lo nacional

Cabanillas y Lavado (2020) en su investigacion: “Terminacion del contrato
CAS producto de la mala contratacion en los trabajadores obreros como forma
de vulneracion al derecho a una estabilidad laboral en la Municipalidad Distrital
de Nuevo Chimbote 2020”. Concluye: Sobre la terminacion del contrato CAS por
vulnerar el derecho a la estabilidad laboral del trabajador en la ciudad de Nuevo
Chimbote 2017, el dia 32, el trabajador accedié plenamente a reconocer que la
estabilidad en el trabajo de los trabajadores fue vulnerada al término de su
contrato, 30% aceptado, esto es consistente con un régimen inestable, lo que
resulta en la desproteccion de los trabajadores para los empleadores utilizan su
mano de obra para ser despedidos sin causa.

Bruno y Véldez (2020) “Suspension imperfecta al personal y su influencia
en la liqguidez de la empresa Tranxcarga S.A.C. Chorrillos - 2020”. Concluye: El
coeficiente de rollover imperfecto incide directamente en la liquidez de la
empresa Tranxcarga SAC, debido a que se ha determinado el coeficiente de
correlacion de Spearman = 0.578, lo que significa que existe una correlaciéon
media positiva entre las variables, por lo que se entiende como un mejor control
por la parada imperfecta. variable, la liquidez de Tranxcarga SAC en el distrito

de Chorrillos - 2020 sera mejor.



Gil (2020) “Analisis de la suspension perfecta de labores y la vulneracion
al trabajo en la Corporacion Ynem EIRL Arequipa, 2020”. La naturaleza de las
garantias constitucionales sefialadas en los articulos 22 y 27 garantiza el
derecho de todos los trabajadores a un empleo adecuado y les permite alcanzar

su desarrollo personal.

Céspedes (2019) “La vulneracion de los derechos laborales en el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios — Cas en la Corte Superior
de Lima Norte - 2017”. Concluye: El nivel de vulneracion de los derechos
laborales en el régimen especial de contratacion administrativa para los servicios
CAS de la Corte Superior de Lima Norte es alto, debido a que cuenta con 81
aprobaciones de los trabajadores entrevistados bajo este régimen y cuando

existe evidencia estadistica que avala que estos derechos tienen sido violado.

Valdiviezo (2019) “Suspension perfecta en el procedimiento de cese
colectivo por causas econdmicas Yy la vulneracion a los derechos del trabajador”.
Concluye: El contenido central de la ley laboral incluye no solo la obligacion del
Estado de crear condiciones de empleo, a través de politicas econdmicas y
sociales apropiadas y oportunas, sino también los derechos de los trabajadores.

razon. su separacion.

2.2Bases teodricas
Variable 1: Vulneracién del derecho del trabajador

Castillo (2017) Estos derechos son vulnerados cuando se restringe el
ejercicio de los derechos conferidos por la ley a los empleadores sin causa
suficiente, en forma arbitraria 0 desproporcionada, o sin respetar su contenido
esencial. En otras palabras, los mismos derechos constitucionales que rigen
para todos los peruanos se extrapolan en el ambito del derecho laboral para

evitar o acabar con ciertos abusos de los que pueden ser objeto los trabajadores.

El contenido constitucional de los derechos fundamentales
Serna (2000) Comprendiendo que los derechos fundamentales

resguardan los bienes exigidos al hombre por su propia naturaleza, se hace
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necesario garantizar su ejercicio pleno, con ello no se busca la proteccion de un
ejercicio extralimitado del derecho. En este sentido se afirma que los derechos
“nacen ajustados entre si y en armonia con los elementos que integran el bien

de la comunidad politica en que viven los titulares de estos”.

Castillo (2017) Gracias a ciertos criterios hermenéuticos que posibilitan la
identificacion del contenido constitucional de cada derecho fundamental,
podemos proteger el mismo y sostener que el ejercicio de un derecho no impide
el ejercicio razonable de otro derecho fundamental, debido a que Unicamente se
protege su contenido constitucional y este, si realmente es tal, sera
necesariamente uno razonable que no es contrario ni al bien humano que lo
sostiene ni al resto de bienes humanos del resto de derechos fundamentales.
unitaria, es asi como, las necesidades que brotan de su naturaleza humana (de
cualquiera de sus ambitos), no se contraponen, de modo que tampoco se
contraponen los bienes humanos llamados a satisfacer esas necesidades o

carencias.

Por ello nos adherimos a la postura de Castillo Cérdova, quien manifiesta
que: “Todos los derechos se definen como realidades juridicas limitadas, tienen
como presupuesto ontologico un caracter limitado de modo que permita el pleno
desarrollo del hombre individual y socialmente considerado. Y esa realidad
juridica limitada hay que delimitarla, hay que descubrir sus contornos en cada
caso concreto, momento en el que juegan su papel principios como la
razonabilidad y la proporcionalidad en el juicio interpretativo de todos los factores

gue influyen en la definicion del contenido del derecho.

Estos principios no deben ser empleados para determinar cual derecho
pesa mas en el caso concreto (ponderar derechos), sencillamente porque los
derechos no pueden jerarquizarse ni en abstracto ni en concreto, salvo que
admitamos que sus titulares si pueden jerarquizarse. Una vez delimitada esa
realidad juridica como contenido del derecho, se convierte en una realidad

ilimitable y, en este sentido, convierte al derecho constitucional en un derecho
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absoluto”. En consecuencia, surge la necesidad de definir el contenido

constitucional de un derecho fundamental.

Para poder llevar a cabo la delimitacion necesaria se debe seguir ciertos
criterios de interpretacion. En primer lugar, hay que acudir a la Constitucion, y
observar lo que ahi se dispone del derecho fundamental en especifico, ésta
interpretacion sobre lo constitucionalmente dispuesto se debe realizar

sujetdndose a los principios de unidad y concordancia practica.

Dimension de libertad del derecho fundamental al trabajo
Castillo (2017) Los primeros alcances del derecho al trabajo se
desprenden de la interpretacion del articulo 2.15 del texto Constitucional, el cual

dispone el derecho “A trabajar libremente, con sujecién a ley”.

Dimensién prestacional del derecho fundamental al trabajo

Castillo (2017) Por otro lado, se reconoce la dimensién social que
conforma el contenido constitucional del derecho al trabajo, que posee un doble
componente:
A. El derecho de acceso
El Estado promueve condiciones para el progreso social y econémico, en
especial mediante politicas de fomento del empleo productivo y
de educacion para el trabajo”. Es en este sentido, que deja de ser una facultad

para convertirse en una obligacion del Estado, la de promover el empleo.

El derecho a permanecer en el puesto de trabajo

Castillo (2017) Debe tenerse presente que existen varios dispositivos
constitucionales que reconocen el derecho a permanecer en el puesto de trabajo,
en especifico nos remitimos al articulo 27 del texto constitucional, él cual nos
define el segundo componente de la dimension prestacional del derecho al

trabajo.

Por el momento precisamos que no puede interpretarse la norma como

un dispositivo abierto que dé paso a una regulacion de caracter legal sin ningun
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tipo de limitacion, puesto que se vaciaria el contenido constitucional del derecho

fundamental al trabajo.

Si bien se trata de una actividad legislativa, ésta no significa que definira
un contenido legal ilimitado, pues tiene por finalidad definir una facultad del

contenido constitucional del derecho de forma directa de la norma constitucional.

Dimensién 1: Vulneracion al derecho a una estabilidad laboral

Toyama (2015) la estabilidad laboral es intrinsecamente protectora de un
empleado que desempefia su trabajo siempre que no esté sujeto a ningun
elemento de despido previsto en la normatividad peruana; y la responsabilidad
del empleador de apoyar a sus empleados en el lugar de trabajo siempre que lo
anterior no contravenga lo establecido por la normativa aplicable, ni bajo ninguna

causal de despido.

Indicadores de la dimensién vulneracion a una estabilidad laboral
1. Termino y condiciones
2. Pérdida de sus derechos

3. Aprovechamiento econémico

Dimension 2: Caracteristicas del vinculo laboral
Vidal (2015) Aun llamada materia de contratos en el espacio de la sede
judicial, en la actualidad se trata de una competencia de jurisdiccion

administrativa mas que civil.

Indicadores de la dimensién caracteristicas del vinculo laboral
1. Vulneracién de una de las partes
2. Naturaleza contractual

3. Beneficios que no le corresponden

Dimension 3: Factores del vinculo laboral
Valdez (2015) En cuanto a los elementos de la relacion de trabajo, podemos

decir que ha sufrido muchos cambios en cuanto a la seguridad en el trabajo
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porque lo que esta escrito en nuestra constitucion No. 93 es muy diferente con
el articulo 79 porque uno de ellos estipula que el la debida estabilidad basica del
trabajo estd expresada en el articulo 9 de la citada constitucion, el trabajo esta
mas protegido porgue incluye la estabilidad a la entrada y también a la salida su
regulacibn cambia de manera mas amplia, ahora estamos diciendo que el
trabajador solo puede ser despedido por un hecho externo motivo que esté
claramente establecido en la ley y que ademas deberd ser debidamente
verificado. (pag. 125)

Indicadores de la dimensién factores del vinculo laboral
1. Permanencia laboral
2. Forma de contratar

3. Omisién de normas

Teoria sobre Vulneracion del derecho del trabajador

Teorias de los derechos fundamentales

Para el estudio de la presente investigacion se tendré en cuenta a las teorias de
los derechos fundamentales, que son desarrolladas en cinco modelos tedricos

gue se analizaré de manera breve (Béckenforde, 2004, p.p. 61-64).

Teoria liberal

Refiere que los derechos fundamentales como derechos de libertad de los
individuos frente al Estado; es decir, que importa mas los derechos que poseen
las personas, porque los derechos son anteriores al Estado, por lo tanto, debe
reconocerlo como tal, ademas de garantizar juridicamente su cumplimiento de

los derechos inherentes a ello.

Teoria institucionalista
Plantea a diferencia de la anterior teoria, que otorga al Estado un rol protagénico;
es decir, que los derechos nacen por regulacion del Estado, quien va a garantizar

la existencia de la libertad, la igualdad, la participacion de los ciudadanos.
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Teoria axiol6gica

Esta intimamente ligada con la teoria anteriormente descrita, esta basada en que
el Estado se va a integrar con el fomento a los valores, la preservacion de las
creencias y la cultura, que son los principios fundamentales de la Constitucién.
Siendo asi que, los derechos fundamentales le van a otorgar legitimidad al

ordenamiento juridico positivo (Landa, 2002, parr. 40).

Variable 2: Suspension imperfecta del contrato de trabajo

Segun el articulo 11 del Decreto Supremo 00397TR, establece que la
suspension perfecta es cuando el empleador deja de pagar la remuneracion
correspondiente al trabajador sin que desaparezca la relacion laboral y el
trabajador cese temporalmente en sus actividades o servicios. Asimismo, se
define suspension imperfecta cuando un empleador paga a un trabajador sin
indemnizacion laboral (despido temporal) con derecho a una indemnizacion

futura.

The Pacific Institute (2020) explica que la ordenanza de emergencia
marca la diferencia entre los trabajadores en grupos de riesgo y los que no lo
estan, lo que demuestra que: En el primer caso, regla del teletrabajo obligatorio,
pues se entiende que, si se puede aplicar, y si esto no es posible por la
naturaleza del trabajo, el operador aplicara la licencia con un crédito
compensable compensacion, supuestamente para configurar una suspension
imperfecta en la relacion laboral, es que el trabajador esta obligado a remunerar
sin prestar el servicio, y cuando el trabajador se reincorpore al lugar de trabajo,
se compensaran los dias pagados. (pag. 57).

Importancia de la suspensién imperfecta

La suspensiéon imperfecta permite que el trabajador continte con los ingresos,
teniendo en cuenta que debe trabajar horas extras, el patron coordina con el
trabajador para ver si recupera las horas no trabajadas como si fueran pagadas
a tiempo. empleador y por lo tanto no pierde los beneficios otorgados ni la

relacion laboral.
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Caracteristicas de la suspensién imperfecta
Toyama (2015) Entre las caracteristicas mas importantes de la
suspension imperfecta tenemos:

[1 Pago al empleado.
1 Recuperacion de horas no laboradas.
] Continuidad de vinculo laboral.

1 Dias efectivamente trabajados.

Dimension 1: Licencia con goce de haber

Serkovic (2020) dice: El tiempo libre pagado es la regla. Su

compensacion dependera del acuerdo o decision del empleador. (pérr. 11).

Indicadores de la dimensiédn licencia con goce de haber
1. Pago de remuneraciones
2. Vinculo laboral
3. Descanso vacacional

Dimension 2: Pago de haberes

Alan (2016) El pago es la obligacion del empleador para con el trabajador
desde el primer dia de trabajo a cambio de su prestacion de servicios en la
empresa. El pago recurrente pactado se detalla en el contrato, el pago puede ser

diario, semanal, quincenal o mensual por no mas de 30 dias.

Indicadores de la dimensién pago de haberes
1. Gratificacion
2. CTS

3. Vacaciones

Dimensidon 3: Jornada de trabajo
Jornada de trabajo es el tiempo o periodo de trabajo destinado a la

realizacion de actividades en la empresa segun lo convenido entre el empleador

16



y el trabajador, es decir, el tiempo que el trabajador destina a realizar sus
servicios profesionales esta especificado en el contrato de trabajo. (Anaya,
2019).

Indicadores de la dimensidn jornada de trabajo
1. Horas trabajadas
2. Recuperacion de horas

3. Sobretiempo

Teorias de Suspension imperfecta del contrato de trabajo:
Compensacioén por tiempo de servicio (CTS)

De acuerdo con el Instituto del Pacifico (2019), resulta que los
trabajadores pueden ser remunerados por tiempo de servicio (CTS) cuando
tienen una jornada laboral de al menos horas diarias, lo que se entiende que
requiere Se pueden ejercer horas diarias cuando el valor medio de la jornada
laboral semanal (dividida por 5 o 6 dias) no es inferior al estandar establecido (

horas diarias).

Sin embargo, si la jornada laboral es inferior a 5 dias, el requisito que establece
la norma es que el trabajador no trabaje al menos 20 horas semanales para
recibir CTS.

CTS se brinda a todos los trabajadores como una ayuda que pueden retirar en
el momento de CESE y encontrar otro trabajo, y ahora por el tema de la
pandemia ha sido de gran ayuda para muchos trabajadores, porque el estado ha
aprobado una legislacion para retirar su cuentas para apoyar econémicamente

a las familias afectadas..
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2.3Definicion de términos basicos.

Contrato laboral.

En toda prestacion de servicios remunerados y subordinados, hecha entre un
empleado y un patrén, por escrito, a tiempo parcial o indefinido, para un trabajo
0 servicio determinado o sujeto a condiciones o plazos en los casos y con los

requisitos establecidos por la ley. (Landa, 2002)

Indemnizacién.

El articulo 9 de la Ordenanza Suprema N° 001 97TR, establece que “la
remuneracion se computara como la remuneracion base y todas las cantidades
gue el trabajador reciba regularmente en dinero o en especie a cambio de su
trabajo”, cualquiera que sea la denominacién que se les dé, como siempre y

cuando sean de su libre disposicion.”

Bienestar social.
Estos son los derechos reconocidos a los trabajadores y son derechos
obligatorios para los empleadores, que van mas alla de la remuneracion normal

y periodica que perciben por su trabajo. (Mujica, 2010)

Vacaciones.

Las vacaciones son el derecho que tiene todo trabajador para realizar una
actividad privada, siempre que cumpla con las condiciones prescritas por la
legislacion laboral. (Vidal, 2015)

Utilidades.

Son pagos que realiza el empleador con base en la utilidad obtenida al cierre del
ejercicio por la venta en el mercado, que es un porcentaje que se distribuye al
trabajador y este derecho corresponde al empleador reconocido

constitucionalmente en el pais. (Quispe, 2015)
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Suspension total del trabajo

Se trata de una serie de leyes laborales, regidas por el ordenamiento juridico
peruano, que se refiere a la cesacion del trabajo y por ende a la interrupcion de
la remuneracion durante el periodo de empleo por un tiempo determinado de
tiempo, no hay intencion de terminar la relacion laboral entre el empleador y el
trabajador. (Alan, 2016)

Estado de Emergencia

Esta es una situacion excepcional declarada por el gobierno por la cual la orden
restringe los derechos consagrados en la Constitucion politica del Peru, tales
como la libertad, el derecho a la inviolabilidad del domicilio, la libertad de reunién

y la libertad de movimiento (Anaya, 2019)

Derechos de los trabajadores

Es un conjunto de obligaciones o deberes que tiene un empleador para cumplir
con sus trabajadores, amparados por el ordenamiento juridico. (Bustamante,
2015)

2.4Formulacion de hipotesis.
2.4.1. Hipotesis general.

La vulneracién del derecho del trabajador se relaciona significativamente con la
suspension imperfecta del contrato de trabajo en tiempo de emergencia sanitaria
MDY — PCP - RU 2021.

2.4.2. Hipotesis especificas.

1. La vulneracion al derecho a una estabilidad laboral se relaciona
significativamente con la suspension imperfecta del contrato de trabajo en tiempo
de emergencia sanitaria MDY — PCP - RU 2021.

2. Las caracteristicas del vinculo laboral se relaciona significativamente con la
suspension imperfecta del contrato de trabajo en tiempo de emergencia sanitaria
MDY — PCP - RU 2021.
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3. Los factores del vinculo laboral se relaciona significativamente con la
suspension imperfecta del contrato de trabajo en tiempo de emergencia sanitaria
MDY — PCP - RU 2021.

2.5Variables.

Vulneracién del derecho del trabajador (V1)
Dimensiones:

« Vulneracion al derecho a una estabilidad laboral
o Caracteristicas del vinculo laboral

« Factores del vinculo laboral

suspension imperfecta del contrato de trabajo (V2)
Dimensiones:

e Licencia con goce de haber
e Pago de haberes

« Jornada de trabajo

2.5.1. Definicién conceptual de las variables.

Vulneracién del derecho del trabajador

Valdez (2015) Se vulneran estos derechos cuando “en el ejercicio de las
facultades que la ley le reconoce al empleador se limita el pleno ejercicio de
aguello sin justificacion suficiente, en forma arbitraria o desproporcionada, o sin

respecto a su contenido esencial’
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Suspensién imperfecta del contrato de trabajo

Seminario (2020) argumenta que el articulo 20 de la resolucién ministerial
08 2020MINSA y sus modificatorias describe practicas obligatorias de teletrabajo
(trabajo desde casa), para el grupo de edad de exposiciébn con Covidl9, asi
mismo, la resolucién establece que en caso de que no sea posible trabajar a

distancia por la naturaleza de la operacion.

2.5.2. Definicion operacional de las variables.

Vulneracién del derecho al trabajador

Toyama (2015) Los derechos de los trabajadores son vulnerados o
lesionados cuando su empleador o representante actla o toma medidas que
restringen el pleno ejercicio de sus derechos fundamentales sin razén suficiente,

de manera arbitraria o desproporcionada, o sin respetar su contenido esencial.
Suspensién imperfecta del contrato de trabajo

Gil (2020) La suspension imperfecta es la remuneracion sin considerar el
desempeiio laboral, el cual se medira mediante un instrumento de medicion, un
cuestionario compuesto por 9 items de preguntas, con un puntaje maximo de 5
puntos, a través de aspectos: licencia con derecho a crédito, salario y horario

trabajo.
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2.5.3. Operacionalizacion de variables.

Variable 1: Vulneracion del derecho del trabajador

Dimensiones | Indicadores | N° items Escala de
Contenido medicién
1 | ¢Almomento de firmar su contrato
Termino y con la Municipalidad Distrital de
D1. condiciones Yarinacocha tienen conocimiento de
Vilneracién .al los términos y condiciones laborales a
los cuales va a estar sujeto?
derecho a una : ¢,Si bien es cierto usted suscribi¢ su
estabilidad Pérdida de sus 2 | contrato bajo el régimen esto no 1. .Nupw
derechos implica de ninguna manera la pérdida 22.Casi
laboral de sus derechos laborales? nunca
¢ Usted cree que la municipalidad Casi
. distrital de Yarinacocha hace un siempre
Aprovechanpe 3 | aprovechamiento econémico como . Siempre
nto econémico entidad al contratar personal obrero
bajo un régimen que no lo
corresponde?
Vulneracion 4 | ;Considera usted que el estar
D2. una de las contratado bajo cualquier régimen
Caracteristicas | partes vulnera sus derechos laborales de los
del vineda trabajadores?
tahorel Naturaleza 5 | ¢Sabia usted que como trabajador no
contractual puede ser contratado bajo otro
régimen en ninguna institucion publica
del estado?
Beneficios que | 6 | ; Al ser contratados bajo cualquier
no le régimen no se estarian reconociendo
corresponden integramente sus beneficios laborales
que por ley le corresponde al
trabajador obrero en la
Municipalidad?
D3. Factores | Permanencia ¢ Sabia usted que en su mayoria la
del vinculo | laboral municipalidad hace una mala
borst 7| contratacion del personal para asi
vulnerar su permanencia laboral en su
puesto de trabajo?
Forma de |8 | ;Considera usted que la forma de
contratar contratar trabajadores obreros en la
municipalidad sea la adecuada?
Omision de |9 | ¢Latemporalidad laboral de un
normas trabajador se ve reflejado en que la
entidad
municipal hace caso omiso a las
disposiciones legales que prohiben
este tipo de
contratacion?
22
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Variable 2: suspension imperfecta del contrato de trabajo.

Dimensiones | Indicadores | N° items Escala de
Contenido medicién
1 ¢La instituciébn estd pagando
L, | Pegode - puntualmente la remuneracion a las
D1.  Licencia | remuneracion personas  con  Suspension
con goce de Imperfecta?
haber ¢La institucion ha llegado a algun
acuerdo con el personal que Nno | Nunca
Vinculolaboral | 2 | bede laborar para no perder el b Casi
vinculo laboral? nunca
3.Casi
; institucio siempre
Do ¢La institucion apcede a hacer 4 Sierpnpre
g 3 | adelanto de Vacaciones al personal [*-
vacacional
vulnerable?
Gratificacién 4 | iLainstitucion tiene actualmente la
D2. Pago de capacidad de realizar un adelanto
haberes de gratificaciones al personal?
CTS 5 | ¢Lainstitucion tiene actualmente la
capacidad de realizar un adelanto
de CTS al personal?
Vacaciones 6 | ¢ El personal solicito un adelanto de
sus vacaciones debido a la
pandemia?
D3. Jornada de | Horas ¢La institucion tiene un buen
trabajo trabajadas 7 | control de las horas trabajadas por
el personal?
Recuperacion |8 | jEI empleador tiene un buen
de horas control de las horas que tienen por
compensar el personal?
Sobretiempo |9 | 4EI empleador tiene control del
personal que trabaja via remoto?
23
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA.

3.1. Disefio de lainvestigacion.

En este caso el propdésito es determinar la relacion que existe entre la

vulneracion del derecho del trabajador y la suspension imperfecta del contrato

de trabajo en tiempos de emergencia sanitaria en la MDY.

El esquema es:

Donde:
M: Trabajadores de la MDY

O1: Variable 1 Vulneracion del derecho del trabajador

Oq2: Variable 2 suspension imperfecta del contrato de trabajo.

r: Relacion entre las variables
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3.2. Poblacion y muestra.
3.2.1. Poblacion.

La poblacion son 110 trabajadores de la MDY.

3.2.2. Muestra.

Para calcular la muestra de 110 trabajadores de la MDY, se utiliza por
separado la siguiente formula:

Z%p(1-p)
eZ

T 22001
1+Zp(21 D)
e“N

n:

Donde:

n = tamano de muestra.

Z = Puntuacién. (1,96)

N = tamafio de la poblacion. (110)
e = margen de error. (0,05)

p = nivel de confianza. (0,95)

(1,96)2(0,95)(1—0,95)

2
n= ) =75
1 4 (1.96)°(0.95)(1-0,95)

(0,05)2(110)
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Siendo el total de la muestra de 75 trabajadores de la municipalidad de

Yarinacocha.

a 65459405 RAMIREZ REY NAGA, SUSAN

2 65407129 CABELLO VILLANUEVA, FIDEL ESTEBAN
3 65354852 LUNA QUINCAS, JESSICA

4 65302576 CCORAHUA TOLENTINO, OSCAR

5 65250300 COSME VALENTIN, JAIM

(=3 65198024 DA ZA MORALES, JANETH KA RINA

7 65145748 THUA RA QUI RIMA CHII, SONIA

8 00015849 ESPINOZA VALDEZ, JOY CE MARVIN

;=] 03659853 MOZOMBITE PEREY RA , CINDY PAOLA
10 68268853 GUA RDIA VASQUEZ, DANIEL HUGO

11 00000055 IHUA RA QUI TENAZOA, EDWARD LUIS
12 65987412 AMA SIFUEN Y UIMA CHII, DA VA RIS

13 32458525 SAAVEDRA PINEDO, SALVADOR

14 23541546 PEREZ RAMIREZ, PERCY

1s 36985352 DEL GA DO APARICIO, ZULMA

16 oz2652660 V ENA NCINO CUIPANO, ESTER

17 72536852 ALVARADO INUMA, JEY SEN IQUE

i8 6215183 CORDOWVA TUANAMA, LIRIA

19 05965203 GUTIERREZ ANGULO, BELLA FLOR

20 65636253 AREVALO RODRIGUEZ, JEHISON

21 75823658 LOAYZA ILLA, NAY RUTH MA RIELA

22 60655986 CABELLO VILLANUEVA, FIDEL ESTEBAN
23 o2365745 ZUNIGA CALLUPE, AMELIA NERIDA

2a 65856233 HUAY MA CA RI CANA QUIRI, ANDREA

25 74589632 DEL AGUILA BARDALES, ALEX

26 69852053 ESCUDERO ACUY , HENRY DAV ID

27 78620236 MEZA INGA, CAMI MA RCELINA

28 78961202 ESTRELLA CORDOVA, CARLOS ENRIQUE
29 65093471 PEREZ ROMERO, LAURA AZUCENA

30 65041195 ALAVA GARCIA, BLANCA DEIDITH

31 64988919 AUCCA MOLINA, JUSTINA

32 64936643 MACURY ANAYA, LIZ JANETH

33 64884367 BARBARAN LA TORRE, SHUBERT ABEL
34 64832091 RAMIREZ REY NAGA, SUSAN

35 6a779814 CABELLO VILLANUEV A, FIDEL. ESTEBAN
36 64727538 LUNA QUINCAS, JESSICA

37 64675262 CCORA HUA TOLENTINO, OSCAR

38 64622086 COSME VALENTIN, JAIM

39 64570710 DAZA MORALES, JANETH KA RINA

40 64518433 THUA RA QUI RIMA CHII, SONIA

41 6215183 ESPINOZA VALDEZ, JOY CE MARVIN

az o05965203 MOZ OMBITE PEREY RA, CINDY PAOLA
a3 65636253 GUA RDIA VASOUEZ, DANIEL. HUGO

aa 75823658 IHUA RA QUI TENAZOA, EDWARD LUIS
as 60655986 AMASIFUEN Y UIMA CHI, DA MA RIS

a6 oz2365745 SA AV EDRA PINEDO, SALVADOR

a7z 65856233 RIOS SAAVEDRA, MELV IN

as 74589632 ROCHA BASILIO, FERNA NDO

a9 69852053 ABISRROR GUEV ARA, VIS SORINA

50 78620236 SABOY A HUAMAN, JOSE

51 78961202 SABOYA HUAMAN, JOSE

52 65093471 VALLE PIZANGO, MILI

53 65041195 VARGAS RUIZ, OSCAR

54 64988919 VICHARRA GOMEZ, CLEVER JESUS

55 64936643 ZEVALLOS BLAS, BENIGNO FRA NCISCO
56 64884367 CHOTA AHUANARI, ODITA

57 64832091 CARNICA ROJIAS, AGUSTINA

58 6e6a779814 ARCENTALES LOPEZ, LUIS ERNESTO
59 64727538 GSOMEZ NEY RA, PILAR

S0 64675262 FLORES CARRERA, SANTOS CEFERINA
61 64622086 DIAZ MOZOMBITE, ISABEL

62 64570710 QUISPE CHAMBILLA, Y OLANDA

e3 64518433 AGUILA R CARDENAS, NANCY

6a 64466157 GARCIA CHUQUIPIONDO, GENNER

65 64413881 PEREZ FLORES, JESSICA DE JESUS

66 64361605 HUA RA NCCA MACURI ERICK JHORDY
67 64309329 JONES DIAZ, FABIO RAUL

68 64257053 LOPEZ GARCIA, ANTHONEL LA GUA DA LUPE
69 64204776 MA NRIOQUE FIGUEROA, ANGIE LIZ

70 64152500 MARCOS VILCA, BETSI SARAI

71 65987412 NAYV A RRO RODRIGUEZ, MA RCO MA RCELO
=2 32a58525 OCMIN CABRERA, LLANMERY PEDRO

73 23541546 PACAY A RABANAL, ELIAS JOSUE

7Aa 36985352 PICOTA AGUSTIN, SEBASTIAN ANDRE
s 0ozZ2652660 PIZANGO FREITAS, EDDY ALBERTO

3.3. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos.

Segun el estudio, para el procesamiento y analisis de datos se

utilizan tablas de datos, Excel, procedimientos de tabulacion, tablas de

interpretacion y analisis relacional de resultados.
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Los instrumentos que se utilizaron en la medicidn de las variables son:
3.3.1. Latécnica.
3.3.1.1 La encuesta

Para el procesamiento y andlisis de datos, este es un procedimiento
destinado a medir el valor de las poblaciones porgue recopila la informacién
necesaria para interpretar las variables de investigacion de un estudio, se
diferencia de un cuestionario en que este Ultimo es la herramienta y la pregunta

es el procedimiento. (Sanchez E, 2019).
3.3.2. Elinstrumento
3.3.2.1 El cuestionario.

Se desarrollaran y explotaran dos: uno sobre trabajo informal basado en 9
categorias, segun la evaluacion de expertos, y uno sobre explotacion laboral

infantil, que consta de 9 articulos.

3.4. Validez y confiabilidad del instrumento.
Validez

Se realizarda mediante una evaluacion de 3 jueces, quienes revisaran el
contenido de los instrumentos para demostrar objetividad en base a objetivos y
teorias, que podran aprobar para que la herramienta sea aplicada

posteriormente. para recopilar informacion relevante para la investigacion.

Confiabilidad

Hernandez (2010) afirma que la confiabilidad de un instrumento
describe el grado en que los momentos en que se aplicara siempre produciran

resultados, por lo que es confiable.
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Resultados de la confiabilidad del Coeficiente de Alfa de Cronbach

Instrumento N° items | Alfa de Cronbach
Vulneracion del derecho del 09 0,879
trabajador
Suspension imperfecta del 09 0,880
contrato de trabajo

“Vulneracion del derecho del trabajador” de a=0,879 (altamente

confiable) y para el instrumento: “Suspension imperfecta del contrato

de trabajo” de a=0,880 (altamente confiable).

3.5. Técnicas para el procesamiento de lainformacion.
Los datos obtenidos seran tabulados con el programa Excel 2010

y se utilizara el software SPSS (Social Science Statistical Package) V2

para el procesamiento de datos.
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CAPITULO IV: RESULTADOS Y DISCUSION.

4.1 Presentacion de resultados.

Tabla 1: vulneraciéon al derecho a una estabilidad laboral.

NUNCA 10 13.33
CASI NUNCA 31 41.33
CASI SIEMPRE 19 25.33
SIEMPRE 15 20.00

(%) 75 100.00




Figura N° 1: vulneracién al derecho a una estabilidad laboral

NUNCA CASINUNCA CASI SIEMPRE SIEMPRE

Interpretacién: vulneracion al derecho a una estabilidad laboral; 41.33% de casi

nunca, 25.33% casi siempre, 20% siempre, y el 13.33% nunca.

Tabla 2: caracteristicas del vinculo laboral

NUNCA 10 13.33

CASI NUNCA 28 37.33

CASI SIEMPRE 22 29.33

SIEMPRE 15 20.00
(%) 75 100.00
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Figura N° 2: caracteristicas del vinculo laboral

NUNCA CASINUNCA CASI SIEMPRE SIEMPRE

Interpretacidn: caracteristicas del vinculo laboral; 37.33% casi nunca, 29.33%

casi nunca, 20% siempre, y el 13.33% nunca.

Tabla 3: dimension factores del vinculo laboral

NUNCA 11 14.67

CASI NUNCA 30 40.00

CASI SIEMPRE 20 26.67

SIEMPRE 14 18.67
(%) 75 100.00
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Figura N° 3: factores del vinculo laboral

NUNCA CASINUNCA CASI SIEMPRE SIEMPRE

Interpretacién: factores del vinculo laboral; 40% casi nunca, seguido del

26.67% casi siempre, 18.67% siempre, y el 14.67% nunca.

Tabla 4 variable vulneracion del derecho del trabajador

NUNCA 9 12.00

CASI NUNCA 32 42.67

CASI SIEMPRE 23 30.67

SIEMPRE 11 14.67
(%) 75 100.00
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Figura N° 4: vulneracién del derecho del trabajador

CASI SIEMPRE

NUNCA CASINUNCA

SIEMPRE

Interpretacién: vulneracion del derecho del trabajador, 42.67% casi nunca,

30.67% casi siempre, 14.67% siempre, y el 12% nunca.

Tabla 5: licencia con goce de haber

NUNCA 9
CASI NUNCA 28
CASI SIEMPRE 18
SIEMPRE 20
(%) 75

12.00
37.33
24.00
26.67

100.00
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Figura N° 5: licencia de haberes

NUNCA CASINUNCA CASI SIEMPRE SIEMPRE

Interpretacién: licencia con goce de haber; 37.33% casi nunca, 26.67%

siempre, 24% casi siempre, y el 12% nunca.

Tabla 6: pago de haberes

NUNCA 13 17.33

CASI NUNCA 26 34.67

CASI SIEMPRE 17 22.67

SIEMPRE 19 25.33
(%) 75 100.00
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Figura N° 6: pago de haberes

NUNCA CASINUNCA CASI SIEMPRE SIEMPRE

Interpretacién: pago de haberes; el 34.67% casi nunca, seguido del 25.33%

siempre, 22.67% casi siempre, y el 17.33% nunca.

Tabla 7: jornada de trabajo

NUNCA 14 18.67

CASI NUNCA 27 36.00

CASI SIEMPRE 15 20.00

SIEMPRE 19 25.33
(%) 75 100.00
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Figura N° 7: jornada de trabajo

NUNCA CASINUNCA CASI SIEMPRE SIEMPRE

Interpretacién: jornada de trabajo; 36% casi nunca, 25.33% siempre, 20% casi

siempre, y el 18.67% nunca

Tabla 8: variable suspensién imperfecta del contrato de trabajo

NUNCA 26 34.67

CASI NUNCA 24 32.00

CASI SIEMPRE 11 14.67

SIEMPRE 14 18.67
(%) 75 100.00

36



Figura N° 8: variable suspension imperfecta del contrato de trabajo

NUNCA CASINUNCA CASI SIEMPRE SIEMPRE

Interpretacion: variable suspension imperfecta del contrato de trabajo; 34.67%

nunca; 32% casi nunca, 18.67% siempre, y el 14.67% casi siempre.
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4.1.1 Prueba de Hipotesis.
Prueba de Hipo6tesis General

Hipotesis general

La wvulneracibn del derecho del trabajador se relaciona
significativamente con la suspensién imperfecta del contrato de trabajo
en tiempo de emergencia sanitaria en la Municipalidad Distrital de

Yarinacocha - Provincia de Coronel Portillo — Region Ucayali 2021.

Tabla 4. Hipotesis general

Correlaciones

Vulneracion del derecho Suspension
del trabajador imperfecta del
contrato de

trabajo
Correlacion de Pearson 1 ,898™
Vulneracién del derecho del Sig. (bilateral) .000
trabajador
N 75 75
Correlacion de Pearson ,898™ 1
Suspension imperfecta del  sjg. (pilateral) ,000
contrato de trabajo
N 75 75

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: Se acepta la hipotesis alterna porque r < 0.05 y se rechaza la
hipdtesis nula. Existe relacion significativa entre la vulneracion del derecho del
trabajador y la suspension imperfecta del contrato en tiempo de emergencia
sanitaria en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha - Provincia de Coronel
Portillo con un valor r = 0.898 estimado por el coeficiente de correlacion de

Pearson. Existe relacion significativamente positiva alta.
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Prueba de hipodtesis especificas

HE1. La vulneracion al derecho a una estabilidad laboral se relaciona
significativamente con la suspensién imperfecta del contrato de trabajo en
tiempo de emergencia sanitaria en la Municipalidad Distrital de

Yarinacocha - Provincia de Coronel Portillo — Region Ucayali 2021.

Tabla 5.

Correlacién de Pearson de vulneracion al derecho a una estabilidad laboral y

suspension imperfecta del contrato de trabajo.

Correlaciones

Vulneracion al Suspension
derecho a una imperfecta del
estabilidad laboral contrato de
trabajo
Correlacion de Pearson 1 ,905™
Vulneracion al derecho a una  sjg. (pilateral) .000
estabilidad laboral
N 75 75
Correlacion de Pearson ,905" 1
Suspension imperfecta del  sjg. (pilateral) ,000
contrato de trabajo
N 75 75

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacién: Se acepta la hip6tesis alterna porque r < 0.05 y se rechaza la
hipotesis nula. Existe relacion significativa entre la vulneracion al derecho a una
estabilidad laboral y la suspension imperfecta del contrato en tiempo de
emergencia sanitaria en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha - Provincia de
Coronel Portillo con un valor r = 0.905 estimado por el coeficiente de correlaciéon

de Pearson. Existe relacién significativamente positiva alta.
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HE2. Las caracteristicas del vinculo laboral se relacionan significativamente

con la suspension imperfecta del contrato de trabajo en tiempo de

emergencia sanitaria en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha -

Provincia de Coronel Portillo — Region Ucayali 2021.

Tabla 6.

Correlacion de Pearson de caracteristicas del vinculo laboral y suspension

imperfecta del contrato de trabajo

Correlaciones

Caracteristicas del

vinculo laboral

Suspension
imperfecta del

contrato de

trabajo
Correlacion de Pearson 1 ,899"
Caracteristicas del vinculo  sjq. (pilateral) ,000
laboral
N 75 75
Correlaciéon de Pearson ,899™ 1
Suspension imperfecta del  sjg. (bilateral) ,000
contrato de trabajo
N 75 75

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacién: Se acepta la hip6tesis alterna porque r < 0.05 y se rechaza la

hipo6tesis nula. Existe relacidon significativa entre las caracteristicas del vinculo

laboral y la suspension imperfecta del contrato en tiempo de emergencia

sanitaria en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha - Provincia de Coronel

Portillo con un valor r = 0.899 estimado por el coeficiente de correlacion de

Pearson. Existe relacion significativamente positiva alta.
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HE3. Los factores del vinculo laboral se relacionan significativamente con la
suspension imperfecta del contrato de trabajo en tiempo de emergencia
sanitaria en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha - Provincia de
Coronel Portillo — Region Ucayali 2021.

Tabla 7.

Correlacion de Pearson de factores del vinculo laboral y suspension imperfecta

del contrato de trabajo

Correlaciones

Factores del vinculo  Suspension
laboral imperfecta del

contrato de

trabajo
Correlacion de Pearson 1 ,893™
Factores del vinculo laboral Sig. (bilateral) 000
N 75 75
Correlaciéon de Pearson ,893™ 1
Suspension imperfecta del  sjg. (bilateral) ,000
contrato de trabajo
N 75 75

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacidén: Se acepta la hip6tesis alterna porque r < 0.05 y se rechaza la
hipotesis nula. Existe relacion significativa entre los factores del vinculo laboral y
la suspension imperfecta del contrato en tiempo de emergencia sanitaria en la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha - Provincia de Coronel Portillo con un valor
r = 0.898 estimado por el coeficiente de correlacion de Pearson. Existe relacion

significativamente positiva alta.
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4.2 Discusion.

La investigacion titulada “La vulneracion del derecho del trabajador y la
suspension imperfecta del contrato de trabajo en tiempo de emergencia sanitaria
en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha - Provincia de Coronel Portillo —
Region Ucayali 2021”, Segun la percepcion de los trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha. El valor de la correlacion fue de 0.898
(correlacion positiva alta). De igual manera se determiné que la variable
vulneracion del derecho del trabajador, se observa que el 42.67% de
encuestados refieren casi nunca, seguido del 30.67% casi siempre, 14.67%
siempre, y el 12% nunca. Y en la variable suspension imperfecta del contrato de
trabajo; se observa que el 34.67% de encuestados refieren nunca; seguido del

32% casi nunca, 18.67% siempre, y el 14.67% casi siempre.

Estos resultados de la variable vulneracion del derecho del trabajador se
encuentran sustentado en la investigacion realizada por Céspedes (2019) “La
vulneracion de los derechos laborales en el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios — Cas en la Corte Superior de Lima Norte - 2017".
Concluye: El nivel de la vulneracién de los derechos laborales en el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS en la Corte Superior
de Lima Norte es alto, ya que cuenta con un 81% de aprobacion por parte de los
trabajadores encuestados bajo este régimen y en donde existen evidencias
estadisticas para afirmar que dichos derechos son vulnerados.

En relacién con la variable suspension imperfecta del contrato de trabajo se
encuentran sustentados en la investigacion de Bruno y Valdez (2020)
“Suspension imperfecta al personal y su influencia en la liquidez de la empresa
Tranxcarga S.A.C. Chorrillos - 2020”. Concluye: La suspension imperfecta influye
de manera directa en la liquidez de la empresa Tranxcarga SAC., puesto que se
ha determinado un coeficiente de correlacién de Spearman = 0,578 lo quiere
decir que existe una correlacion positiva media entre las variables, esto se
interpreta que a un mejor control de la variable suspension imperfecta, mejor
sera la liquidez de la empresa Tranxcarga S.A.C. en el distrito de Chorrillos —
2020.
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En tal sentido los resultados coinciden con la teoria que se sustentan Teoria
social, Considera una doble vertiente, por un lado, surgen nuevos derechos,
derechos sociales, como el derecho a la salud, el derecho a la educacion y el
trabajo; asi como el contenido prestacional que compromete la accion del Estado
para garantizar la libertad, igualdad, participacién y la realizacion de los derechos
fundamentales, por otro lado, se reinterpretan todos los demas derechos desde
la dimension social y prestacional; es decir, que el Estado debe fomentar las
condiciones para garantizar el cumplimiento y respeto de los derechos

fundamentales.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Conclusiones.

1. En cuanto al objetivo general; se acepta la hipétesis alterna porque r <
0.05 y se rechaza la hip6tesis nula. Existe relacion significativa entre la
vulneracion del derecho del trabajador y la suspension imperfecta del
contrato en tiempo de emergencia sanitaria en la Municipalidad Distrital
de Yarinacocha - Provincia de Coronel Portillo con un valor r = 0.898
estimado por el coeficiente de correlacion de Pearson. Existe relacidon

significativamente positiva alta.

2. En cuanto a los objetivos especificos; en relacion con la vulneracion al
derecho a una estabilidad laboral y la suspensién imperfecta del contrato
de trabajo. Se acepta la hipoétesis alterna porque r < 0.05 y se rechaza la
hipotesis nula. Existe relacidn significativa entre la vulneracién al derecho
a una estabilidad laboral y la suspension imperfecta del contrato en tiempo
de emergencia sanitaria en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha -
Provincia de Coronel Portillo con un valor r = 0.905 estimado por el
coeficiente de correlacion de Pearson. Existe relacion significativamente

positiva alta.

3. En relacién con las caracteristicas del vinculo laboral y la suspensién
imperfecta del contrato de trabajo. Se acepta la hipétesis alterna porque r
< 0.05y se rechaza la hipdtesis nula. Existe relacion significativa entre las
caracteristicas del vinculo laboral y la suspension imperfecta del contrato

en tiempo de emergencia sanitaria en la Municipalidad Distrital de
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Yarinacocha - Provincia de Coronel Portillo con un valor r = 0.899
estimado por el coeficiente de correlacion de Pearson. Existe relacion

significativamente positiva alta

En relacion con los factores del vinculo laboral y la suspensiéon imperfecta
del contrato de trabajo. Se acepta la hipétesis alterna porque r < 0.05 y se
rechaza la hipétesis nula. Existe relacion significativa entre los factores
del vinculo laboral y la suspensiéon imperfecta del contrato en tiempo de
emergencia sanitaria en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha -
Provincia de Coronel Portillo con un valor r = 0.898 estimado por el
coeficiente de correlacion de Pearson. Existe relacion significativamente

positiva alta.
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Recomendaciones.

Asi mismo, referente a los efectos juridicos de la SPL se recomienda ser
aplicada, ya que tiene como objetivo proteger la fuente de trabajo frente a
causas que ponen en riesgo su subsistencia, como es en el caso del
descanso vacacional, invalidez, entre otros. Por lo que, en este caso, la
norma identifica a ciertos grupos de empleadores que no puedan cumplir de
manera transparente y eficaz las medidas laborales dispuestas por el
Gobierno, en tal sentido, se los exhorta excepcionalmente a adherirse a la

suspension de labores, por lo que tendran que sustentar los motivos.

Con relacion al vinculo laboral, la cual engloba basicamente el principio de
continuidad de la relacién laboral, se recomienda en este caso optar por una
negociacion entre empleador y trabajador y por qué no con el Estado, aplicar
una negociacion tripartita, de esa manera ambas partes hacen su descargo
y asi afrontar este estado de emergencia sanitaria, sin afectar la calidad de

vida y el estado financiero ya sea de la persona natural como la juridica.

Se recomienda que la entidad de la SUNAFIL incremente el nUmero de
trabajadores, ya que conforme se va extendiendo el estado de emergencia
también se va a ampliar la suspension de labores, la cual va a generar carga
procesal al momento de presentar quejas como denuncias por parte de los
trabajadores, ya que mucho de ellos estan siendo despedidos
injustificadamente, alguno desconoce si su empresa se encuentra en SPL,
debido a que no se encuentran informados y algunos empleadores hacen uso
de dicha figura legal de manera fraudulenta y no se esta verificando ni

inspeccionando de manera correcta.
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Anexo 01: Matriz de consistencia
Titulo: Lavulneracion del derecho del trabajador y la suspension imperfecta del contrato de trabajo en tiempo de emergencia
sanitaria en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha- Provincia de Coronel Portillo — Regiéon Ucayali 2021.

FORMULACION DEL
PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES, DIMENSIONES E INDICADORES

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

¢En qué medida la vulneracion
del derecho del trabajador se
relaciona con la suspension
imperfecta del contrato de trabajo
en tiempo de emergencia
sanitaria en la Municipalidad
Distrital de  Yarinacocha -
Provincia de Coronel Portillo —
Regién Ucayali 20217

Determinar En qué medida la
vulneracién del derecho del
trabajador se relaciona con la
suspension imperfecta del
contrato de trabajo en tiempo de
emergencia sanitaria en la
Municipalidad Distrital de
Yarinacocha - Provincia de
Coronel Portillo — Regién Ucayali
2021.

La vulneracién del derecho del

trabajador se relaciona
significativamente con la
suspension imperfecta del

contrato de trabajo en tiempo de
emergencia sanitaria en la
Municipalidad Distrital de
Yarinacocha - Provincia de
Coronel Portillo — Regién Ucayali
2021.

a) ¢,En qué medida la vulneracion
al derecho a una estabilidad
laboral se relaciona con la
suspension  imperfecta  del
contrato de trabajo en tiempo
de emergencia sanitaria en la
Municipalidad ~ Distrital ~ de
Yarinacocha - Provincia de
Coronel Portillo — Regién
Ucayali 20217

b)¢En  qué medida las
caracteristicas  del vinculo
laboral se relacionan con la
suspension imperfecta del
contrato de trabajo en tiempo
de emergencia sanitaria en la

Municipalidad ~ Distrital ~ de
Yarinacocha - Provincia de
Coronel Portillo — Region

Ucayali 2021?

C) ¢En qué medida los factores
del  vinculo laboral se
relacionan con la suspension
imperfecta del contrato de
trabajo en tiempo de
emergencia sanitaria en la

Municipalidad ~ Distrital ~ de
Yarinacocha - Provincia de
Coronel Portillo — Regién

Ucayali 20217

a) Determinar en qué medida la
vulneracién al derecho a una
estabilidad laboral se relaciona
con la suspensién imperfecta
del contrato de trabajo en
tiempo de emergencia
sanitaria en la Municipalidad
Distrital de Yarinacocha -
Provincia de Coronel Portillo —
Regién Ucayali 2021.

b

=

Determinar en qué medida las
caracteristicas  del  vinculo
laboral se relaciona con la
suspension imperfecta  del
contrato de trabajo en tiempo
de emergencia sanitaria en la
Municipalidad  Distrital  de
Yarinacocha - Provincia de
Coronel Portillo — Regién
Ucayali 2021.

C

Determinar en qué medida los
factores del vinculo laboral se
relaciona con la suspension
imperfecta del contrato de

trabajo en tiempo de
emergencia sanitaria en la
Municipalidad  Distrital  de
Yarinacocha - Provincia de
Coronel Portillo — Regién
Ucayali 2021.

a) La vulneraciéon al derecho a
una estabilidad laboral se
relaciona  significativamente
con la suspension imperfecta
del contrato de trabajo en
tiempo de emergencia sanitaria
en la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha - Provincia de
Coronel Portillo - Regién
Ucayali 2021.

b) Las caracteristicas del vinculo
laboral se relacionan
significativamente  con la
suspension  imperfecta  del
contrato de trabajo en tiempo
de emergencia sanitaria en la

Municipalidad ~ Distrital ~ de
Yarinacocha - Provincia de
Coronel Portillo — Regién
Ucayali 2021.

C) Los factores del vinculo laboral
se relacionan

significativamente  con la
suspension  imperfecta  del
contrato de trabajo en tiempo
de emergencia sanitaria en la

Municipalidad  Distrital ~ de
Yarinacocha - Provincia de
Coronel Portillo — Regiéon
Ucayali 2021.

VARIABLE 1
VULNERACION DEL DERECHO DEL TRABAJADOR

¥ DIMENSION VULNERACION AL DERECHO A
UNA ESTABILIDAD LABORAL

Termino y condiciones

Perdida de sus derechos

Aprovechamiento econémico

¥ DIMENSION CARACTERISTICAS DEL VINCULO
LABORAL

Vulneracién una de las partes

Naturaleza contractual

Beneficios que no le corresponden

®  DIMENSION FACTORES
LABORAL
Permanencia laboral
Forma de contratar
Omisién de normas
VARIABLE 2
SUSPENSION IMPERFECTA DEL CONTRATO DE
TRABAJO

B DIMENSION LICENCIA CON GOCE DE HABER
Pago de remuneraciones

Vinculo laboral

Descanso vacacional

DEL VINCULO

®  DIMENSION PAGO DE HABERES
Gratificaciéon

CTS

Vacaciones

®  DIMENSION JORNADO DE TRABAJO
Horas trabajadas

Recuperacion de horas

Sobretiempo

TIPO DE INVESTIGACION
No Experimental

POBLACION Y MUESTRA

Estd constituida por 110 trabajadores de la

Municipalidad Distrital de Yarinacocha.

MUESTRA

La muestra es probabilistica siendo 75 trabajadores de la

Municipalidad Distrital de Yarinacocha.

DISENO DE LA INVESTIGACION
CORRELACIONAL

Oy

*

A L
+
e

_—
\
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Anexo 02 Instrumento de aplicacién

SUPP

niversidad Privada de Pucallpa

Lee detenidamente cada una de las preguntas y marca dentro de los recuadros sélo un (X).
Doénde: Nunca = 1, Casi nunca =2, Casi siempre = 3, Siempre = 4

Variable1: Vulneracion del derecho del trabajador

N° ITEMS 112|334

¢Al momento de firmar su contrato con la Municipalidad
Distrital de Yarinacocha tienen conocimiento de los
01 | términos y condiciones laborales a los cuales va a estar
sujeto?

¢Si bien es cierto usted suscribié su contrato bajo el
02 régimen esto no implica de ninguna manera la pérdida de
sus derechos laborales?

¢ Usted cree que la municipalidad distrital de

03 Yarinacocha hace un aprovechamiento econémico como
entidad al contratar personal obrero bajo un régimen que
no lo corresponde?

¢ Considera usted que el estar contratado bajo cualquier
04 régimen vulnera sus derechos laborales de los
trabajadores?

¢(Sabia usted que como trabajador no puede ser
05 contratado bajo otro régimen en ninguna institucion
publica del estado?

¢ Al ser contratados bajo cualquier régimen no se

oe | estarian reconociendo integramente sus beneficios
laborales que por ley le corresponde al trabajador obrero
en la Municipalidad?

¢ Sabia usted que en su mayoria la municipalidad hace
07 | una mala contratacién del personal para asi vulnerar su
permanencia laboral en su puesto de trabajo?

¢ Considera usted que la forma de contratar trabajadores
obreros en la municipalidad sea la adecuada?

¢ Latemporalidad laboral de un trabajador se ve reflejado
en que la entidad municipal hace caso omiso a las
disposiciones legales que prohiben este tipo de
contratacion?
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Anexo 04 Base de datos

VULNERACION DEL DERECHO DEL TRABAJADOR
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SUSPENSION IMPERFECTA DEL CONTRATO DE TRABAJO
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