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Resumen

La investigacion titulada: “Gestion de riesgo y cultura preventiva en las empresas
agroveterinarias de la ciudad de Pucallpa, 2021”, tuvo como objetivo determinar
la relacidbn que existe entre gestion de riesgo y cultura preventiva en las
empresas agro veterinarias de la ciudad de Pucallpa, 2021. El disefio que se
empled es el disefio no experimental, en su variante transversal correlacional. La
muestra estuvo conformada por 66 trabajadores de la empresa agroveterinaria.
La técnica que se utilizé fue la encuesta y el instrumento fue el cuestionario. Los
resultados evidencian, de acuerdo a la tabla 6 y figura 1, se observa la variable
gestién de riesgo, es alto en 36.36%, también manifiestan el 60.61% es medio y
el 3.03% indican que es bajo, en las empresas agro veterinarias de la ciudad de
Pucallpa, 2021. En base, a la tabla 13 y figura 8, se observa la variable cultura
preventiva, es alto en 15.15%, también se manifiestan el 84.85% es medio y
ninguno indica que es bajo, en las empresas agro veterinarias de la ciudad de
Pucallpa, 2021. El riesgo fisico en las empresas agro veterinarias es alto 53,03%,
el riesgo quimico es medio 52, 03%, el riesgo bioldgico es alto 48,48%, el riesgo
ergonomico es medio 59,09%, el riesgo psicosocial es medio 54,55% y el riesgo
mecanico es alto 42, 42%. Conclusion a la que se arribé en esta investigacion
fue que existe relacion significativa entre gestion de riesgo y cultura preventiva
en las empresas agro veterinarias de la ciudad de Pucallpa, 2021., en base a lo
estipula el grado de correlaciéon de Pearson, r = 0.74, se afirma que existe un

grado de correlacion positiva considerable.

Palabras Claves: Riesgo fisico, riesgo quimico, riesgo biolégico, riesgo

ergonomico, riesgo psicosocial y riesgo mecanico
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Abstract

The research entitled: "Risk management and preventive culture in agro-
veterinary companies of the city of Pucallpa, 2021", aimed to determine the
relationship between risk management and preventive culture in agro-veterinary
companies of the city of Pucallpa, 2021. The design used is the non-experimental
design, in its correlational cross-sectional variant. The sample consisted of 66
workers from the agro-veterinary company. The technique used was the survey
and the instrument was the questionnaire. The results show, according to table 6
and figure 1, the risk management variable is observed, it is high in 36.36%,
60.61% also show it is medium and 3.03% indicate that it is low, in agro-veterinary
companies of the city of Pucallpa, 2021. On the basis of table 13 and figure 8,
the preventive culture variable is observed, it is high at 15.15%, 84.85% is also
manifested is medium and none indicates that it is low, in agricultural companies
veterinary in the city of Pucallpa, 2021. The physical risk in agro-veterinary
companies is high 53.03%, the chemical risk is medium 52.03%, the biological
risk is high 48.48%, the ergonomic risk is medium 59 .09%, the psychosocial risk
Is medium 54.55% and the mechanical risk is high 42, 42%. The conclusion
reached in this research was that there is a significant relationship between risk
management and preventive culture in agro-veterinary companies in the city of
Pucallpa, 2021., based on the degree of correlation of Pearson, r = 0.74 , it is

stated that there is a considerable degree of positive correlation.

Key Words: Physical risk, chemical risk, biological risk, ergonomic risk,

psychosocial risk and mechanical risk
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Introduccioén

La investigacion denominada gestion de riesgo y cultura preventiva en los
trabajadores de las empresas agroveterinarias, muchos de los trabajadores de
las distintas empresas pese a estar inmerso en contexto de pandemia COVID-
19, por ende expuestos a impactos negativos que atentan contra el bienestar y
desempeiio laboral, pese a ello continuaban prestando sus servicios a la
poblacion. Es de suma importancia enfocarnos hoy en dia en el tema de la
COVID-19, todas las empresas han ejecutado mecanismos preventivos ante
esta enfermedad, con la finalidad de mitigar riesgos que conlleven a contagios
entre trabajadores, clientes, proveedores y duefios es relevante para esta
investigacién conocer cuales son los riesgos en que estan sumidos las empresas
agraveterinarias y asi determinar el nivel de cultura preventiva que deben tener

los actores inmediatos de la empresa.

Es por ello que optamos por realizar el presente estudio, para dar conocer
los nuevos riesgos laborales en el que se encuentra enfrentando las empresas
agroveterinarias de la ciudad de Pucallpa. Para llegar a solucionar el problema
planteado y contrastar las hipétesis planteadas, el trabajo se ha desarrollado en

los siguientes capitulos:

En el Capitulo I, abordamos el Problema de Investigacion, Planteamiento
del problema, Formulacién del problema, Objetivos, Justificacion de la
investigacién, Delimitacion del estudio y Viabilidad. En el Capitulo Il, esta referido
al Marco Tedrico, Antecedentes del problema, Bases Teoricas, Definiciones de
términos basicos, Formulacion de hipotesis y Variables. El capitulo IIl, consta la
parte Metodoldgica, referido al disefio de Investigacion, Poblacion, Muestra,
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, Validez y confiabilidad del
instrumento y Técnicas para el procesamiento de la informacién. En el Capitulo
IV, presentamos los Resultados, referido descripcion resultados, contrastacion

de hipétesis y Discusion.

Finalmente se presenta las conclusiones, recomendaciones, referencias

bibliogréaficas y anexos.
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CAPITULO I. EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION
1.1. Planteamiento del problema

La COVID-19 ha generado cambios radicales en el estilo de vida las
personas, diversos paises han adoptado medidas en respuesta a la
expansion del virus, muchos sectores han puesto en marcha de forma
inmediata diferentes modalidades de trabajo entre ellas se puede
mencionar al teletrabajo y/o trabajo remoto, esto no significa que aquellos
trabajadores que trabajen bajo esta modalidad estén excluidos de la
presencia de riesgos laborales es por ello que se cumple con la aplicacion

y ejecucion de medidas preventivas.

El pais en contexto de pandemia COVID-19, el riesgo laboral y/o
ocupacional adquiere una gran importancia, este viene siendo un aspecto
fundamental en los centros de trabajo y significa entonces que los
empleadores deben garantizar los protocolos de seguridad y bioseguridad

como respuesta ante la coyuntura pandémica.

En esa linea de ideas partimos del reconocimiento que muchas de las
empresas no estan gestionan como debe de ser para prevenir los riesgos
laborales, lo cual se observa en las consecuencia que sucinta en los
centros de trabajo generando accidentes y enfermedades en los

trabajadores, el cual impide el desarrollo empresarial esperado.

Esta apreciacion es corroborada con la OIT (2019), segun el cual en

su website menciono que por dia mueren un promedio de 2,78 millones por

1



afo, registrandose entre 370 millones de lesiones durante sus
jornadas de trabajo, significa que por cada minuto que pasa, sufren un
accidente grave o enfermedad laboral ocasionandole hasta la muerte.
Indudablemente en los centro de trabajo se vienen produciendo accidentes
de diferentes indoles, del cual no permanece ajeno los trabajadores de las

agrovaterinarias.

Entonces resulta de gran importancia que todas las empresas y
particularmente las agroveterinarias adopten mecanismos para evaluar,
prevenir y minimizar los riesgos laborales, asimismo que ejecuten
protocolos de limpieza y desinfeccién que eviten posibles riesgos en la
salud de los trabajadores. También por otro lado deben adoptar medidas
para reducir los riesgo que se pueden generar por maquinas, insumos

quimicos, posturas inadecuadas y estrés laboral.

Asi como servicios de agricultura, transporte, limpieza, comunicacion,
luz, agua, policia, fuerzas armadas, los trabajadores de las agroveterinarias
atienden a decenas de personas lo que conlleva a un elevado nivel de
contagio de la COVID-19, frente a ello se pone en marcha numerosas
medidas de prevencion con el objetivo de disminuir la propagacion de los

virus a fin de que trabajadores adquieren un cultura preventiva.

Cada situacion de trabajo lleve incorporado un riesgo, que se asume
como aceptable o tolerable el pequefio riesgo o probabilidad de que el
trabajador pueda ver disminuida ya sea su capacidad auditiva o visual, etc.
Asi mismo las empresas agro- veterinarias se va vuelto importantes porque
son necesarias en la actualidad para el cuidado de las siembras de
productos agricolas como también para el cuidado de los animales. Estos
se encargan de proporcionar de una manera mas sencilla los

medicamentos que requieren los animales y las plantas

En tal sentido la prevencion de estos accidentes y enfermedades debe
ser uno de los pilares de toda empresa, donde se han de cimentar todas
las practicas y técnicas que un profesional agroveterinario responsable

realiza en el quehacer diario de su profesion. Toda vez que la



1.2.

responsabilidad de un agroveterinario es velar por una sanidad animal y

vegetal coherente con la salud publica de la humanidad en la que vivimos

y para ello debemos proteger la integridad de nuestro colectivo profesional

gue es barrera y defensa frente a numerosos peligros que azotan a nuestra

sociedad.

Formulacion del problema

1.2.1. Problema general

1.2.2.

¢Qué relacion existe entre gestibon de riesgo y cultura

preventiva en las empresas agro veterinarias de la ciudad de
Pucallpa, 20217

Problemas especificos

a.

¢, Qué relacion existe entre riesgo fisico y cultura preventiva en las

empresas agro veterinarias de la ciudad de Pucallpa, 20217

. ¢ Qué relacion existe entre riesgo quimico y cultura preventiva en

las empresas agro veterinarias de la ciudad de Pucallpa, 20217?

. ¢ Qué relacion existe entre riesgo bioldgico y cultura preventiva en

las empresas agro veterinarias de la ciudad de Pucallpa, 20217?

. ¢ Qué relacion existe entre riesgo ergonémico y cultura preventiva

en las empresas agro veterinarias de la ciudad de Pucallpa, 20217

. ¢, Qué relacidn existe entre riesgo psicosocial y cultura preventiva

en las empresas agro veterinarias de la ciudad de Pucallpa, 20217?

¢, Qué relacion existe entre riesgo mecanico y cultura preventiva

en las empresas agro veterinarias de la ciudad de Pucallpa, 20217



1.3. Formulacién de Objetivos

1.3.1. Objetivo general

1.3.2.

Determinar la relaciobn que existe entre gestion de riesgo y

cultura preventiva en las empresas agro veterinarias de la ciudad de
Pucallpa, 2021

Objetivos especificos

a.

Establecer la relacion que existe entre riesgo fisico y cultura
preventiva en las empresas agro veterinarias de la ciudad de
Pucallpa, 2021

Establecer la relacion que existe entre riesgo quimico y cultura
preventiva en las empresas agro veterinarias de la ciudad de
Pucallpa, 2021

Establecer la relacion que existe entre riesgo bioldgico y cultura
preventiva en las empresas agro veterinarias de la ciudad de
Pucallpa, 2021

Establecer la relacién que existe entre riesgo ergonémico y
cultura preventiva en las empresas agro veterinarias de la ciudad
de Pucallpa, 20217

Establecer la relacion que existe entre riesgo psicosocial y
cultura preventiva en las empresas agro veterinarias de la ciudad
de Pucallpa, 2021

Establecer la relacion que existe entre riesgo mecéanico y cultura
preventiva en las empresas agro veterinarias de la ciudad de
Pucallpa, 2021



1.4. Justificacion de la investigacion

Justificacion Tedrica. La gestion de riesgo hoy en dia representa uno
de los ejes tematicos mas importante dentro de toda organizacion; porque
mejora la calidad de vida de los trabajadores, aumentando la productividad
y fomentando la competitividad empresarial. En tal sentido, se busca
profundizar con nuestra investigacion las teorias relacionadas a gestion de
riesgo laboral y cultura preventiva. Entonces con los conocimientos que se
genera se complementara la teoria de la casualidad y de la seguridad y
salud ocupacional, los mismo explicaran mejor los fenbmenos que se

presenta en un centro laboral.

Justificacibn  Metodoldgica. La presente investigacion tiene
justificacion metodoldgica porque se usaran técnicas como la observacion
con su respectivo instrumento como el cuestionario sobre gestién de
riesgos y cultura preventiva, que seran contextualizado a la realidad
espacial, temporal y poblacién y al mismo tiempo seran validados por juicio
de expertos, lo que dara veracidad y confiabilidad a los resultados
obtenidos. Por otro lado se justificara porque se aplicara el método
cientifico de forma correcta y transversal en todo el proceso de la
investigacién y finalmente también encuentra su justificacion por que se
empled el método deductivo, lo cual implica describir el problema en el

contexto internacional hasta el nivel institucional.

Justificacién Practica. Teniendo en consideracion los resultados que
se obtendran vinculados con la gestion de riesgos, se propondran
estrategias que refuercen la cultura preventiva ademas de hacerla
inherente al comportamiento de los trabajadores y duefios de la empresa.
A partir de los resultados de la investigacion las empresas agroveterinarias
implementaran estrategias para evitar que los riesgos sean mayores y que
los trabajadores continten fortaleciendo su cultura preventiva. Por otro lado
los beneficiarios son los trabajadores, propietarios y gerentes de la
empresa agroveterinaria. Toda vez que ellos gestionaran medidas y
actividades que ayudan a mitigar los riesgos laborales a fin que los

trabajadores adquieran cultura preventiva frente a los distintos tipos de
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1.5.

riesgo que estan expuestos. Ademas con este presente trabajo se busca
el bienestar y la tranquilidad de los suefios de las empresas conjuntamente
con sus trabajadores, brindando un ambiente de trabajo adecuado,
mejorando la comunicacioén, la actitud, la confianza y el compromiso

colectivo y profesional.

Justificacién Social. Considerando que el trabajo puede afectar de
forma positiva 0 negativa sobre la salud de las personas. Cuando los
trabajadores estan expuestos a peligros (exposicibn a contaminantes
quimicos, caidas, tareas repetitivas...) puede verse afectada su salud fisica
y mental. En ausencia de peligros, cuando los trabajadores estan
interesados o involucrados en su trabajo, aumenta la satisfaccion y puede
dar como resultado una mejora de su salud o bienestar. Las organizaciones
con politicas eficaces en Seguridad y Salud deben preocuparse no soélo de
la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, sino
también de la promocidn de la salud, que es la expresién préactica de la idea

de que los trabajadores son un recurso clave.
Delimitacion del estudio
Delimitacion temporal

El presente estudio estara comprendido desde el mes junio hasta
diciembre del 2021, el mismo que se detalla en el cronograma de

actividades.
Delimitacion espacial

El presente trabajo se desarrollara en las empresas agro veterinarias,
que se encuentra ubicado en el distrito de Calleria de la Provincia de

Coronel Portillo, Region Ucayali.
Delimitacion tedrica

En esta investigacion se tratard de desarrollar conceptos y teorias
vinculados a gestién de riesgos y cultura preventiva. La informacion

recopilada servird de respaldo al proyecto de investigacion de tesis, la cual



1.6.

sera a su vez serd complementada con informacion recopilada del trabajo

de campo.
Viabilidad del estudio
La investigacion es viable por las siguientes maneras:

La presente investigacion se viabiliza técnicamente porque se han
considerado todas las normativas relacionadas a la investigacion de esta
casa de estudio, por ser actuales y porque estan enmarcadas dentro de la

ley universitaria vigente.

Tiene viabilidad ambiental porque el presente estudio corresponde al
nivel de estudio correlacional y es netamente académico y por lo tanto no
genera impacto ambiental negativo en ninguno de los componentes del

ecosistema de nuestra region.

La viabilidad financiera del presente trabajo de investigacion, esta

financiado integramente por los investigadores mencionados en la portada.

La viabilidad social del trabajo de investigacion se logré constituir un
equipo de trabajo con los trabajadores de la empresa, quienes muestran
disposicion para responder la encuesta. Con lo cual se logré cumplir las

expectativas planteadas.



CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del problema

A nivel internacional

Rubilar, (2020), desarrollo una tesis titulada: “cultura de seguridad y

actitud preventiva en una empresa constructora de los angeles”, en la

Escuela de Ciencias y Tecnologias de la Universidad de Concepcion

Campus los Angeles, arribo a las siguientes conclusiones:

La evaluacion de la cultura de seguridad en la empresa, arrojo
resultados positivos en todas sus dimensiones, mostrando mayor
puntaje en la dimension “retorno de la experiencia”, representando una
empresa con sistemas o0 procedimientos efectivos para informar
condiciones de peligros o incidentes, lo cual es muy favorable para

tener una accién preventiva en la empresa.

Los resultados arrojaron que existe una relacién significativa y
directamente proporcional entre la actitud preventiva propia y la
percepcion de la actitud preventiva que tienen de sus capataces.
Ademas, existe correlacion entre la actitud preventiva propia del
trabajador y la actitud preventiva observada del capataz, con la cultura

de seguridad.

Pulgar y Wragg, (2016), desarroll6 una tesis titulada: “Desarrollo de

gestion de riesgos en contratos de construccién, bajo el estandar ISO



31000, orientado hacia la calidad y la sustentabilidad”. La cual dentro
de su investigacion concluyé que: Desarrollar gestion de riesgos a este
nivel es adecuado para comenzar a desarrollar gestion de riesgos en la
totalidad de los procesos de una empresa constructora. A través de planes
de respuesta efectivos a riesgos prioritarios, los resultados de los distintos
procesos de la organizacion podran mejorar. Se aumentard la probabilidad
de cumplir con los objetivos de la organizacion, pudiendo tener un negocio

sustentable en el tiempo.

Pinos, (2015), desarrollo la tesis titulada: “Gestion de Riesgos
Laborales en las Practicas de Responsabilidad Social Corporativa en el
Ecuador”, en la Universidad de Huelva-Ecuador. Dentro de su investigacion

concluyo:

El Modelo de Gestion de Riesgos Laborales es muy compatible con el
de Responsabilidad Social Corporativa, por cuanto este ultimo incluye
todos los aspectos del primero (Cumple Objetivo 2 y Comprueba Hipotesis
1). En cuanto se refiere a la Gestion de Riesgos Laborales, la herramienta
que debe utilizarse, por ser de cumplimiento legal obligatorio en el Ecuador,
es el Sistema de Gestion propio del Ecuador y reconocido por la
Comunidad Andina de Naciones, que es el Reglamento del Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo y las normas vigentes

vinculantes.

El alto porcentaje de organizaciones que manifiestan cumplir con la
gestion de riesgos laborales contrasta con el bajo porcentaje de nivel de

eficiencia por este concepto (6,3%).

El riesgo laboral mas significativo para los informantes es el
psicosocial con 71,39%, le sigue el quimico con 26,8% y por ultimo el fisico
con el 1,79%.

Sarabia, (2014), desarrollo la tesis titulada: “gestibn de riesgos
laborales en la fabrica de dovelas del proyecto hidroeléctrico coca codo

sinclair: manual de seguridad”, en la Escuela de Ingenieria industrial de la



Universidad Nacional de Chimborazo-Ecuador. Llegé a las siguientes

conclusiones:

- La evaluacién de riesgos mecanicos arroja un resultado global: el nivel
de riesgo es bajo y medio, para lo cual se realizaran controles

principalmente en el individuo.

- Los riesgos quimicos se identificaron segun el tipo de tarea y nivel de
contacto dependiendo de la exposicidn; por tal razén los riesgos
guimicos evaluados son solo para el personal expuesto a material
particulado, llegando a la conclusion segun los monitoreos realizados
gue el recubridor de desmoldante supera los valores permisibles y debe

ser controlado de forma inmediata mediante EPP.

- En el andlisis de riesgos ergonomico, de los puestos de trabajo
analizados seis de ellos arrojan un resultado de tres, lo que requiere un

redisefo, estudio e investigacion mas detallada del puesto de trabajo.

- Con el analisis de riesgo psicosocial nos arroja valores de cinco, se
concluye que los puestos de trabajo pueden presentar débiles molestias
en los trabajadores, por lo que algunas mejoras podrian brindar mas

comodidad y buen estado sicolégico al trabajador

A nivel nacional

Echenique y Moya (2021), realiz6 la tesis titulada: “riesgo laboral en
contexto de pandemia covid-19, en los colaboradores de hiperbodega
precio uno, huacho, 2021”, en la Escuela Profesional de Trabajo Social de
la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion. Llego a las

siguientes conclusiones:

- Objetivo general: se logré determinar un bajo nivel de Riesgo Laboral

con un 70% (42) mientras que con un 30% (18) presentan un nivel medio
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de riesgo laboral, indicando que como establecimiento de

abastecimiento de productos de primera necesidad y ante esta

pandemia mundial, Hiperbodega Precio Uno ha hecho un riguroso y

efectivo el control y ejecucion de las medidas de bioseguridad, haciendo

hincapié que la presencia de los accidentes y/o enfermedades

ocupacionales pueden presentarse de manera fortuita.

- Objetivo especifico 1: con respecto al Riesgo biolégico se encontré que

con un 93% (56) sefiala un bajo nivel de Riesgo bioldgico, lo que refiere

gue las medidas de salubridad, limpieza y protocolos se vienen

realizando de manera Optima en la Hiperbodega, sin embargo, con un

7% (4) un nivel medio de riesgo biolégico, lo determina que aun los

colaboradores tienen que trabajar en dar cumplimiento a todo

senalado.

lo

- Objetivo especifico 2: con respecto al Riesgo fisico se encontré que con

un 88% (53) sefiala un nivel medio de riesgo fisico, lo que refiere que

la

presencia de factores ambientales (ruidos, temperaturas, iluminacion)

dificultan la realizacion de las actividades de los colaboradores.

Asimismo 10% que equivale a 6 colaboradores manifiesta que hay un

nivel bajo de riesgo fisico, y un indice menor de 2% (1) sefiala un nivel

alto de riesgo fisico.

- Objetivo especifico 3: con respecto al Riesgo ergonémico se encontrd

gue con un 63% (38) existe un bajo nivel de Riesgo Ergondémico, lo que

refiere que la mayoria de los colaboradores adoptan movimientos y

posturas adecuadas en la realizacibn de sus labores, finalmente

tenemos aun 37% (22) en un nivel medio de riesgo ergonémico esto

significa que parte de los colaboradores trabajan manteniendo posturas

estaticas durante su jornada laboral.

Quinteros, (2020), realizo la tesis titulada: “relacion entre la gestién
de riesgos empresarial y el desempefio organizacional en las grandes

empresas de los sectores alimentos y bebidas en Perd 2019” en la
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Faculta de Ciencias Empresariales de la Universidad San Ignacio de

Loyola. Llego a las siguientes conclusiones:

“En relacion a la hipétesis general sobre si la gestion de riesgos
empresarial se relaciona de forma positiva con el desempefio
organizacional en las grandes empresas de los sectores alimentos y
bebidas en Lima 2019, se puede concluir que la gestiébn de riesgos
empresarial si se relaciona con el desempefio organizacional, por ende,
en tanto exista en una mejora en la gestion de riesgos, esto hara que el
desempeiio organizacional de la misma sea mejor. En este estudio se
refleja que las variables, gestion de riesgos empresarial y desempefio
organizacional, poseen una correlacién alta, es por ello que el proceso de
gestion de riesgos se relaciona positivamente con el desempefio
organizacional de las grandes empresas en los sectores alimentos y
bebidas, esto fue confirmado a través del resultado de las encuestas y en
andlisis de Spearman Rho. Implementar una mejora en la gestion de
riesgos considerando como proceso todos los componentes que propone
el modelo COSO ERM forma integrada hard que genere valor para la

organizacion mejorando el desempefio de la misma” (p.76).

Vargas, (2019), realizé la tesis titulada: “Gestion de riesgos y cultura
preventiva en la asociacion casa huerta Santa Cruz de Mayo Huaycan,
2019’ en la Escuela de Pos Grado de la Universidad Cesar Vallejo. Llegé

a las siguientes conclusiones:

La gestion de riesgos se relaciona directa (Rho=0, 623) y
significativamente  (p=0.000) con la cultura preventiva en la
significativamente (p=0.000) con el control de la amenaza en la asociacion
casa huerta Santa Cruz de Mayo Huaycéan, 2019, se acepta la hipotesis

alterna y la relacién es moderada.

La gestion de riesgos se relaciona directa (Rho=0, 665) y
significativamente (p=0.000) con el control de la amenaza en la asociacion
casa huerta Santa Cruz de Mayo Huaycéan, 2019, se acepta la hipotesis

alterna y la relacién es moderada.
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La gestion de riesgos se relaciona directa (Rho=0, 596) vy
significativamente (p=0.000) con la reduccion de la vulnerabilidad en la
asociacion casa huerta Santa Cruz de Mayo Huaycéan, 2019, se acepta la

hipotesis alterna y la relacion es moderada.

La gestion de riesgos se relaciona directa (Rho=0, 699) vy
significativamente (p=0.000) con la prevencion de dafios y pérdidas de
asociacion casa huerta Santa Cruz de Mayo Huaycan, 2019, se acepta la

hipotesis alterna y la relacion es moderada.

Paucar, (2019), realizé la tesis titulada: “Relacion del nivel de cultura
preventiva y el cumplimiento de los estandares de higiene ocupacional en
los trabajadores de las compariias mineras no metalicas Taylor’s y Sierra
Central Huari- Yauli, 2018” en la Escuela de Posgrado de la Universidad

Nacional del Centro del Peru. Arribo a las siguientes conclusiones:

- Como en la prueba de hipotesis el valor de significancia (valor critico
observado) es 0.032< 0.05 se concluye que el nivel de cultura
preventiva se relaciona directamente con el cumplimiento de los
estdndares de higiene ocupacional en los trabajadores de las
compafias mineras no metalicas Taylor’s y Sierra Central Huari - Yauli,
2018, se observa que el coeficiente de correlacion es 0.369 y segun la
correlacion de spearman existe una correlacion positiva media. El cual
nos indica, a mejor nivel de cultura preventiva podemos asegurar el
cumplimiento de los estandares de higiene ocupacional, sin embargo,
esto dependera de los componentes.

- El nivel de compromiso de los principios de cultura preventiva no se
relaciona directamente con el cumplimiento de los estandares de
higiene ocupacional en los trabajadores de las Compafiias Mineras no
Metalicas Taylor’s y Sierra Central Huari - Yauli, 2018. Lo vemos con el
valor de significancia (valor critico observado) donde 0.262 > 0.05. El
cual nos muestra que es mas complicado comprometer los principios
de la cultura preventiva en los trabajadores, como los valores de la

responsabilidad, mucho de estos principios es forjado dentro de lo
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sociedad, pero es necesario trabajar en ello, para asi cumplir con el
cumplimiento de los estandares de higiene ocupacional.

El nivel de comportamiento de cultura preventiva se relaciona
directamente con el cumplimiento de los estandares de higiene
ocupacional en los trabajadores de las Compafiias Mineras no
Metalicas Taylor’s y Sierra Central Huari - Yauli, 2018. Debido a que el
valor de significancia (valor critico observado) es 0.001 < 0.05
rechazamos la hip6tesis nula por consiguiente aceptamos la hipétesis
alterna ademas se observa que el coeficiente de correlacion es 0.557
y segun la correlacion de spearman existe una correlacién positiva
considerable. El cual nos muestra que dentro de la cultura preventiva
es mas directo trabajar con el comportamiento del trabajador para
cumplir los estandares de higiene ocupacional.

El nivel de conocimiento de cultura preventiva se relaciona
directamente con el cumplimiento de los estandares de higiene
ocupacional en los trabajadores de las Compafias Mineras no
Metalicas Taylor’s y Sierra Central Huari — Yauli, 2018. Debido a que el
valor de significancia (valor critico observado) es 0.006 < 0.05
rechazamos la hipétesis nula por consiguiente aceptamos la hipotesis
alterna ademas se observa que el coeficiente de correlacion es 0.458
y segun la correlacion de spearman existe una Correlacion positiva
media. Con ello se entiende que el conocimiento es la herramienta mas
importante para cumplimiento de los estandares de higiene
ocupacional, entonces debemos desarrollar mas capacitaciones y

mejorar el nivel de competencia de los trabajadores.

Segovia, (2018), realizd la tesis titulada: “La cultura preventiva,

gestion de seguridad y la salud ocupacional de los docentes en las
instituciones educativas de la RED 03, UGEL N° 05 de San Juan de

Lurigancho — 2017, en la Escuela de Pos Grado de la Universidad Nacional

de Educacion Enrique Guzman y Valle. Concluyo:

Existe evidencias estadisticas suficientes que nos permite concluir

gue hay una relacion directa y positiva alta entre la cultura preventiva,
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2.2.

gestion de seguridad y la salud ocupacional de los docentes en las
instituciones educativas de la RED 03, UGEL N° 05 - San Juan de
Lurigancho -2017.

Segun los resultados obtenidos nos permiten demostrar la hipotesis
planteada, siendo el coeficiente de correlacion de Pearson r = 0,804, existe
una relacion directa y positiva alta entre la Cultura preventiva y la Gestion
de la Seguridad.

A nivel local

Baldeén, Sangama y Macahuachi (2018), realizé la tesis titulada:
“Auditoria preventiva fiscal ante las eventuales operaciones no fehacientes
en los contribuyentes de la provincia de Coronel Portillo del Departamento
de Ucayali - 2017”, en la Escuela de Pre Grado de la Universidad Nacional
de Ucayali. La cual dentro de su investigacién concluy6 que: De los datos
obtenidos, nos permite establecer que el nivel alcanzado del control
preventivo de inventarios como parte de una auditoria preventiva fiscal evita
posibles contingencias tributarias y/o operaciones no fehacientes respecto
al desconocimiento de costos, de ahi el 79.72% de los encuestados
respondieron estar “muy de acuerdo”, un 0.70% de los encuestados
sefialaron estar en “muy en desacuerdo” y solo el 5.59% de los

encuestados no supieron nada al respecto.
Bases tedricas
2.2.1. Gestion deriesgo

Concepto

Existe un gran diversidad de interpretacion sobre la gestion de
riesgo, en nuestra investigacion se analizara, interpretard y se

reflexionaréa desde el plano laboral.

El concepto de riesgo siempre lleva asociado dos
componentes: la frecuencia con la que se materializa un peligro y las
consecuencias que de ello puedan derivarse. En tal sentido se puede

decir sin temor a equivocarse, que el término de riesgo siempre lleva
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asociado una posibilidad o probabilidad de que se pueda materializar
un peligro, provocando unas consecuencias negativas para la

seguridad y salud de los trabajadores.

Sin embargo, es necesario resaltar que el concepto de
probabilidad, que esta asociado al concepto de riesgo, no es una
probabilidad eminentemente matematica, sino que esta es
considerado en su sentido mas amplio como el de una posibilidad de
gue pudiera llegar a producirse un determinado dafio para la
seguridad o salud de las personas. Entonces se busca incrementar
las probabilidades de riesgo positivos al disminuir las posibilidades

de riesgo negativo con el fin de alcanzar el éxito.

De acuerdo a la ley 29783 (2012) se determiné que: “La gestion
de riesgos es el procedimiento que aplica medidas una vez
caracterizado el riesgo con la finalidad de poder reducirlos al minimo
y mitigar sus efectos” (p.4). En tal sentido la gestién de riesgos debe
ser considera como un eje transversal de toda actividad que

desarrolla una empresa.

Segun ISO 31000:2018, definié a la gestion de riesgos como el
conjunto de todas las actividades necesarias con relacion al riesgo y
gue deben estar coordinadas tanto para dirigir y controlar toda la
organizacion. Se debe conocer que el riesgo puede ser interpretado
como aquella incertidumbre que expresa la probabilidad que pueda
ocurrir un evento futuro y que este impacte negativamente en el
cumplimiento de los objetivos que al hacerlo se convierta en peligro
inminente y produzca dafios para los trabajadores como personas, a

los recursos y hasta al ambiente.

Por otro lado, siguiendo a Molano y Arévalo (2013) sostiene
que: “la prevencion de riesgos va dirigida a prevenir lesiones y
enfermedades causadas por condiciones de trabajo que deben estar
articuladas e integradas con la gestién” (p. 21). Lo que significa que

la seguridad laboral debe ser atendida por una gestion de riesgos
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donde puedan patrticipar en forma conjunta todos los integrantes que
estan involucrados de una u otra forma con el sistema, permitiendo

mitigar los riesgos en el trabajo que ocasionan accidentes.
Gestion de riesgo laboral

Al mencionar los riesgos hace necesario abordar la gestién
como principal componente, por ende, se considera a la gestion
dentro del management moderno como una teoria cientifica
propuesto por Drucker (1954) que consiste en “motivar y organizar
las energias humanas con conocimiento para concentrarse y cumplir
con la mision existente y hacer productivo los recursos” (p.14). La
gestion de riesgos como una estrategia tiene la finalidad controlar
aguellas deficiencias y amenazas que se presentan en los centro
laborales. En tal sentido, en toda organizacion, existe la probabilidad
que pueda producirse un evento que traiga alguna consecuencia
negativa, por lo que se amerita poner mucha atencion en la
potencialidad que trae el riesgo, esto recae en la necesidad que los
trabajadores o empleados tengan una cultura preventiva que permita
de algun modo identificarlos, entenderlos, analizarlos, mitigarlos,
controlarlos, o hasta eliminarlos. Para identificar los riesgos, se
requiere previamente planificar la gestion de riesgos, que involucra
un plan que amerita a su vez entender aquellos riesgos potenciales
y el impacto que tiene sobre ciertas medidas de seguridad,
ambientales, conductuales y sociales que impacte sobre la
organizaciéon. Un andlisis profundo de los riesgos, permite conocer
las causas y consecuencias de la incertidumbre que trae el riesgo

para decidir objetivamente y asignar recursos.

Es una como actividad estratégica para reducir los siniestros o
pérdidas laborales y cuya responsabilidad recae directamente en el

representante legal de la organizacion

Segun Grau y Moreno (2000) la gestion de riesgo laboral se

determina como la posibilidad significativa de que un trabajador este
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propenso a sufrir un dafio producto de la propia actividad laboral,
ademas sefalan que para poder clasificar un riesgo, segun el nivel
de gravedad se estimara la posibilidad de que se origine el dafo y la

intensidad de este.

Segun la OIT, (2001) “Es la probabilidad de que se dé un hecho
0 suceso peligroso que ocasione dafos en la salud de los individuos
teniendo en cuenta el nivel de gravedad y el impacto originado por

dicho suceso” (p. 14).

Segun Cabaleiro, (2010) sostiene que “son todos aquellos
riesgos que son originados producto de la labor que desempeia
cada trabajador, existiendo la posibilidad de que una vez que estos
hechos peligrosos ocurran causara de manera inmediata dafios

graves en la salud del trabajador” (p.10).
Teoria que sustenta la investigacion
Teoria del domino

Heinrich, (1931), manifiesta que el 88 % de los accidentes
ocasionados mayormente por las acciones del individuo, el 10%, se
dan debido a las condiciones peligrosas a la que estan expuestos
ocasionadas por la labor que desempefian y el 2 % suceden de
manera casual, es decir son hechos que suceden de una manera
inevitable. Explicando que un accidente esta relacionado con una
serie de causa y efecto, las cuales representa mediante fichas de
domind refiriéndose que la caida de una de ella conlleva a que
caigan las demas. Las causas de los accidentes no son las mismas,
ya gue estas varian de acuerdo a la gravedad o situacion en la que
ocurran. Pero a su vez manifiesta que si se retira una de las fichas
de domind se impediria la caida de la siguiente lo cual evitaria que

se genere un dafio.

Para ello planteo una serie de componentes que se encuentran

conformadas por 5 cada una de ellas representa los accidentes,
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asimismo determina que estas actian de una manera similar a las
fichas de domino, que caen una sobre otras. Estas son entorno
Social y Ascendencia (refiere a los antecedentes del individuo); fallos
de la persona (imprudencia, negligencia o problemas de salud); acto
inseguro mecanico o fisico (manejo inadecuado de los equipos de
trabajo, mala manipulacibn de equipos, espacios de trabajos
inadecuados); accidentes (pueden ocasionar muertes o dafos
materiales), y Lesiones (dafios que mas adelante pueden dejar

secuelas).

Heinrich explica estas cinco series conformadas por fichas de
domind, con el objetivo que no se repitan y con la finalidad de
plasmar dichos factores que contribuyan a la eliminacién de causales
gue generen riesgos, buscando establecer medidas preventivas que
respondan a evitar el impacto y consecuencias generadas por estas

mimas.
Teoria de la causalidad

Vésquez, (2019), en su investigacion referenciando la
investigacion de Frank Bird, menciona: Al no controlar como el origen
de las pérdidas de vidas, materiales, y otros dafios que vulneran al
contexto ambiental. Asimismo, sefiala que para que se desarrolle un
accidente, deben ocurrir varios hechos, por ello es necesario que el
empleador analice todos los factores de riesgos. Finalmente se
concluye que esta teoria se fundamenta por hallar el principio de los

accidentes.

Indica que la ausencia de control es una de las primeras
causantes que genera el acontecimiento de un accidente, debido a:
No existencia de planes, inexistentes y/o inadecuados mecanismos
para cumplir con lo que se requiere en cada procedimiento, el no

cumplimiento de estandares establecidos.

El causante principal que ocasiona una lesion en el ser

humano, se clasifica en dos hechos:
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Actos sub-estandares, son presentados por los trabajadores

gue no dan cumplimiento a las normativas de seguridad.

Acciones sub-estandares, estas se dan porque la organizacion
no brinda tanto el equipamiento como las condiciones seguras para

la realizacion de las labores. A continuacion, algunos ejemplos:
o Falta de proteccion al hacer uso de las maquinarias

o Resguardos y protecciones inadecuados

o Ausencia de alertas de emergencias, y llamadas de atencion.
o Ausencia de limpieza y orden en el espacio de trabajo

o Limitado espacio para trabajar y almacenar material derivado del

mismo.

Entonces podemos concluir diciendo que esta teoria centra su
atencion en que la principal causa de cualquier pérdida, es la falta
de control, asimismo se pretende identificar las causas probables
qgue definen la ocurrencia de un accidente, no enfocandose en
factores externos ya que para Frank Bird las medidas de control

deberian tomarse internamente

2.2.1.1. Dimensiones de la Variable 1:
En este caso los factores de riesgos laborales son las
dimensiones de nuestra investigacion para ello tenemos como
base la directiva que promulga el Ministerio de Relaciones

Laborales.

D1. Riesgos Mecanicos: Segun Berrios (2016), son
producidos por las maquinarias, herramientas, aparatos,
instalaciones, superficies de trabajo, orden y aseo.
Indudablemente son factores asociados a la generacién de
accidentes en el trabajo. En este factor se incluye las condiciones
materiales que influyen sobre los posibles accidentes que pueden

surgir. Se asume como Indicadores a los siguientes puntos:
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Cortes con herramientas. Berrios (2016) manifiesta que los
cortes son posibles accidentes en los trabajadores mediante
diferentes herramientas. Se genera riesgos cuando estan
manejando o0 transportando manualmente o con ayudas
mecanicas, siempre que el accidentado sea el trabajador que este

manipulando el objeto.

Golpes con objetos. Esta referido que en su centro de trabajo
se golpe contra objetos por la mala ubicacion de los
medicamentos o por el espacio reducido que tiene. A raiz de ello

cae maquinas u objetos generando accidentes en el trabajador.

Tropiezos con objetos. Consiste en tropezarse con objetos
como medicamentos, herramientas, maquinas, extintores

originando accidentes y consecuencias

D2. Riesgos Fisicos: Segun Sarabia (2014), son originados
por iluminacién inadecuada, ruido, vibraciones, temperatura,
humedad, radiaciones, electricidad y fuego. Los riesgos de origen
fisico pueden dar lugar a diferentes tipos de enfermedades
profesionales o accidentes, entre los que se destacan: esta

dimensién asume como indicadores a los siguientes.

Ruido. Segun Sarabia (2014) El ruido es cualquier sonido
no deseado, el cual puede interferir en la comunicacién hablada,
en el trabajo y en las actividades rutinarias; en ciertos casos,
puede afectar a la conducta; puede producir una pérdida temporal
del oido y, si el nivel de ruido es suficientemente alto, puede ser
responsable de un dafio permanente en el mecanismo auditivo. El
ruido disminuye el nivel de atencién y aumenta el tiempo de
reaccion del individuo frente a estimulos diversos por lo que
favorece el crecimiento del nUmero de errores cometidos y, por lo

tanto, de accidentes.

lluminacién. Segun Sarabia (2014) aproximadamente, un 80

% de la informacion que percibimos por los sentidos, llega a través
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de la vista. Es obvio que sin luz no se puede ver, pero también es
cierto que gracias a la capacidad de la vista de adaptarse a
condiciones de luz deficientes y, por tanto, al “ser capaces de ver”,
a veces no se cuidan lo suficiente las condiciones de iluminacion.
Un buen sistema de iluminacion debe asegurar, ademas de
suficientes niveles de iluminacion, el contraste adecuado entre los
distintos aspectos visuales de la tarea, el control de los
deslumbramientos, la reduccion del riesgo de accidente y un
cierto grado de confort visual en el que juega un papel muy

importante la utilizacién de los colores.

Temperatura. Segun Sarabia (2014) es la carga de calor
neta a la que estan expuestos los trabajadores por la contribucion
combinada de calor metabodlico y de los factores ambientales
externos: temperatura del aire, humedad, calor radiante,
velocidad del aire y el efecto de la vestimenta. Una sobrecarga
térmica baja o moderada puede afectar el bienestar, el
rendimiento o la seguridad sin causar dafio a la salud. En la
medida en que la sobrecarga se aproxime a los limites de

tolerancia se incrementa el riesgo de trastornos por calor.

El mismo autor sostiene que el calor excesivo puede alterar
nuestras funciones vitales si el cuerpo humano no es capaz de
compensar las variaciones de la temperatura corporal. Una
temperatura muy elevada produce pérdida de agua y electrolitos
gue son necesarios para el normal funcionamiento de los distintos
organos. En algunas personas con determinadas enfermedades
cronicas, sometidas a ciertos tratamientos médicos y con
discapacidades que limitan su autonomia, estos mecanismos de

termorregulacion pueden verse descompensados.

La exposicion a temperaturas excesivas puede provocar
problemas de salud como calambres, deshidratacion, insolacion,

golpe de calor (con problemas multiorganicos que pueden incluir
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sintomas tales como inestabilidad en la marcha, convulsiones e

incluso coma)

D3. Riesgos Quimicos: Segun Berrios (2016) Originados
por la presencia de polvos quimico y minerales, polvos y humos
metalicos, aerosoles, gases, vapores Yy liquidos utilizados en el
centro de trabajo. Esta dimension asume como indicador lo

siguiente:

Exposicion a sustancias toxicas. Pueden dar lugar a
diferentes tipos de enfermedades profesionales como
consecuencia de exposicién a contaminantes toxicos, los cuales

pueden producir efecto en la salud de los trabajadores.

Manipulacién de productos quimicos. De misma manera va
generar diferentes enfermedades cuando se manipula los

diferentes productos quimicos sin la proteccion necesaria.

D4. Riesgos Biologicos: Segun Cebrian (2004), son
producidos cuando se entra en contacto con virus, bacterias,
hongos, parasitos, venenos y sustancias sensibilizantes de
plantas y animales. Los vectores como insectos y roedores

facilitan su presencia.

Segun la norma NTP 330 (1993), Son aquellos
representados y originados por microorganismos, toxinas,
secreciones bioldgicas, tejidos y érganos corporales humanos y
animales, presentes en determinados ambientes laborales, que al
entrar en contacto con el organismo pueden desencadenar
enfermedades infecciosas, reacciones alérgicas, intoxicaciones
efectos negativos en la salud de los trabajadores. Tiene como
indicador:

Medidas de higiene. Brindar gel desinfectante de manos y
otros productos sanitarios que contribuyan a la higiene, facilitar

espacios donde haya un libre acceso para la correcta limpieza de
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manos y promover y/o fomentar una higiene respiratoria en el

trabajo.

Uso de equipos de proteccion. Brindar los implementos
necesarios a los trabajadores, asimismo establecer espacios
indicados para la eliminacion correcta de estos materiales y/o

implementos usados durante la jornada laboral.

Riesgos ergondmicos: Segun Gonzales y Jiménez (2017),
son originados en la posicion, sobreesfuerzo, levantamiento de
cargas Y tareas repetitivas. En general por uso de herramienta,
maquinaria e instalaciones que no se adaptan a quien las usa.
Entonces es la adaptacién del trabajo al hombre y viceversa.

Tiene como indicador:

Posturas inadecuadas. Pueden ocasionar trastornos en los

miembros superiores del cuerpo.

Movimientos repetitivos. Esta referido a realizar movimiento

bruscos como giros mientras sostiene una carga.

Manipulacibn de carga. Trae como consecuencia la

apariciéon de lumbalgias y problemas de espalda.

Riesgo Psicosocial: Segun Rojas (2019), esta referido a la
automatizacion, monotonia, repetitividad, parcelaciéon del trabajo,
inestabilidad laboral, extension de la jornada, turnos rotativos y
trabajo nocturno, nivel de remuneraciones, tipo de
remuneraciones y relaciones interpersonales. En realidad los
riesgos Psicosociales abarcan varios aspectos como  carga
fisica, carga mental, aspectos psicosociales y tiempo de trabajo,

es decir es un riesgo transversal. Tiene como indicador:

Presion-sobreexigencia. Esta referido en realizar sus tareas
o funciones bajo presion o sobreexigencia del empleador, lo cual
origina el estrés laboral.
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Sobre carga mental del trabajo. Esta referido a realizar sus

tareas que exigen intensidad y duracion de esfuerzo mental.

Sobre carga emocional. Esta referido a los problemas
emocionales ocasionado por la carga laboral que tiene el

trabajador.

Ausencia de pausas en el trabajo. Esta referido a que el
trabajador no cuenta con breves descansos durante la jornada

laboral.
2.2.2. Cultura preventiva
Conceptos

La gestion de riesgos laborales constituye uno de los pilares
principales que tienen las instituciones, en el cual deberian
demostrar su cultura preventiva de manera responsable vy
comprometida. En tal sentido vamos presentar algunas decisiones

de cultura preventiva.

Lopez, (2015), comenta que aunque no hay una sola
definicidn de cultura preventiva, actualmente se puede decir que es
el conjunto de actitudes y creencias positivas, compartidas por
todos en la empresa sobre salud, riesgos, accidentes,
enfermedades y medidas preventivas. También se puede definir
como la actitud proactiva, que tiene las empresas, las familias, las
comunidades, etc., debe ser un compromiso por la seguridad y la

promocion de la salud a todos los niveles.

La misma autora afiade que crear cultura preventiva es
educar para crear conciencia, adoptar nuevas conductas y una
actitud responsable y de respeto por la proteccion de las vidas, el
entorno, por las futuras generaciones; cultura de la prevencion
implica una actitud colectiva que solo puede construirse mediante
un largo proceso social. El objetivo de crear cultura preventiva en

la empresa, debe fundamentarse en el compromiso y en la
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participacion. Es un medio para reducir la siniestralidad laboral y
mejorar la competitividad de la empresa. Una condicion de éxito,
es generar la participacion de trabajadores y trabajadoras, ademas
del compromiso visible de la empresa y todos los implicados hacia
esa cultura de la prevencion, buscando la excelencia, de manera
gue se integre en el dia a dia de la actividad laboral y en particular,

debe ser “un estilo de vida" no una imposicion.

Carmona (2012) como se citd en Segovia (2017) sostiene que
la cultura preventiva, por lo tanto, es un elemento clave para el
desempefio 6ptimo de las organizaciones en materia de seguridad
y salud, ya que el esfuerzo preventivo realizado por las
organizaciones llega a ser menos eficaz, es decir llega un
momento en el que los recursos aplicados a seguridad y salud no

dan los resultados esperados.

El mismo autor sefiala que otros especialistas afirman como
Carroll y Fiff, que la cultura preventiva es para Carroll (1988), el
termind cultura preventiva hace referencia: “a un valor primordial
gue la empresa sostiene sobre la seguridad del trabajador y del
publico, y que es tomada asi por cada grupo y en cada nivel de la
organizacion”. Y para Eiff (1999), en su investigacion sostuvo lo
siguiente: Una cultura de la seguridad existe dentro de una
organizacion en donde cada empleado individualmente, sin
importar su posicion en la estructura, asume un rol activo en la
prevencion de errores y ese rol es apoyado por toda la

organizacion.

La cultura preventiva sirve para fomentar un trabajo seguro y
con responsabilidad y asi mismo los empresario debe asumir como
estrategia para planificar y ejecutar medidas y actividades
direccionadas a buscar un ambiente adecuado y seguro y que por
afiadidura permitir que los trabajadores detenten a tiempo

episodios de peligro, riesgos que se presentan, con la finalidad de
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desarrollar e implementar normas necesarias que ayuden a

disminuir o eliminar sus efectos.

Atributos de la cultura preventiva

Segun Arévalo & Sanchez, (2018) los atributos de la cultura

preventiva son:

O

Liderazgo

Comunicacion

Valores y objetivos

Gestidn de personas y equipos
Responsabilidad

Aprendizaje e innovacion
Condiciones de trabajo
Integracion de la prevencion
Clima preventivo y de seguridad percibido
Cultura Justa

Gestion de comportamientos

Gestion de las desviaciones en el desempefio, como el error

humano, despistes, comportamientos de riesgo voluntarios, etc.
Resiliencia
Principios de la cultura preventiva

Segun La Fundacion Estatal para la Prevencion de Laborales,

(2019), los principales principios de la cultura preventiva son:

(@]

o

Condiciones de trabajo. Basado de la legislacion y estandares.

Mejora continua. Aplicado a la competencia de los trabajadores.
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o Trabajo en equipo.
o Calidad en los procesos.
o Responsabilidad en el medio ambiente.

o Responsabilidad social

Teoria que sustenta la investigacion
Teoria de la Seguridad y Salud Ocupacional

Segun la norma (NTP-330, 1993), “considerada una de las
estrategias principales a seguir en una empresa”, desde el inicio de
la misma; y su objetivo principal es luchar contra los accidentes de
trabajo, evitando que se produzcan y minimizando cuando estos

ocurrieren.
Dimensiones de la variable 2:

Los tres ingredientes basicos de la cultura de la seguridad, en

nuestra investigacion asumen el rol de las dimensiones:

D1. Compromiso de prevencion. Segun Molano y Arévalo
(2013), la cultura de la seguridad exige compromiso global de la
organizacion, motivacion y recursos para lograr una gestiéon de

mejora continua. Tiene como indicador:

Compromiso con los valores, esté referido a que el trabajador
acttua dentro del marco de los valores morales y en estricto respeto

a la vida.

Compromiso con la seguridad. Se refiere a la voluntad y al
esfuerzo conjunto que tienen los trabajadores para alcanzar un alto

nivel de seguridad en el trabajo.

Compromiso con los principios. Se refiere a que todos los

trabajadores se esfuerzan por cumplir y hacer cumplir las normas,
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reglas y principios de la empresa como uso equipos de proteccion,

participacion en capacitaciones.

D2. Conciencia del riesgo. Segun Arévalo y Sanchez (2018)

de forma que la cultura de la seguridad exige el conocimiento de
los peligros que pueden afectar a la organizacion o al sistema. Esta
consciencia se ve muy limitada cuando la ausencia de incidentes
previos (0 la ausencia del reporte de los mismos) genera
complacencia en la organizacién y cuando, en otros casos, la
gerencia de la empresa entiende que los eventuales problemas de
seguridad de la misma dependen, casi exclusivamente, de los

errores del personal de campo o de base. Tiene como indicador:

Conciencia sobre accidentes. Este referido al grado de
conciencia que tiene cada trabajador frente a los diferentes

accidentes generados en el centro de trabajo.

Conciencia sobre las normas de seguridad. Se refiere a que
los trabajadores al momento de cumplir con sus funciones lo
realiza, en estricto respeto a las normas, reglas con la finalidad de
salva guardarse de los accidentes y salud de los miembros de la

empresa

D3. Aprendizaje y actitud. Segun Molano y Arévalo (2013)
manifiesta que el personal de la organizacion tenga la capacidad
técnica para entender el sistema de la mejor manera posible y en
consecuencia, pueda actuar para corregir, evitar o0 minimizar los
desajustes del sistema. Por otro lado, esta referido al cambio de
actitud del trabajador en la forma de actuar en el trabajo frente a
los riesgos que éste conlleva. Es decir, adoptando nuevas
conductas y una actitud responsable y de respeto por el cuidado de
la vida. Tiene como indicador: Actitud preventiva, aprendemos de

la experiencia y Comunicacion sobre seguridad.
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Actitud preventiva. Es un tipo de actitud en el que las
personas toman decisiones para evitar la ocurrencia de eventos no

deseados

Aprendemos de la experiencia. Es donde los trabajadores
recorren el camino con la finalidad de realizar diferentes actividades

en su centro laboral

Comunicacion sobre seguridad. Es un proceso continuo que
influye capacitacion, charlas con fines de comunicar en el momento

oportuno Yy efectivo.

La adquisiciéon de una cultura preventiva por parte de los
empleados y empleadores tiene un impacto positivo porque
fortalece los conocimientos, comportamientos, habilidades vy

actitudes de los trabajadores.

2.3. Definicién de términos basicos
Riesgo.

Probabilidad que se produzca un percance o desgracia, de que algo

o alguien sufran un dafio (Grau & Moreno, 2000)
Riesgo laboral

Se determina como la posibilidad significativa de que un trabajador
este propenso a sufrir un dafio producto de la propia actividad laboral,
ademas sefialan que, para poder clasificar un riesgo, segun el nivel de
gravedad se estimara la posibilidad de que se origine el dafio y la intensidad
de este. (Grau & Moreno, 2000)

Riesgo Fisico

Son aquellas materias ambientales que pueden ocasionar u provocar
efectos desfavorables en la salud del individuo, asimismo estas
dependeran de acuerdo a la intensidad, la duracion del tiempo, el grado de

exposicion y concentracibn a las que se encuentren, estando estas

30



relacionadas con la energia, ruido, vibraciones, presion, temperatura,

humedad, iluminacién (Montes, 2014).

Riesgo Bioldgico

Es aqguel riesgo que indica una amenaza a la salud de los individuos,
ante la presencia de agentes o sustancias patégenas (virus o toxinas) que

se encuentran presentes en nuestro medio ambiente (Cebrian, 2004).
Riesgo Ergondémico

Es el conjunto de cualidades de cada puesto de trabajo que incurren
en acentuar la posibilidad de que el individuo debido a la actividad diaria se

encuentro expuesto a posibles dafios (Gonzales & Jiménez, 2017).
COVID-19

Es una enfermedad recientemente generada por un coronavirus 2
denominado generalmente como sindrome respiratorio agudo severo, se
manifiesta de diferentes maneras debido a que presenta sintomas de
intensidad leve o moderada (OMS, 2020).

Seguridad laboral: Son condiciones fisicas y mentales favorables
para el trabajador, ofrecer condiciones seguras en cada uno de los puestos
de trabajo y prevenir enfermedades, y accidentes en el desempefio de las

funciones laborales.

Peligro: Es todo aquello que puede producir un dafio o un deterioro

de la calidad de vida de la persona.

Riesgo: Es la proximidad de un dafio, en el contexto de la prevencion
de riesgos debemos entenderlo como la probabilidad de que ante un
determinado peligro se produzca un cierto dafio pudiendo por ello

cuantificarse (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2012)

Accidente de trabajo. Suceso anormal no deseado, que se presenta

de forma inesperada, normalmente es evitable, interrumpe la continuidad
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2.4,

del trabajo y puede causar lesiones a las personas o dafios a la propiedad

enfermedades profesionales. Aquella causada directamente por el trabajo

depende de la exposicidn y de las caracteristicas individuales del trabajador

Enfermedades profesionales. Aquella causada directamente por el

trabajo depende de la exposicion y de las caracteristicas individuales del

trabajador

Formulacién de hipotesis

2.4.1. Hipotesis general

2.4.2.

Existe relacion significativa entre gestion de riesgo y cultura

preventiva en las empresas agro veterinarias de la ciudad de
Pucallpa, 2021

Hipotesis especificas

a.

Existe relacion significativa entre riesgo fisico y cultura preventiva

en las empresas agro veterinarias de la ciudad de Pucallpa, 2021

. Existe relacién significativa entre riesgo quimico y cultura

preventiva en las empresas agro veterinarias de la ciudad de
Pucallpa, 2021

. Existe relacion significativa entre riesgo biolégico y cultura

preventiva en las empresas agro veterinarias de la ciudad de
Pucallpa, 2021

. Existe relacion significativa entre riesgo ergonémico y cultura

preventiva en las empresas agro veterinarias de la ciudad de
Pucallpa, 20217

. Existe relaciéon significativa entre riesgo psicosocial y cultura

preventiva en las empresas agro veterinarias de la ciudad de
Pucallpa, 2021
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f. Existe relacion significativa entre riesgo mecéanico y cultura
preventiva en las empresas agro veterinarias de la ciudad de
Pucallpa, 2021

2.5. Variables
Variable 1: Gestion de riesgos
Variable 2: Cultura tributaria
2.5.1. Definicién conceptual de la variable
Gestion de riesgos

Es una estrategia que tiene las empresas para gestionar medidas y
reducir de riesgos laborales, al cual estan expuestos los trabajadores y en
muchos casos también el empleador, por ende es brindarle seguridad

fisica, emocional y salud. (Grau y Moreno, 2000)

Cultura preventiva

Es el sistema de normas, codigos de conducta, valores,
comportamientos, resultados y desarrollos que se producen en una
organizacion y que marcan el conjunto de actuaciones en la materia que

realizan los trabajadores (Lopez, 2015)
2.5.2. Definicion operacional de la variable
Gestion de riesgo

La gestion de riesgos en el trabajo es la probabilidad que puede
suceder generando enfermedades y accidentes, entonces hay riesgos
fisicos, bilégicos, quimicos, mecanicos, ergonémico y psicosociales. Asi
mismo esta variable tiene como indicadores a ruido, iluminacion,
temperatura, Exposicion a sustancias toxicas, Manipulacién de productos
guimicos, medidas de higiene, Uso de equipos de proteccién, posturas
inadecuadas, movimientos repetitivos, manipulacion de carga, presion

sobre exigencia, sobre carga mental del trabajo, sobre carga emocional,
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2.5.3.

ausencia de pausas en el trabajo, cortes con herramientas, golpes contra

objetos y tropiezos con objetos.

Cultura preventiva

Conjunto de actividades que permiten al

trabajador,

tener

compromiso, conocimiento, conciencia de riesgo a fin de evitar riesgo en

su centro de trabajo. De esta manera esta variable asume como

indicadores los siguientes compromisos con los valores, Compromiso con

la seguridad, Compromiso con los principios, conciencia sobre accidentes,

conciencia sobre

aprendemos de la experiencia y comunicacion sobre seguridad

las normas de seguridad,

Operacionalizacién de la variable

a. Variable I: Gestién de riesgos

Tabla 1: Gestion de riesgo

actitud preventiva,

actividad laboral

Escala
Dimensiones Indicadores ftems de
medicion
N° | Contenido
Los ruidos ambientales elevados | Alto
01 | Provocan _,dificultad en _,Ia
Ruido concentracion para la realizacion | pedio
de su trabajo
02 | Usa tapones o auriculares en los Bajo
oidos para evitar ruidos elevados.
El nivel de iluminacion en su
_ N 03 | Puesto de trabajo es el adecuado
Riesgo fisico para la realizacibn de sus
lluminacion actividades .
Le dan los implementos
04 necesarios para que pueda
trabajar en lugares con escasa
iluminacién (linterna).
Se encuentra expuesto usted a
Temperatura 05 | temperaturas elevadas durante su
jornada laboral
Exposicion a En su centro de trabajo esta
sustancias 06 | expuesto a sustancias toxicas o
Riesgo téxicas nocivas
quimico Manipulacion Los productos quimicos
de productos 07 peligrosos es_tan debidamente
o rotulados y ubicados en un lugar
quimicos apropiado
Riesgo Medidas de Se lava las manos mas de 20
A . 08 | segundos después de cada
biolégico higiene
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09

Antes de ingresar al centro de
trabajo ejecuta el protocolo de
desinfeccién

10

Se realiza la desinfeccion
constante de nuestro espacio de
trabajo

Usa mascarilla y guantes en la

11 e =
realizacion de sus actividades
Uso de 12 | Usa los equipos de proteccion
equipos de personal de forma adecuada
proteccién Usa los equipos de proteccion
13 | personal requeridos para su
puesto de trabajo
14 Realiza pausas en el trabajo para
cambiar de postura
Postura 15 | Utiliza técnicas adecuadas para
inadecuadas evitar posturas forzadas
16 Trabaja la mayor parte de pie
manteniendo una postura erguida.
17 Levanta objetos con movimientos
Movimiento lentos y suaves.
repetitivos 1g | Evita movimientos bruscos, como
Riesgo giros mientras sostiene una carga.
- 19 Realiza la manipulacion de cargas
ergonémico L
_ B con la técnica inadecuada.
Manipulacién Manipula las cargas pesadas y/o
de carga o0 | Yoluminosas con otras personas
respetando los limites de peso
(mujeres 15kg y varones 25 kg).
» En la empresa donde labora,
Presion- : : y
. .| 21 | trabaja bajo presion o]
sobreexigencia . .
sobreexigencia
En la empresa donde laboral,
Sobre carga . .
realiza sus tareas que exige
mental del 22 | . . -
. . intensidad y duracién de esfuerzo
Riesgo trabajo
sicosocial mental
P En la empresa donde se
Sobrg carga 23 | desempefia se estresa muy
emocional L.
rapidamente
Ausencia de En la empresa donde trabaja hay
pausas en el 24 | breves descansos durante la
trabajo jornada labora
Considera riesgos de accidentes
por caidas de medicamentos,
herramientas, etc. que se estén
Cortes con manejando o  transportando
. 25 | manualmente o con ayudas
herramientas L .
. mecénicas, siempre que el
Riesgo accidentado sea el trabajador que
mecanico

este manipulando el objeto que
cae

Golpes con
objetos

26

En su centro de trabajo se golpe
contra objetos por la mala
ubicacion de los medicamentos o
por el espacio reducido que tiene.
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Tropiezos con
objetos

27

En su centro de trabajo las
herramientas estadn en un lugar
adecuado

b. Variable 2: Cultura preventiva

Tabla 2: Cultura preventiva

Dimensiones

Indicadores

ftems

Escala
de

medicién

Contenido

Compromiso
de

prevencion

Compromiso
con los

Valores

01

La empresa valora la seguridad
mas que la produccion.

02

Usted prioriza su integridad y
bienestar por sobre la produccion y
exigencias

03

Quienes aqui no
asumimos ninguna
responsabilidad por la seguridad
de los deméas

trabajamos

04

En su centro de trabajo alguien es
poco cuidadoso con la seguridad
de los demas.

Compromiso
con la

seguridad

05

Quienes trabajamos aqui nos
esforzamos conjuntamente en
alcanzar una seguridad adecuada.

06

Quienes trabajamos aqui nos
responsabilizamos conjuntamente
de asegurar que nuestro lugar de
trabajo esté siempre ordenado

07

Cuando se detecta un riesgo,
quienes trabajamos aqui, lo
ignoramos

08

La empresa se asegura de que
todos reciben la informacion
necesaria sobre seguridad para
que cada uno pueda influir
activamente en la seguridad de los
demas.

09

La empresa hace de la vista gorda
cuando alguien es poco cuidadoso
con la seguridad.

10

La empresa acepta que los
empleados se arriesguen cuando
los tiempos de trabajo son
ajustados.

11

El miedo a las sanciones por parte
de la empresa desanima a los

Alto
Medio

Bajo
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trabajadores a informar sobre
incidentes de seguridad.

Compromiso
con los

principios

12

Al ingresar a su centro de trabajo
utilizas equipos de proteccion
personal

13

Cuando realiza un trabajo que
requiere el uso de elementos de
proteccién personal, generalmente
los usa adecuadamente

14

La empresa le entrega los
implementos de seguridad
necesarios para su trabajo

15

La empresa se asegura de que
todos reciben la capacitacion sobre
seguridad y que esta se ajusta a las
tareas que realiza

Conciencia

de riesgo

Conciencia
sobre

accidentes

16

Quienes trabajamos aqui vemos
los riesgos como algo inevitable

17

Quienes trabajamos aqui
consideramos que los accidentes
menores son algo normal en
nuestro trabajo diario.

Conciencia
sobre las
normas de

seguridad

18

Quienes trabajamos aqui
aceptamos los comportamientos
de riesgo mientras no hayan
accidentes.

19

Quienes trabajamos aqui nos
saltamos las normas de seguridad
para poder terminar el trabajo a
tiempo.

20

Quienes trabajamos aqui nunca
aceptamos correr riesgos, aunque
los tiempos de trabajo sean
ajustados.

21

Quienes trabajamos aqui
consideramos que nuestro trabajo
no es adecuado para los miedoso

22

Quienes trabajamos aqui
aceptamos correr riesgos en el
trabajo

Aprendizaje y
actitud

Actitud

preventiva

23

Quienes trabajamos aqui
encontramos una solucion
adecuada cuando alguien detecta
un problema en la seguridad.

24

Quienes trabajamos aqui nos
sentimos seguros siempre en
cuando trabajamos en equipo.

25

Quienes trabajamos aqui
confiamos en la capacidad de los
demés para garantizar
mutuamente la seguridad

Aprendemos
de la

experiencia

26

Quienes trabajamos aqui
aprendemos de nuestras
experiencias para prevenir los
accidentes.

27

Quienes trabajamos aqui raras
veces tomamos en serio las
opiniones y sugerencias de los
demas sobre la seguridad.
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Comunicacién
sobre

seguridad

28

Quienes trabajamos aqui
raramente hablamos sobre la
seguridad

29

Quienes trabajamos aqui podemos
hablar libre y abiertamente sobre la
seguridad.

30

Quienes trabajamos aqui
consideramos que las revisiones
de seguridad no influyen en
absoluto para prevenir accidentes
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CAPITULO IIl. METODOLOGIA

3.1. Disefio de lainvestigacion

El disefio que utilizaremos sera de tipo no experimental, en su variante
disefio transversal correlacional segun (Hernandez, Fernandez y Baptista.
2014). Porque se describen relaciones entre dos o mas categorias,
concepto o variables en un momento determinado. Por lo tanto se limita a
establecer relaciones entre variables sin precisar sentido de causalidad o
pretender analizar relaciones causales. Ademas, porque no se busca

manipular la variable independiente.
Cuyo esquema es el siguiente:

0,

M\ r
0,
Donde:
M = Muestra
O1 = observacion de gestion de riesgo

r = coeficiente de correlacién

O2 = observacion de cultura preventiva
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3.2. Poblacién y muestra

Poblacion

Estara conformado por 80 trabajadores de las empresas agro
veterinarias activas de la ciudad de Pucallpa, 2021. Quienes comparten las
siguientes caracteristicas comunes: remuneraciones similares, contexto
geografico, poseen una actitud positiva y emprendedora y evidencia trabajo

en equipo, los cuales dara mas consistencia al fendmeno de estudio
Muestra

Estara constituido por 66 trabadores de las empresas agro
veterinarias activas de la ciudad de Pucallpa, 2021. Se seleccionara a

través de la técnica de muestreo probabilistico de tipo aleatorio simple.

Férmula para calcular la muestra:

Datos:
Z=95% =1.96
N =80
p =50 %
q = 50%
e =5%=0.05
Desarrollo

B Z?XpXqxN
TN D +22xpxq

B (95%)? X 50% X 50% x 80
1= (59%)2(80 — 1) + (95%)2 x 50% X 50%

B (1.96)? x 0.5 x 0.5 x 80
"= 0.05)2(80 — 1) + (1.96)% X 0.5 X 0.5

_ (3.8416) x 0.5 x 0.5 x 80 _ 76.832
n= (0.0025)(79) + (3.8416) x 0.5 x 0.5  0,1975 + 0.9604
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3.3.

76,832

= m = 663546 = 66

n

Por consiguiente, la muestra estara conformada por 66 trabajadores
de las empresas agro veterinarias de la ciudad de Pucallpa, 2021; quienes
comparten ciertas caracteristicas comunes como contexto geografico,

espiritu de emprendimiento, perciben una remuneracién, prestan servicio.
Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Durante el proceso de la investigacion se utilizaran las técnicas e

instrumentos segun los procedimientos metodolégicos.
Técnica:

Encuesta: Esta técnica permitira abstraer o recopilar informacion
escrita procedente de los trabajadores de las empresas agras veterinarias

determinados en la muestra de estudio
Instrumentos:

Cuestionario: Este instrumento servira para registrar informacién
escrita sobre gestion de riesgo y cultura preventiva, procedente de los
trabajadores de las empresas agras veterinarias de la ciudad de Pucallpa,
2021 determinados en la muestra.

Para recoger informacion de opinion de los trabajadores en relacion a
cada uno de los items, se utiliz6 la siguiente escala como son: nunca (1

puntos) a veces (2 puntos) y siempre (3 punto).

Para evaluar la variable (gestion de riesgo y cultura preventiva) y las
dimensiones se categorizé considerando los rangos que se muestran en el

siguiente apartado. Alto, medio y bajo.

Alto. Riesgo casi seguro de suceder: Representa una amenaza
significativa que requiere la adopcion de acciones prioritarias e inmediatas

en la gestiéon de riesgo (prevencién, mitigacion, respuesta y contingencia).

Medio. Riesgo probable de suceder; significa que se deberian

implementar medidas para la gestion del riesgo. Para el nivel de
41



3.4.

planificacién, un plan de caracter general es suficiente para tomar las

medidas preventivas correspondientes

Bajo. Riesgo que quizas no ocurra; Escenario que no representa una
amenaza significativa y consecuentemente no requiere necesariamente un

plan
Validez y confiabilidad del instrumento
Validez del instrumento

La presente investigacion estara constituida por 27 items de la
variable gestion de riegos y 30 de la variable cultura preventiva, estara
dirigido a los trabajadores de las empresas agro veterinaria, estan ubicados
por las inmediaciones del distrito de Calleria, provincia Coronel Portillo

region Ucayali.

Para la validez del instrumento se recurrira al “Juicio de Expertos”.
Consiste en someter a juicio de 3 0 mas expertos el instrumento de
medicion que se pretende emplear en la recoleccion de datos con el fin de
determinar la validez (pertinencia, relevancia y claridad) de los
instrumentos. Entonces la validez de contenido por el juicio de expertos
serd de los instrumento de la variable N° 01: Gestion de riesgo y de la
variable N° 02 cultura preventiva. La validez estard a cargo de las

siguientes profesionales.

Tabla 3: Validacion del instrumento

N° Grado académico Apellidos y nombres del experto  Apreciacion

1 Magister Cesar Orlando Serna Cuya Aplicable
2 Magister Omar Lozano Lépez Aplicable
3 Doctor Jaime Elescano Rojas Aplicable

Fuente: elaboracién propia

Confiabilidad del instrumento

Se utilizé el indice “Alfa de Cronbach”, para medir el grado de

confiabilidad. Se utiliz6 el software SPSS version 25.
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La Prueba Piloto fue aplicada a 10 empresas agras veterinarias
activos y/o propietarios que se encuentran en el distrito de Calleria de la
ciudad de Pucallpa. Obteniendo un Coeficiente Alfa de Cronbach para el
Instrumento: “Cuestionario Gestidon de Riesgo” de a = 0.85 (Confiabilidad
Muy Alta) y para el Instrumento: “Cuestionario Cultura Preventiva” de a =
0.84 (Confiabilidad Muy Alta).

Variable 1: Gestion de Riesgo

Tabla 4: Validacion del instrumento

Prueba de confiabilidad

Alfa de Cronbach ftems

0.85 27

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado
Elaboracion: Tesista

Interpretacion: El Estadistico de Fiabilidad de Alfa de Cronbach
aplicado al instrumento de investigacion arrojo 0.83, por ende, el

instrumento es de Muy Alta Confiabilidad, por el resultado que arrojo.

Variable 2: Cultura Preventiva

Tabla 5: Confiabilidad del instrumento de la variable 2
Prueba de confiabilidad

Alfa de Cronbach items

0.84 30

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado
Elaboracion: Tesista

Interpretacion: El Estadistico de Fiabilidad de Alfa de Cronbach
aplicado al instrumento de investigacion arrojo 0.85, por ende, el
instrumento es de Muy Alta Confiabilidad, para la investigacion por el
resultado que arrojo.

3.5. Técnicas para el procesamiento de la informacién
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Se aplicard la técnica de la estadistica descriptiva e inferencial, en
donde se utilizara tablas y figuras de barras en concordancia con el

programa estadistico SPSS-V. 25.
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CAPITULO IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Presentacion de resultados

4.1.1. Procesamiento de datos de la variable gestion de riesgos

Tabla 6:
Distribucion de frecuencia de la variable gestion de riesgo
Gestion de riesgos fi hi%
Bajo [27 - 44] 2 3.03%
Medio [45 - 62] 40 60.61%
Alto [63 - 81] 24 36.36%
Total 66 100%

Fuente: Anexo 2-A

Figura 1:
De barras porcentuales de la variable gestion de riesgos

60.61%

36.36%
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Descripcion.

De acuerdo a latabla 6 y figura 1, se observa la variable gestion de
riesgo, es alto en 36.36%, también manifiestan el 60.61% es medio y el
3.03% indican que es bajo. En las empresas agro veterinarias de la ciudad
de Pucallpa, 2021.

4.1.1.1. Procesamiento de datos de la dimension riesgo fisico.

Tabla 7:
Distribucion de frecuencia de la dimensién riesgo fisico
Riesgo fisico Fi hi%
Bajo [5-7] 2 3.03%
Medio [8 - 10] 29 43.94%
Alto [11 - 15] 35 53.03%
Total 66 100%

Fuente: Anexo 2-A

Figura 2:
De barras porcentuales de la dimension riesgo fisico

53.03%
43.94%

Descripcién.

Algo semejante ocurre en la tabla 7 y figura 2, se observa la
dimension gestidn de riesgo fisico, es alto en 53.03%, también manifiestan
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el 43.94% es medio y el 3.03% indican que es bajo. En las empresas agro

veterinarias de la ciudad de Pucallpa, 2021.

4.1.1.2. Procesamiento de datos de la dimension riesgo quimico

Tabla 8:
Distribucion de frecuencia de la dimensién riesgos quimico
Riesgo quimico Fi hi%
Bajo [2-3] 14 21.21%
Medio [4 - 5] 35 53.03%
Alto 6 17 25.76%
Total 66 100%

Fuente: Anexo 2-A

Figura 3:
De barras porcentuales de la dimensién riesgo quimico

53.03%

’ 25.76%

21.21%

i-:uente: tabla 8

Descripcién.

Asimismo, en la tabla 8 y figura 3, se observa la dimension gestiéon
de riesgo quimico, es alto en 25.76%, también se manifiestan el 53.03%
es medio y el 21.21% indican que es bajo. En las empresas agro

veterinarias de la ciudad de Pucallpa, 2021.
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4.1.1.3. Procesamiento de datos de la dimension riego biolégico

Tabla 9:
Distribucion de frecuencia de la dimensién riesgo biol6gico
Riesgo biolégico Fi hi%
Bajo [6 - 9] 10 15.15%
Medio [10 - 13] 24 36.36%
Alto [14 - 18] 32 48.48%
Total 66 100%

Fuente: Anexo 2-A

Figura 4:
De b

36.36%

15.15%

Descripcion.

También, en la tabla 9 y figura 4, se observa la dimensién gestion
de riesgo bioldgico, es alto en 48.48%, también se manifiestan el 36.36%
es medio y el 15.15% indican que es bajo. En las empresas agro

veterinarias de la ciudad de Pucallpa, 2021.
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4.1.1.4. Procesamiento de datos de la dimension riesgo ergondmico

Tabla 10:
Distribucion de frecuencia de la dimensién riesgo ergonémico
Riesgo ergonémico fi hi%
Bajo [7 - 11] 3 4.55%
Medio [12 - 16] 39 59.09%
Alto [17 - 21] 24 36.36%
Total 66 100%

Fuente: Anexo 2-A

Figura 5:

36.36%

i_:

Descripcién.

Ademas, en la tabla 10 y figura 5, se observa la dimensién gestién
de riesgo ergonémico, es alto en 36.36%, también se manifiestan el
59.09% es medio y el 4.55% indican que es bajo. En las empresas agro

veterinarias de la ciudad de Pucallpa, 2021.
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4.1.1.5. Procesamiento de datos de la dimension riesgo psicosocial

Tabla 11:
Distribucion de frecuencia de la dimensién riesgo psicosocial
Riesgo psicosocial fi hi%
Bajo [4 - 6] 12 18.18%
Medio [7 - 9] 36 54.55%
Alto [10 - 12] 18 27.27%
Total 66 100%

Fuente: Anexo 2-A

Figura 6:

54.55%

27.27%
18.18%

Fuente: Tabla 11

Descripcién.

Asimismo, en la tabla 11y figura 6, se observa la dimension gestion
de riesgo psicosocial, es alto en 27.27%, también se manifiestan el
54.55% es medio y el 18.18% indican que es bajo. En las empresas agro

veterinarias de la ciudad de Pucallpa, 2021.
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4.1.1.6. Procesamiento de datos de la dimensidn riesgo mecanico

Tabla 12:
Distribucién de frecuencia de la dimensién riesgo mecanico
Riesgo mecanico fi hi%
Bajo [3 - 4] 11 16.67%
Medio [5 - 6] 27 40.91%
Alto [7-9] 28 42.42%
Total 66 100%

Fuente: Anexo 2-A

Figura 7:
De barras porcentuales de la dimensién riesgo mecéanico

40.91%

16.67%

Fuente: Tabla 12
Descripcion.

Algo semejante ocurre, en la tabla 12 y figura 7, se observa la
dimension gestion de riesgo mecanico, es alto en 42.42%, también se
manifiestan el 40.91% es medio y el 16.67% indican que es bajo. En las

empresas agro veterinarias de la ciudad de Pucallpa, 2021
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4.1.2. Procesamiento de datos de la variable cultura preventiva

Tabla 13:
Distribucion de frecuencia de la variable cultura preventiva
Cultura preventiva fi hi%
Bajo [30 - 49] 0 0.00%
Medio [50 - 69] 56 84.85%
Alto [70 - 90] 10 15.15%
Total 66 100%

Fuente: Anexo 2-B

Figura 8:

84.85%

15.15%

Fuente: Tabla 13
Descripcion.

En base, a la tabla 13 y figura 8, se observa la variable cultura
preventiva, es alto en 15.15%, también se manifiestan el 84.85% es medio
y ninguno indica que es bajo. En las empresas agro veterinarias de la
ciudad de Pucallpa, 2021
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4.1.2.1. Procesamiento de datos de la dimensién compromiso de

prevencion
Tabla 14:
Distribucion de frecuencia de la dimensién compromiso de prevencion
Compromiso de prevencion fi hi%
Bajo [15 - 24] 0 0.00%
Medio [25 - 34] 52 78.79%
Alto [35 - 45] 14 21.21%
Total 66 100%

Fuente: Anexo 2-B

Figura 9:
De barras porcentuales de la dimensién compromiso de prevencion

21.21%

‘I-.:uente: Tabla 14
Descripcién.

Asimismo, en la tabla 14 y figura 9, se observa la dimension
compromiso de prevencion, es alto en 21.21%, también se manifiestan el

78.79% es medio y ninguno indica que es bajo. En las empresas agro

veterinarias de la ciudad de Pucallpa, 2021.
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4.1.2.2. Procesamiento de datos de la dimension conciencia de riesgo

Tabla 15:
Distribucion de frecuencia de la dimensién conciencia de riesgo
Conciencia de riesgos fi hi%
Bajo [7 - 11] 18 27.27%
Medio [12 - 16] 42 63.64%
Alto [17 - 21] 6 9.09%
Total 66 100%

Fuente: Anexo 2-B

Figura 10:
De b

63.64%

27.27%

i_:

Descripcién.

También, en la tabla 15 y figura 10, se observa la dimension conciencia
de riesgo, es alto en 9.09%, también se manifiestan el 63.64% es medio
y el 27.27% indica que es bajo. En las empresas agro veterinarias de la
ciudad de Pucallpa, 2021.
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4.1.2.3. Procesamiento de datos de la dimension aprendizaje y salud.

Tabla 16:
Distribucion de frecuencia de la dimensién aprendizaje y salud
Aprendizaje y salud fi hi%
Bajo [8 - 12] 2 3.03%
Medio [13 - 17] 27 40.91%
Alto [18 - 24] 37 56.06%
Total 66 100%

Fuente: Anexo 2-B

Figura 11:

56.06%

40.91%

Fuente: Tabla 16

Descripcion.

Asimismo, en la tabla 16 y figura 11, se observa la dimension
aprendizaje y salud, es alto en 56.06%, también se manifiestan el 40.91%
es medio y el 3.03% indica que es bajo. En las empresas agro veterinarias
de la ciudad de Pucallpa, 2021.
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4.2.

Prueba de hipotesis

La tecnica a emplear para demostrar la hipotesis, esta en base, a lo que
manifiesta (Alvarado Pintado & Aguto Mejia, 2009), quien establece los
siguientes procedimientos:

- Plantear la hipotesis nula y la alternativa

- Seleccionar el nivel de significancia.

- Calcular el valor estadistico de la prueba

- Aplicar la regla de decision

- Tomar una decision.

4.2.1. Prueba de hipétesis general

Plantear la hipétesis nula y la alternativa

Ho: No Existe relacién significativa entre gestion de riesgo y cultura
preventiva en las empresas agro veterinarias de la ciudad de Pucallpa,
2021

H1: Existe relacion significativa entre gestion de riesgo y cultura preventiva

en las empresas agro veterinarias de la ciudad de Pucallpa, 2021

Seleccionar el nivel de significancia

El nivel de significancia: @ = 5% = 0,05, pero como es de doble cola es
0,025.

Este nivel de significancia sera para todas las demas pruebas de hipdtesis
especificas, por tanto, ya no se repetiran en las demas.

Calcular el valor estadistico de la prueba

Es un estudio trasversal, en la que se aplicé la prueba de Correlacién de
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Pearson. Para confirmar se aplico la Lectura de P — Valor a través de la
prueba de Normalidad se debe de corroborar que la variable aleatoria en
ambos grupos se distribuye normalmente. Para ello se utilizé la prueba de
Kolmogorov-Smirnov por qué el tamano de la muestra es mayor a 30
individuos. El criterio para determinar si la (VA) se distribuye normalmente
es:

a) P-valor> a. Aceptar la Ho = Los datos provienen de una
distribucion normal.

b) P-valor< a. Aceptar la Hi = Los datos no provienen de una
distribucion normal.
Estas condiciones se aplicaran en las demas pruebas de hipétesis

especifica, por tanto, ya no se consideraran en las demas pruebas.

Tabla 17:
Prueba de normalidad de la prueba de hipétesis general

Pruebas de normalidad

Hipétesis General Kolmogorov-Smirnov2 Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Gestion de riesgo , 106 66 ,063 977 66 ,268
Cultura preventiva ,085 66 ,200 ,978 66 ,283

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Fuente: Base de datos Anexo 2-Ay 2- B
Elaboracion: propia

Tabla 18:

Toma de decision de la Hipétesis general
P—valor de la variable: Gestion de riesgos = 0.063 > 0.025
P—valor de la variable: Cultura preventiva = 0.200 > 0.025

Conclusion: Las variables: Gestion de riesgos y cultura preventiva, se comporta
normalmente por lo que se recomienda la aplicacion de la prueba de Correlacién de
Pearson

Fuente: tabla 17
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V.

Aplicacion la regla de decisién

Tabla 19:
Prueba de Correlacion de Pearson de la hipétesis general

Correlaciones

Gestion de riesgos  Cultura Preventiva

Gestibn de  Correlacion de 1 744"
riesgos Pearson

Sig. (bilateral) ,000

N 66 66
Cultura Correlacion de 744" 1
preventiva Pearson

Sig. (bilateral) ,000

N 66 66

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Base de datos Anexo 2-Ay 2-B

Toma de decision:

Afirmamos que existe una relacion directamente proporcional entre
las variables: Gestidon de riesgos y cultura preventiva. Porque se ajusta a
un modelo lineal.

Ademas, en Base en la tabla N° 19. Afirmamos que el p valor (Sig.)
0.000, es menor que el nivel de significancia de 0,025. Por lo tanto, se toma
la decisién de rechazar la hipétesis Nula y de aceptar la hipotesis de
investigacion, el cual manifiesta que: Existe relacion significativa entre
gestidn de riesgo y cultura preventiva en las empresas agro veterinarias de
la ciudad de Pucallpa, 2021

Por lo tanto, en base a lo estipulan (Hernandez Sampieri, Fernandez
Collado, & Bapista Lucio, 2014), r = 0.74. Indica que existe un grado de

correlacion positiva considerable.

4.2.2. Prueba de hipétesis especifica 1
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I. Plantear la hipotesis nula y la alternativa

Ho: No existe relacion significativa entre riesgo fisico y cultura preventiva

en las empresas agro veterinarias de la ciudad de Pucallpa, 2021

H1: Existe relacion significativa entre riesgo fisico y cultura preventiva en

las empresas agro veterinarias de la ciudad de Pucallpa, 2021

[I. Calcular el valor estadistico de la prueba

Tabla 20:
Prueba de normalidad de la prueba de hipotesis especifico 1

Pruebas de normalidad

Hipdtesis General Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Gestion de riesgo fisico ,135 66 ,005 ,955 66 ,018
Cultura preventiva ,085 66 ,200 ,978 66 ,283

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Base de datos Anexo 2-Ay 2-B
Elaboracion: propia

Tabla 21:
Toma de decision de la Hipétesis especifico 1

P—valor de la variable: Gestion de riesgos fisico =
0.005

P—valor de la variable: Cultura preventiva = 0.200

< 0.025

> 0.025

Conclusién: La variable Gestion de riesgos fisico se comporta normalmente y
la variable cultura preventiva, no se comporta normalmente por lo que se
recomienda la aplicacion de la prueba de Correlacion de Pearson.

Fuente: tabla 20
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Aplicacion la regla de decisién

Tabla 22:
Prueba de Correlacion de Pearson de la hipétesis especifico 1

Correlaciones
Gestion de riesgos

fisico
Cultura Preventiva
Gestion de  Correlacion de 1 475"
riesgos fisico Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 66 66
Cultura Correlacion de 475" 1
preventiva Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 66 66

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Base de datos Anexo 2-A 'y 2-B

Toma de decision:

Afirmamos que existe una relacion directamente proporcional entre
las variables: Gestion de riesgos fisicos y cultura preventiva. Porque se
ajusta a un modelo lineal.

Ademas, en Base en la tabla N° 22. Afirmamos que el p valor (Sig.)
0.000, es menor que el nivel de significancia de 0,025. Por lo tanto, se toma
la decisién de rechazar la hipétesis Nula y de aceptar la hipotesis de
investigacion, el cual manifiesta que: Existe relacion significativa entre
riesgo fisico y cultura preventiva en las empresas agro veterinarias de la
ciudad de Pucallpa, 2021

Por lo tanto, en base a lo estipulan (Hernandez Sampieri, Fernandez
Collado, & Bapista Lucio, 2014), r = 0.48. Indica que existe un grado de

correlacion positiva media.
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4.2.3. Prueba de hipétesis especifica 2
I. Plantear la hipotesis nula y la alternativa
Ho: No existe relacién significativa entre gestion de riesgo quimico y cultura
preventiva en las empresas agro veterinarias de la ciudad de Pucallpa,
2021
H1: Existe relacién significativa entre gestiéon de riesgo quimico y cultura
preventiva en las empresas agro veterinarias de la ciudad de Pucallpa,

2021

[I. Calcular el valor estadistico de la prueba

Tabla 23:
Prueba de normalidad de la prueba de hipotesis especifico 2

Pruebas de normalidad

Hipotesis General Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Gestion de riesgo , 157 66 ,000 ,891 66 ,000
quimico
Cultura preventiva ,085 66 ,200 ,978 66 ,283

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Fuente: Base de datos Anexo 2-Ay 2-B
Elaboracion: propia

Tabla 24:
toma de decisién de la Hipotesis especifico 2

P—valor de la variable: Gestion de riesgos quimicos =
0.000

P—valor de la variable: Cultura preventiva = 0.200 > 0.025

< 0.025

Conclusién: La variable Gestion de riesgos quimicos se comporta
normalmente y la variable cultura preventiva, no se comporta normalmente por
lo que se recomienda la aplicacion de la prueba de Correlacion de Pearson.
Fuente: tabla 18
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Aplicacién la regla de decisién

Tabla 25:
Prueba de Correlacion de Pearson de la hipétesis especifico 2

Correlaciones
Gestion de riesgos

quimico
Cultura Preventiva
Gestion de  Correlacion de 1 ,337"
riesgos Pearson
guimico Sig. (bilateral) ,006
N 66 66
Cultura Correlacion de ,337" 1
preventiva Pearson
Sig. (bilateral) ,006
N 66 66

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Base de datos Anexo 2-A 'y 2-B

Toma de decision:

Afirmamos que existe una relacion directamente proporcional entre
las variables: Gestidn de riesgo quimico y cultura preventiva. Porque se
ajusta a un modelo lineal.

Ademas, en Base en la tabla N° 25. Afirmamos que el p valor (Sig.)
0.006, es menor que el nivel de significancia de 0,025. Por lo tanto, se toma
la decisién de rechazar la hipétesis Nula y de aceptar la hipétesis de
investigacion, el cual manifiesta que: Existe relacion significativa entre
gestion riesgo quimico y cultura preventiva en las empresas agro
veterinarias de la ciudad de Pucallpa, 2021

Por lo tanto, en base a lo estipulan (Hernandez Sampieri, Fernandez
Collado, & Bapista Lucio, 2014), r = 0.34. Indica que existe un grado de

correlacion positiva media.
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4.2.4. Prueba de hipétesis especifica 3

I. Plantear la hipotesis nula y la alternativa
Ho: No existe relacion significativa entre gestion de riesgo biologico y
cultura preventiva en las empresas agro veterinarias de la ciudad de
Pucallpa, 2021
H1: Existe relacion significativa entre gestion de riesgo biolégico y cultura
preventiva en las empresas agro veterinarias de la ciudad de Pucallpa,
2021

[I. Calcular el valor estadistico de la prueba

Tabla 26:
Prueba de normalidad de la prueba de hip6tesis especifico 3

Pruebas de normalidad

Hipotesis General Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Gestion de riesgo ,136 66 ,004 ,948 66 ,008
biol6gicos
Cultura preventiva ,085 66 , 200 ,978 66 ,283

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Fuente: Base de datos Anexo 2-Ay 2-B
Elaboracion: propia

Tabla 27:
Toma de decisién de la Hipétesis especifico 3

P—valor de la variable: Gestion de riesgos bioldgicos
= 0.004

P—valor de la variable: Cultura preventiva = 0.200 > 0.025

< 0.025

Conclusién: La variable Gestion de riesgos biolégicos se comporta
normalmente y la variable cultura preventiva, no se comporta normalmente por
lo que se recomienda la aplicacion de la prueba de Correlacion de Pearson.
Fuente: tabla 26
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Aplicacion la regla de decision

Tabla 28:
Prueba de Correlacion de Pearson de la hipétesis especifico 3

Correlaciones
Gestion de riesgos

biolégicos
Cultura Preventiva
Gestion de  Correlacion de 1 ,337"
riesgos Pearson
biolégicos Sig. (bilateral) ,006
N 66 66
Cultura Correlacion de ,337" 1
preventiva Pearson
Sig. (bilateral) ,006
N 66 66

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Base de datos Anexo 2-A 'y 2-B

IV. Tomade decisioén:

Afirmamos que existe una relacion directamente proporcional entre
las variables: Gestidn de riesgos biolégicos y cultura preventiva. Porque se
ajusta a un modelo lineal.

Ademas, en Base en la tabla N° 28. Afirmamos que el p valor (Sig.)
0.006, es menor que el nivel de significancia de 0,025. Por lo tanto, se toma
la decisién de rechazar la hipétesis Nula y de aceptar la hipotesis de
investigacion, el cual manifiesta que: Existe relacion significativa entre
gestion riesgo bioldgicos y cultura preventiva en las empresas agro
veterinarias de la ciudad de Pucallpa, 2021

Por lo tanto, en base a lo estipulan (Hernandez Sampieri, Fernandez
Collado, & Bapista Lucio, 2014), r = 0.34. Indica que existe un grado de

correlacion positiva media.
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4.2.5. Prueba de hipétesis especifica 4

I. Plantear la hipotesis nula y la alternativa
Ho: No existe relacion significativa entre gestion de riesgo ergondémico y
cultura preventiva en las empresas agro veterinarias de la ciudad de
Pucallpa, 2021
H1: Existe relacidn significativa entre gestion de riesgo ergondémico y
cultura preventiva en las empresas agro veterinarias de la ciudad de

Pucallpa, 2021

[I. Calcular el valor estadistico de la prueba

Tabla 29:
Prueba de normalidad de la prueba de hip6tesis especifico 4

Pruebas de normalidad

Hipotesis General Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Gestion de riesgo ,092 66 ,200 ,971 66 ,118
ergonoémico
Cultura preventiva ,085 66 ,200 ,978 66 ,283

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Fuente: Base de datos Anexo 2-Ay 2-B
Elaboracion: propia

Tabla 30:
toma de decisién de la Hipotesis especifico 4
P-valor de la variable: Gestion de riesgos
e > 0.025
ergonomico = 0.200
P—valor de la variable: Cultura preventiva = 0.200 > 0.025

Conclusién: Las variables: Gestion de riesgo ergondmico y la variable cultura
preventiva, se comporta normalmente por lo que se recomienda la aplicacion
de la prueba de Correlacion de Pearson.

Fuente: tabla 29
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Aplicacién la regla de decisién

Tabla 31:
Prueba de Correlacion de Pearson de la hipotesis especifico 4

Correlaciones
Gestion de riesgos

ergonémico
Cultura Preventiva
Gestibn de  Correlacion de 1 ,550"
riesgos Pearson
ergondmico  Sig. (bilateral) ,000
N 66 66
Cultura Correlacion de ,550” 1
preventiva Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 66 66

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Base de datos Anexo 2-A 'y 2-B

Toma de decision:

Afirmamos que existe una relacion directamente proporcional entre
las variables: Gestion de riesgo ergondémico y cultura preventiva. Porque se
ajusta a un modelo lineal.

Ademas, en Base en la tabla N° 26. Afirmamos que el p valor (Sig.)
0.006, es menor que el nivel de significancia de 0,025. Por lo tanto, se toma
la decisién de rechazar la hipétesis Nula y de aceptar la hipotesis de
investigacion, el cual manifiesta que: Existe relacion significativa entre
gestion riesgo ergonémico y cultura preventiva en las empresas agro
veterinarias de la ciudad de Pucallpa, 2021

Por lo tanto, en base a lo estipulan (Hernandez Sampieri, Fernandez
Collado, & Bapista Lucio, 2014), r = 0.55. Indica que existe un grado de

correlacion positiva considerable.
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4.2.6. Prueba de hipétesis especifica 5

I. Plantear la hipotesis nula y la alternativa

Ho: No existe relacion significativa entre gestion de riesgo psicosocial y

cultura preventiva en las empresas agro veterinarias de la ciudad de

Pucallpa, 2021

H1: Existe relacion significativa entre gestion de riesgo psicosocial y cultura

preventiva en las empresas agro veterinarias de la ciudad de Pucallpa,

2021

[I. Calcular el valor estadistico de la prueba

Tabla 32:
Prueba de normalidad de la prueba de hip6tesis especifico 5

Pruebas de normalidad

Hipétesis General Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

Gestion de riesgo ,108 66 ,054 ,967 66 ,073

psicosocial

Cultura preventiva ,085 66 ,200 ,978 66 ,283
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Base de datos Anexo 2-Ay 2-B

Elaboracion: propia

Tabla 33:
Toma de decision de la Hipétesis especifico 5

P—-valor de la variable: Gestion de riesgos psicosocial

= 0.025
=0.200

P—valor de la variable: Cultura preventiva = 0.200 > 0.025

Conclusién: Las variables: Gestidn de riesgos psicosocial y la variable cultura
preventiva, se comporta normalmente por lo que se recomienda la aplicacion

de la prueba de Correlacién de Pearson.

Fuente: tabla 32
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Aplicacién la regla de decisién

Tabla 34:
Prueba de Correlacion de Pearson de la hipétesis especifico 5

Correlaciones
Gestion de riesgos

psicosocial
Cultura Preventiva
Gestibn de  Correlacion de 1 ,569”
riesgos Pearson
psicosocial  Sig. (bilateral) ,000
N 66 66
Cultura Correlacion de ,569” 1
preventiva Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 66 66

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Base de datos Anexo 2-A 'y 2-B

Toma de decision:

Afirmamos que existe una relacion directamente proporcional entre
las variables: Gestidn de riesgos psicosocial y cultura preventiva. Porque
se ajusta a un modelo lineal.

Ademas, en Base en la tabla N° 34. Afirmamos que el p valor (Sig.)
0.000, es menor que el nivel de significancia de 0,025. Por lo tanto, se toma
la decision de rechazar la hipotesis Nula y de aceptar la hipotesis de
investigacion, el cual manifiesta que: Existe relacién significativa entre
gestion riesgo psicosocial y cultura preventiva en las empresas agro
veterinarias de la ciudad de Pucallpa, 2021

Por lo tanto, en base a lo estipulan (Hernandez Sampieri, Fernandez
Collado, & Bapista Lucio, 2014), r = 0.57. Indica que existe un grado de

correlacion positiva considerable.
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4.2.7. Prueba de hipétesis especifica 6
I. Plantear la hipotesis nula y la alternativa
Ho: No existe relacion significativa entre gestion de riesgo mecanico y
cultura preventiva en las empresas agro veterinarias de la ciudad de
Pucallpa, 2021
H1: Existe relacién significativa entre gestion de riesgo mecanico y cultura
preventiva en las empresas agro veterinarias de la ciudad de Pucallpa,

2021

[I. Calcular el valor estadistico de la prueba

Tabla 35:
Prueba de normalidad de la prueba de hip6tesis especifico 6

Pruebas de normalidad

Hipotesis General Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Gestion de riesgo 172 66 ,000 ,936 66 ,002
mecanico
Cultura preventiva ,085 66 ,200 ,978 66 ,283

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Fuente: Base de datos Anexo 2-Ay 2-B
Elaboracion: propia

Tabla 36:
toma de decisién de la Hipotesis especifico 6

P—valor de la variable: Gestion de riesgos mecanico =
0.000

P—valor de la variable: Cultura preventiva = 0.200 > 0.025

< 0.025

Conclusion: La variable: Gestion de riesgos mecanico no se comporta normalmente
y la variable cultura preventiva, se comporta normalmente por lo que se recomienda
la aplicacion de la prueba de Correlacion de Pearson.

Fuente: tabla 35
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Aplicacion la regla de decision

Tabla 37:
Prueba de Correlacion de Pearson de la hipétesis especifico 6

Correlaciones
Gestion de riesgos

mecanico
Cultura Preventiva
Gestion de  Correlacion de 1 321"
riesgos Pearson
mecanico Sig. (bilateral) ,009
N 66 66
Cultura Correlacion de 321" 1
preventiva Pearson
Sig. (bilateral) ,009
N 66 66

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Base de datos Anexo 2-A 'y 2-B

Toma de decision:

Afirmamos que existe una relacion directamente proporcional entre
las variables: Gestion de riesgo mecanico y cultura preventiva. Porque se
ajusta a un modelo lineal.

Ademas, en Base en la tabla N° 32. Afirmamos que el p valor (Sig.)
0.009, es menor que el nivel de significancia de 0,025. Por lo tanto, se toma
la decisién de rechazar la hipétesis Nula y de aceptar la hipétesis de
investigacion, el cual manifiesta que: Existe relacion significativa entre
gestion riesgo mecanico y cultura preventiva en las empresas agro
veterinarias de la ciudad de Pucallpa, 2021

Por lo tanto, en base a lo estipulan (Hernandez Sampieri, Fernandez
Collado, & Bapista Lucio, 2014), r = 0.32. Indica que existe un grado de

correlacion positiva media.
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4.3. Discusion de resultados

Luego de demostrar la hipotesis se concluyé que existe relacion
significativa entre gestion de riesgo y cultura preventiva en las empresas agro
veterinarias de la ciudad de Pucallpa, 2021. Por lo tanto, en base a lo estipulan
el grado de correlacidon de Pearson, r = 0.74, se afirma que existe un grado de
correlacion positiva considerable entre las variables de estudio.

Esta conclusion guarda relacion con lo que encontr6 Vargas, (2019).
Quien llegé a afirmar que la gestion de riesgos se relaciona directa (Rho=0, 623)
y significativamente (p=0.000) con la cultura preventiva en la significativamente
(p=0.000) con el control de la amenaza en la asociacion casa huerta Santa Cruz
de Mayo Huaycan, 2019, se acepta la hipétesis alterna y la relacién es
moderada.

Ambas conclusiones se amparan en lo que afirma ISO 31000:2018,
definio a la gestion de riesgos como el conjunto de todas las actividades
necesarias con relacion al riesgo y que deben estar coordinadas tanto para dirigir
y controlar toda la organizacion.

También concluimos que existe una relacion significativa entre la variable
gestion de riesgo fisico y cultura preventiva en las empresas agro veterinarias de
la ciudad de Pucallpa, 2021. Por lo tanto, en base a lo que estipula el grado de
correlacion de Pearson, r = 0.48. Se establece que existe un grado de correlacién
positiva media.

Asimismo, refuerza esta idea Echenique y Moya (2021), quien llego a la
siguiente conclusién con respecto al Riesgo fisico se encontré que con un 88%

(53) sefnala un nivel medio de riesgo fisico, lo que refiere que la presencia de
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factores ambientales (ruidos, temperaturas, iluminacion) dificultan la realizacién
de las actividades de los colaboradores.

Ambas conclusiones se amparan en lo que afirma, Sarabia (2014) El ruido
es cualquier sonido no deseado, el cual puede interferir en la comunicacién
hablada, en el trabajo y en las actividades rutinarias; en ciertos casos, puede
afectar a la conducta; puede producir una pérdida temporal del oido y, si el nivel
de ruido es suficientemente alto, puede ser responsable de un dafio permanente
en el mecanismo auditivo

Asimismo, afirmamos que existe una relacién significativa entre la variable
gestién riesgo quimico y cultura preventiva en las empresas agro veterinarias de
la ciudad de Pucallpa, 2021. Por lo tanto, en base a lo estipulan el grado de
correlacion de Pearson, r = 0.34. Indica que existe un grado de correlacién
positiva media.

También en cuanto se refiere a la gestion de riesgos quimicos Sarabia,
(2014), afirma, que los riesgos quimicos se identificaron segun el tipo de tarea y
nivel de contacto dependiendo de la exposicion; por tal razén los riesgos
quimicos evaluados son solo para el personal expuesto a material particulado,
llegando a la conclusién segun los monitores realizados que el recubridor de
desmoldante supera los valores permisibles y debe ser controlado de forma
inmediata mediante EPP.

Ambas conclusiones son respaldadas por la norma NTP 330 (1993),
afirma que los riesgos quimicos son aquellos representados y originados por
microorganismos, toxinas, secreciones bioldgicas, tejidos y érganos corporales
humanos y animales, presentes en determinados ambientes laborales, que al

entrar en contacto con el organismo pueden desencadenar enfermedades
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infecciosas, reacciones alérgicas, intoxicaciones efectos negativos en la salud
de los trabajadores.

En cuanto a la gestion de riesgos biolodgicos, afirmamos que existe una
relacion significativa entre gestion riesgo bioldgicos y cultura preventiva en las
empresas agro veterinarias de la ciudad de Pucallpa, 2021. Por lo tanto, en base
a lo estipulan el grado de correlacion de Pearson, r = 0.34. Indica que existe un
grado de correlacion positiva media.

En esa misma linea de ideas Echenique y Moya (2021). Lleg6 a la
siguiente conclusién con respecto al riesgo biolégico se encontré que con un
93% (56) senala un bajo nivel de Riesgo biolégico, lo que refiere que las medidas
de salubridad, limpieza y protocolos se vienen realizando de manera 6ptima en
la Hiperbodega, sin embargo, con un 7% (4) un nivel medio de riesgo bioldgico,
lo determina que aun los colaboradores tienen que trabajar en dar cumplimiento
a todo lo sefalado.

Ambas conclusiones se amparan en la norma NTP 330 (1993), cuando
afirma que los riesgos biologicos son aquellos representados y originados por
microorganismos, toxinas, secreciones biolégicas, tejidos y 6rganos corporales
humanos y animales, presentes en determinados ambientes laborales, que al
entrar en contacto con el organismo pueden desencadenar enfermedades
infecciosas, reacciones alérgicas, intoxicaciones efectos negativos en la salud
de los trabajadores.

En ese mismo sentido afirmamos que existe una relacion significativa
entre gestion riesgo ergondmico y cultura preventiva en las empresas agro
veterinarias de la ciudad de Pucallpa, 2021. Por lo tanto, en base a lo estipulan

el grado de correlacion de Pearson, r = 0.55. Indica que existe un grado de
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correlacion positiva considerable.

Es esa misma linea de ideas Echenique y Moya (2021), concluye que con
respecto al Riesgo ergondmico se encontré que con un 63% (38) existe un bajo
nivel de Riesgo Ergondémico, lo que refiere que la mayoria de los colaboradores
adoptan movimientos y posturas adecuadas en la realizacién de sus labores,
finalmente tenemos aun 37% (22) en un nivel medio de riesgo ergondmico esto
significa que parte de los colaboradores trabajan manteniendo posturas estaticas
durante su jornada laboral.

Es asi que ambas conclusiones se amparan en el concepto de riesgos
ergonémicos, cuando afirma que son originados en la posicion, sobreesfuerzo,
levantamiento de cargas y tareas repetitivas. En general por uso de herramienta,
maquinaria e instalaciones que no se adaptan a quien las usa. Entonces es la
adaptacion del trabajo al hombre y viceversa

También afirmamos que existe una relacion significativa entre gestion
riesgo psicosocial y cultura preventiva en las empresas agro veterinarias de la
ciudad de Pucallpa, 2021. Por lo tanto, en base a lo estipulan el grado de
correlacion de Pearson, r = 0.57. Indica que existe un grado de correlacién
positiva considerable.

Asimismo, Sarabia, (2014), concluye que el andlisis de riesgo psicosocial
nos arroja valores de cinco, se concluye que los puestos de trabajo pueden
presentar débiles molestias en los trabajadores, por lo que algunas mejoras
podrian brindar mas comodidad y buen estado sicologico al trabajador

Ambas conclusiones se amparan en lo que afirma el Riesgo Psicosocial:
Esta referido a la automatizacion, monotonia, repetitividad, parcelacion del

trabajo, inestabilidad laboral, extension de la jornada, turnos rotativos y trabajo
74



nocturno, nivel de remuneraciones, tipo de remuneraciones y relaciones
interpersonales. En realidad, los riesgos Psicosociales abarcan varios aspectos
como carga fisica, carga mental, aspectos psicosociales y tiempo de trabajo,
es decir es un riesgo transversal.

Asimismo, concluimos que existe una relacion significativa entre gestion
riesgo mecanico y cultura preventiva en las empresas agro veterinarias de la
ciudad de Pucallpa, 2021. Por lo tanto, en base a lo estipulan el grado de
correlacion de Pearson, r = 0.32. Indica que existe un grado de correlacién
positiva media.

Riesgos Mecénicos: Son generados por las maquinarias, herramientas,
aparatos, instalaciones, superficies de trabajo, orden y aseo. Indudablemente
son factores asociados a la generacion de accidentes en el trabajo. En este
factor se incluye las condiciones materiales que influyen sobre los posibles
accidentes que pueden surgir. Se asume como Indicadores a los siguientes

puntos:
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CONCLUSIONES.

Luego de demostrar la hipétesis concluimos que existe relacidon
significativa entre gestion de riesgo y cultura preventiva en las empresas agro
veterinarias de la ciudad de Pucallpa, 2021. Por lo tanto, en base a lo estipulan
el grado de correlacién de Pearson, r = 0.74, se afirma que existe un grado de
correlacion positiva considerable.

También concluimos que existe una relacion significativa entre la variable
gestidn riesgo fisico y cultura preventiva en las empresas agro veterinarias de la
ciudad de Pucallpa, 2021. Por lo tanto, en base a lo estipulan el grado de
correlacion de Pearson, r = 0.48. Se establece que existe un grado de correlacién
positiva media.

Asimismo, afirmamos que existe una relacion significativa entre la variable
gestion riesgo quimico y cultura preventiva en las empresas agro veterinarias de
la ciudad de Pucallpa, 2021. Por lo tanto, en base a lo estipulan el grado de
correlacion de Pearson, r = 0.34. Indica que existe un grado de correlacién
positiva media.

También, afirmamos que existe una relacion significativa entre gestion
riesgo biolégicos y cultura preventiva en las empresas agro veterinarias de la
ciudad de Pucallpa, 2021. Por lo tanto, en base a lo estipulan el grado de
correlacion de Pearson, r = 0.34. Indica que existe un grado de correlacion
positiva media.

En ese mismo sentido afirmamos que existe una relacion significativa
entre gestion riesgo ergondmico y cultura preventiva en las empresas agro
veterinarias de la ciudad de Pucallpa, 2021. Por lo tanto, en base a lo estipulan

el grado de correlacion de Pearson, r = 0.55. Indica que existe un grado de
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correlacion positiva considerable.

También afirmamos que existe una relacion significativa entre gestion
riesgo psicosocial y cultura preventiva en las empresas agro veterinarias de la
ciudad de Pucallpa, 2021. Por lo tanto, en base a lo estipulan el grado de
correlacion de Pearson, r = 0.57. Indica que existe un grado de correlacién
positiva considerable.

Asimismo, concluimos que existe una relacion significativa entre gestion
riesgo mecanico y cultura preventiva en las empresas agro veterinarias de la
ciudad de Pucallpa, 2021. Por lo tanto, en base a lo estipulan el grado de
correlacion de Pearson, r = 0.32. Indica que existe un grado de correlacién

positiva media.

77



RECOMENDACIONES

o Continuar con el cumplimiento de la normatividad vigentes en relacion a la
gestion de riesgos laborales frente a la COVID-19, trabajar en equipo en
base a la comunicacion efectiva, asimismo realizar el monitoreo y
capacitacion constante en los puestos de trabajo con el objetivo de
identificar, prever y mitigar los riesgos laborales que puedan presentarse.

o Desarrollar y proponer capacitaciones dirigido a los trabajadores en riesgos
mecanicos, quimicos, biolégicos, fisicos, psicosociales y ergondmicos
mediante charlas virtuales y/o presenciales, de forma constante, de este
modo influenciar en los clientes.

o Promover el correcto y constante aseo de las manos asimismo la utilizacion
adecuada de Equipos de proteccion personal. Considerando que nos
encontramos en un contexto de pandemia, se han adoptado estas medidas
las cuales estan orientadas a responder a la necesidad actual, cuya
finalidad de salvaguardar el bienestar de los trabajadores.

o Ejecutar talleres de simulacion donde se vean involucrados los propios
duefios y/o gerentes de la empresa y sean ellos quienes experimenten y
representen las diferentes situaciones de riesgo laboral de este modo
concientizar a los trabajadores y clientes.

o Disefiar un protocolo de accion donde se programen actividades que
fomenten las pausas activas generando el descanso y relajacion de los
trabajadores durante su jornada laboral, esto con la finalidad de evitar a
largo plazo enfermedades y/o dolencias musculares que puedan llegar a
interferir en su desempefio laboral.

o Finalmente sugerir a los duefios o0 gerentes la implementacion de
mobiliarios adecuados de acuerdo a cada puesto de trabajo que les permita
a los trabajadores tener una mejor comodidad y seguridad en el desarrollo

de sus actividades diarias.
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Anexol: Matriz de consistencia

Titulo: Gestion de riesgo y cultura preventiva en las empresas agro veterinarias de la ciudad de Pucallpa, 2021.

preventiva en las empresas agro
veterinarias de la ciudad de
Pucallpa, 20217

Especificos

a. ¢Qué relacion existe entre
riesgo fisico y cultura
preventiva en las empresas
agro veterinarias de la ciudad
de Pucallpa, 20217

b. ¢Qué relacion existe entre
riesgo quimico y cultura
preventiva en las empresas
agro veterinarias de la ciudad
de Pucallpa, 20217

c. ¢Qué relacion existe entre
riesgo biolégico y cultura
preventiva en las empresas
agro veterinarias de la ciudad
de Pucallpa, 20217

preventiva en las empresas agro
veterinarias de la ciudad de
Pucallpa, 2021

Especificos

a. Establecer la relacion que
existe entre riesgo fisico y
cultura preventiva en las
empresas agro veterinarias de
la ciudad de Pucallpa, 2021

b. Establecer la relacion que
existe entre riesgo quimico y
cultura preventiva en las
empresas agro veterinarias de
la ciudad de Pucallpa, 2021

c. Establecer la relacion que
existe entre riesgo bioldgico y
cultura preventiva en las
empresas agro veterinarias de
la ciudad de Pucallpa, 2021

preventiva en
agro veterinarias de la ciudad de
Pucallpa, 2021

las empresas

Especificas

a. Existe relacion significativa

entre riesgo fisico y cultura
preventiva en las empresas
agro veterinarias de la ciudad
de Pucallpa, 2021

Existe relacion significativa
entre riesgo quimico y cultura
preventiva en las empresas
agro veterinarias de la ciudad
de Pucallpa, 2021

Existe relacién significativa
entre riesgo hbiolégico y
cultura preventiva en las
empresas agro veterinarias
de la ciudad de Pucallpa,
2021

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
General General General Variable 1: Disefio de investigacion.
. . e El disefio a emplearse es
¢Qué relacion existe entre | Determinar la relacion que existe | EXiste r_e,IaC|on_ significativa | Gestién de riesgo | no experimental en su
gestion de riesgo y cultura | entre gesti6n de riesgo y cultura | €entre gestion de riesgo y cultura modalidad transversal

Dimensiones:
Riesgo fisico
Riesgo quimico
Riesgo bilégico

riesgo
ergonomico

Riesgo
psicosocial

Riesgo mecanico
Variable 2:
Cultura preventiva
Dimensiones:

Compromiso
preventiva

Conciencia de
riesgo

correlacional, ElI esquema
es:

/ ?
M \ 1
L]

2

Poblacion.

Estard conformada por 80
trabajadores de la
empresas agro veterinarias
de la ciudad de Pucallpa,
2021

Muestra.

Estara conformado por 66
trabajadores de la empresa
empresas agro veterinarias
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d. ¢Qué relacion existe entre
riesgo ergondmico y cultura
preventiva en las empresas
agro veterinarias de la ciudad
de Pucallpa, 20217

e. ¢Qué relacion existe entre
riesgo psicosocial y cultura
preventiva en las empresas
agro veterinarias de la ciudad
de Pucallpa, 20217

f. ¢Qué relacion existe entre
riesgo mecanico y cultura
preventiva en las empresas
agro veterinarias de la ciudad
de Pucallpa, 20217

d. Establecer la relacion que

existe entre riesgo ergonémico
y cultura preventiva en las
empresas agro veterinarias de
la ciudad de Pucallpa, 20217

Establecer la relacion que
existe entre riesgo psicosocial
y cultura preventiva en las
empresas agro veterinarias de
la ciudad de Pucallpa, 2021

Establecer la relacion que
existe entre riesgo mecanico y
cultura preventiva en las
empresas agro veterinarias de
la ciudad de Pucallpa, 2021

Existe relacion significativa
entre riesgo ergonémico y
cultura preventiva en las
empresas agro veterinarias
de la ciudad de Pucallpa,
20217

Existe relacién significativa
entre riesgo psicosocial y
cultura preventiva en las
empresas agro veterinarias
de la ciudad de Pucallpa,
2021

Existe relacién significativa
entre riesgo mecéanico y
cultura preventiva en las
empresas agro veterinarias
de la ciudad de Pucallpa,
2021

Aprendizaje y
actitud.

de la ciudad de Pucallpa,
2021

Técnica e instrumento de
recoleccion de datos. La
técnica a utilizarse es la
encuesta y el instrumento
es el cuestionario

Andlisis e interpretacion
de datos. Se utilizara la
estadistica descriptiva para
el ordenamiento,
procesamiento, analisis e
interpretacion de datos y la
estadistica inferencial para
la prueba de hipétesis.
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Anexo 2-A: Cuestionario sobre gestion de riesgo

Estimado trabajador (a)

Estamos realizando una investigacion que tiene por finalidad conocer como es la
gestion de riesgo laboral y la cultura preventiva que tienen los trabajadores de las
empresas agroveterinarias. El presente cuestionario es anonimo y confidencial.

Instrucciones:

Marque con una (x) la alternativa que mejor refleje su opinién de manera objetiva.
Teniendo en cuenta las siguientes opciones de respuesta que, tiene una calificacion
del 1 al 3, presentando los siguientes valores

Valor 3 2 1

Significado siempre A veces Nunca

Siga el orden de las preguntas y por favor no evada ninguna de ellas.
Evite en lo posible los borrones

N° | GESTION DE RIESGO Escalade
medicion
ITEMS
Riesgo fisico 3 2 1
01 | Los ruidos ambientales elevados provocan dificultad en la

concentracion para la realizacion de su trabajo

02

Usa tapones o auriculares en los oidos para evitar ruidos
elevados.

03

El nivel de iluminacién en su puesto de trabajo es el adecuado
para la realizacion de sus actividades

04

Le dan los implementos necesarios para que pueda trabajar en
lugares con escasa iluminacioén (linterna).

05

Se encuentra expuesto usted a temperaturas elevadas durante su
jornada laboral

Riesgo quimico

06

En su centro de trabajo esta expuesto a sustancias toxicas o
nocivas

07

Los productos quimicos peligrosos estan debidamente sefialados

Riesgo bioldgico

08

Se lava las manos constantemente durante el desarrollo de sus
actividades

09

Antes de ingresar al centro de trabajo se lleva acabo el protocolo
de desinfeccion

10

Se realiza la desinfeccién constante de nuestro espacio de trabajo
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11

Usa mascarilla y guantes en la realizacion de sus actividades

12

Usa los equipos de proteccion personal de forma adecuada

13

Usa los equipos de proteccién personal requeridos para su puesto
de trabajo

Riesgo ergonémico

14

Realiza pausas en el trabajo para cambiar de postura

15

Evita posturas forzadas (trabaja con los brazos a la altura de la
cintura y sin tener que doblar la espalda).

16

Trabaja la mayor parte de pie manteniendo una postura erguida.

17

Levanta objetos con movimientos lentos y suaves.

18

Evita movimientos bruscos, como giros mientras sostiene una
carga.

19

Realiza la manipulacién de cargas con la técnica inadecuada.

20

Manipula las cargas pesadas y/o voluminosas con otras personas
respetando los limites de peso (mujeres 15kg y varones 25 kg).

Riesgo psicosocial

21

En la empresa donde labora, trabaja bajo presion o
sobreexigencia

22

En la empresa donde laboral, realiza sus tareas que exige
intensidad y duracién de esfuerzo mental

23

En la empresa donde se desempefia se estresa muy rapidamente

24

En la empresa donde trabaja hay breves descansos durante la
jornada labora

Riesgo mecénico

25

Considera riesgos de accidentes por caidas de medicamentos,
herramientas, etc. que se estén manejando o transportando
manualmente o con ayudas mecéanicas, siempre que el
accidentado sea el trabajador que este manipulando el objeto que
cae

26

En su centro de trabajo se golpe contra objetos por la mala
ubicacion de los medicamentos o por el espacio reducido que
tiene.

27

En su centro de trabajo se tropieza con objetos como
medicamentos.

Gracias por su colaboracién
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Anexo 2-B: Cuestionario sobre cultura preventiva

Estimado trabajador (a)

Estamos realizando una investigacion que tiene por finalidad conocer como es la gestion
de riesgo laboral y la cultura preventiva que tienen los trabajadores de las empresas

agroveterinarias. El presente cuestionario es anénimo y confidencial.

Instrucciones:

Marque con una (X) la alternativa que mejor refleje su opinion de manera objetiva. Teniendo
en cuenta las siguientes opciones de respuesta que, tiene una calificacion del 1 al 3,
presentando los siguientes valores

Valor 3 2 1

Significado siempre A veces Nunca

Siga el orden de las preguntas y por favor no evada ninguna de ellas.

Evite en lo posible los borrones

NQ

CULTURA PREVENTIVA Escala de
medicion

ITEMS

Compromiso de prevencion 3 2

01

La empresa valora la seguridad mas que la produccion.

02

Usted prioriza su integridad y bienestar por sobre la produccion
y exigencias

03

Quienes trabajan en la empresa no asumen ninguna
responsabilidad por la seguridad de los demas

04

Quienes trabajamos aqui no nos importa la seguridad de los
demas

05

Quienes trabajan en su centro laboral se esfuerzan
conjuntamente en alcanzar un alto nivel de seguridad.

06

Quienes trabajan en la empresa se responsabilizan
conjuntamente de asegurar que su lugar de trabajo esté
siempre ordenado

07

Quienes trabajamos aqui no hacemos nada por combatir los
riesgos detectados.

08

Quienes trabajamos aqui nos ayudamos mutuamente a trabajar
de forma segura
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09 | La empresa hace de la vista gorda cuando alguien es poco
cuidadoso con la seguridad.

10 | La empresa acepta que los empleados se arriesguen cuando
los tiempos de trabajo son ajustados.

11 | Cuando se detecta un riesgo, el empleador lo ignora y no hace
nada

12 | Alingresar a su centro de trabajo utilizas equipos de proteccién
personal

13 | Cuando realiza un trabajo que requiere el uso de elementos de
proteccion personal, generalmente los uso

14 | La empresa le entrega los implementos de seguridad
necesarios para su trabajo

15 | La empresa se asegura de que todos reciben la capacitacion
sobre seguridad y que esta se ajusta a las tareas que realiza
Conciencia de riesgo

16 | Quienes trabajamos aqui vemos los riesgos como algo
inevitable

17 | Quienes trabajamos aqui consideramos que los accidentes
menores son algo normal en nuestro trabajo diario.

18 | Quienes trabajamos aqui aceptamos los comportamientos de
riesgo mientras no hayan accidentes.

19 | Quienes trabajamos aqui nos saltamos las normas de
seguridad para poder terminar el trabajo a tiempo.

20 | Quienes trabajamos aqui nunca aceptamos correr riesgos
aunque los tiempos de trabajo sean ajustados.

21 | Quienes trabajamos aqui consideramos que nuestro trabajo no
es adecuado para los miedoso

22 | Quienes trabajamos aqui aceptamos correr riesgos en el
trabajo
Aprendizaje y actitud

23 | Quienes trabajamos aqui intentamos encontrar una solucién
cuando alguien detecta un problema en la seguridad.

24 | Quienes trabajamos aqui nos sentimos seguros cuando

trabajamos juntos.
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25

Quienes trabajamos aqui tenemos mucha confianza en nuestra
capacidad de garantizar mutuamente la seguridad

26

Quienes trabajamos aqui aprendemos de nuestras
experiencias para prevenir los accidentes.

27

Quienes trabajamos aqui nos tomamos muy en serio las
opiniones y sugerencias de los demas sobre la seguridad.

28

Quienes trabajamos aqui raramente hablamos sobre la
seguridad

29

Quienes trabajamos aqui podemos hablar libre y abiertamente
sobre la seguridad.

30

Quienes trabajamos aqui consideramos que las revisiones de
seguridad no influyen en absoluto para prevenir accidentes

Gracias por su colaboracién
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Anexo 3: Matriz de la validacién

Titulo: Gestion de riesgo y cultura preventiva en las empresas agro veterinarias de la ciudad de Pucallpa, 2021

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUOON
RESPUESTA oasERY
RELACION | RELACION | RELACOM ACION
DIMENSION INDICADOR ITEMS 3«! grlt m o ng
VARIABLE | DIMERSION| ELTEMS
g g vy ol .nE’“”"
> i < = |5 |wo s Iwofs |no|s |mo
Gestién de riesgo ruidos ambientales elevados provoca
ificultad en la concentracion para la realizaci % £ ¥
Es una estrategia qu Ruido . - =
tiene las empresa . lappnesoauncduaeenloso‘doe
para gestio itar ruidos elevados. £ ?( ¥ Y
medidas y reducir deRiesgo fisico [luminacién I nivel da iluminacion en su puesto de traba
riesgos laborales, a el adecuado para la realizacion de *
cual estan expuest ividades K X
los trabajadores y e dan los implementos necesarios para g
muchos casos tambié ueda frabajar en lugares con es ¥ va / :
el empleador, por end luminacion (linterna). N X
es brindarie segurida Temperatura encuentra expuesto usted a temperatura y £ :
fisica, emocional vadas durante su jornada laboral L N ) N
salud nsucatmdeuabqoesm.xmosm
Riesgo quimico 9 nocivas a X X X
productos quimicos pefigrosos  estan
broductos quimices amente sefalados A S 4 X
@ lava las manos constantemente durante
L. arrollo de sus actvidades LI X X
adidas de higiena | sdelnmuoentmdetanoselbval 3 % x X
R iolégi abo el protocolo de des eCcion
iy reaﬂza Ia desinfeedén constante de nuestro vy " 7( £
53 mascanlla y guantes en [a realizacién 61 I
: % A A
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Usc de equipos
proteccién

sa los equipos de proteccion perscnal
a adecuada

los equipos de proteccién personal
para su puesto de trabajo

ealiza pausas en el trabajo para cambiar def

vita posturas forzadas (trabaja con los
[ altura de la cintura y sin tener que doblar
Ida).

~

rabaja la mayor parie de ple manteniendo un1
3 erguida.

3 objetos con movimisnios lentos )1

AlX JAIX A A |x X

.&x?'-)(xx)\x

Xlx [x X

ca pesadas yio vmmnosq
on otras personas respetando los limites
peso (mujeres 15kg y varones 25 kg).

P

Riesgo psicosocial

% %

la empresa donde laboral, realiza sus ta
que axige intensidad y duracién de esfue

X R =

Riesgo mecénico

ol L D S P L e P A P e P

XX

manefando © transportando manualmente

Consudera neagos de aoademe; por caidas
medicameanios, herramientas, etc. que se
con _ayudas mecdnicas, siempre que

En su centro de trabajo se gofpe contra objet
por la mafa ubicacién de los medicamentos
por el espacio reducido que tiens.

X _IX

X | X
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Tropiezos con En su centre de trabajo se tropieza con obj
objetos como medicamentos.

cultura preventiva
Es el sistema de normas, cédigos de conducta, valores, comportamientos,

itados y desarrolios que se producen en una organizacién y que marcan el
conjunto de actuaciones en la materia que realizan los trabajadores,

resu

uienes frabajan en la empresa no asum
inguna responsabilidad por la seguridad de

paS X
Compromiso con losLa empresa valora la segunidad mas que
Valores produccion. X
Usted prioriza su integridad y bienestar
re la preduccién y exigencias '8
X,

trabajamos aqui no nos importa |
idad de los demas

X

neettabajanensucemmubomlq
|

(Compromiso con | rzan conjuntamente en alcanzar un a
Compromiso de Lﬁagunded ivel de seguridad.

prevencion uiengs ftrabajan en |a empresa
responsabdizan conjuntamente de aseg
que su lugar de rabajo esté siempre ordenado

Qulenes trabajamos aqui no hacemoes nada
combatir los riesgos detectados.

Quienes trabajamos aqui nos ayudamos|

LU g 1OINNe

X I X |=

A SUE g uavalar O sdidle
La empresa hace de |a vista gorda cuando
i con

5 cuidadoso £
empresa acepta que los empleados
miesguen cuando los tiempos de trabajo son

ustados.

ndo se detecta un nesgo, el empieador o
ora y no hace nada

Drole

& ” hza uhrabjo que requiere &l usol
de elementos de proteccidn parsonal,
generaimente [os uso W

empresa le enfrega los implementos def
seguridad necesarios para su trabajo

~ X IR R TR T [ R TR
x IR PSIR Ix IXIRIR X Ix s Ix X [R |
Nx Elixls xXIxx [x [< XX AR ¥

= Ix b I




empresa se asegura de que todos reciben |
ibn sobre seguridad y qua esta
justa a las tareas que realiza

Fosrentes

Quienes trabajamos aqul vemos los
como algo inevitable

A

X

ccidenies menores son algo normal en nu

es trabajamos aqui consideramos que
bajo diario.

X

i trabesjamcs  aqui  aceptamos |
\Condencia de sobre rtamientos de riesgo mientras no
o m ! ccidentes.

ulenes trabajamo: aqul nos saltamos la
rmas de segurided para poder terminar
jo a tiempo.

uienes trabajamos aqui nunca
riesgos aunque los tiempos de frabaj
ajustadios.

vestro trabajo no es adecuado para |

lenes trabajamos aqui consideramos g
iedoso

ienes trabajamos aquli aceptamos come
en el trabajo

X R X Ik

xIX R I XK X [R]X%

RIR X Ik X >

A prendizaje y actiud

JActiud prevertiva

ienes trabejamos aqul inbentamos
una solucidn cuardo alguien detecta
problema en la seguiidad.

Quienes trabajamos aqui nos sentimos seg
cuando trabajamos juntos.

Quienes trabajamos aqui tenemos much
confianza en nuesira capacidad de garantiza

lAprendenvos  de
fexperianci

uienes trabajamos aqul 2prendemos d
experiendas para prevenir

ienes trabajames aqui nos tomamos muy e
io las opimiones y sugerencias de los demd
la (

frabxajamos aquf raramente habla
la seguridad

X XS KPR XK < X TR

X |2 X KX [x

p e SN BN

I I kX x
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ulenes trabajamos aqui podemos hablar Iir1
ablertamente sobre la soguridad
uienes trabajamos aqul consideramos que la

i de seguridad no influyen en absol
a prevenir accidentes

=

Dr. 0L Elitcame
MO 03097
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Titulo: Gestién de riesgo y cultura preventiva en las empresas agro veterinarias de la ciudad de Pucallpa, 2021

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
RESPUESTA ORSERV
RELACION | RELACION | RELACION RELACION ACION
DIMENSION INDICADOR \TEMS ENTRE ENTRE ENTRE EL [ENTRE Y/o
LA A INDICADOR Jet ITEMS ¥ JRECOME
g ® @ VARIABLE DIMENSION]  ELITEMS INDACION
5 a o % ¥ |y EL| PCION DEfeq
@ E o S [omensio | woicanor SPEUSTA
> i S fs fno]s |wola |nofs | o
Gestion de riesgo Los ruidos ambientales elevados provocan
: dificultad en la concentracion para la realizacion x W X v
Es una estrategia qu Ruido e sy trabain
tiene las empresa Usa tapones o auriculares en los oidos para
para gestiona Ievuar ruldos elevados. X x )( X
rpedxdas y reducir deRiesgo fisico [huminacién El nivel de iluminacion en su puesto de trabajol
riesgos laborales, a a5 el adecuado para la realizacion de su
cual estdn expuesto clividades X X A X
los lrabajadores y en e dan los implementos necesarios para g
muchos casos también pueda trabajar en lugares con escas
el empleador, por ende luminacion (linterna), X X X X
es brindarle seguridad Temperatura encuentra expuesto usted a temperatura
fisica, emocional evadas durante su jornada laboral X X o X
salud Exposicién a En su centro de trabajo estd expuesto a
Riesgo quimico |sustancias toxicas sustancias toxicas o nocivas X X o X
rManipulacidn de Los productos quimicos peligrosos estan)
productos quimicos debidamente sefialados X X X X
Se lava las manos constanlemente durante el
JN . = desarrollo de sus aclividades X X . X
edides: de higlene Antes de ingresar al centro de trabajo se lleval X X )( X
Riesgo biolbgico _l rol o!o de (‘!esmfeccl()n
e realiza la desinfeccion conslante de nuestro X
spacio de trabajo A K X
sa mascarilla y guantes en la realizacion de
E'us actividades S A X X
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Uso de equipos déUsa los equipos de proteccion personal de|

por la mala ubicacion de los medicamentos
por el espacio reducido gue tiene,

En su centro de trabajo se golpe contra objetozl

broteccion forma adecuada )( ~ x 2
Usa los equipos de proteccion personall
requeridos para su puesio de trabajo )< )( K '<
Riesgo ergondmico Postura inadecuadasRealiza pausas en el trabajo para cambiar def
postura b4 | ol e
Evita posturas forzadas (lrabaja con los braz
ala altura de la cintura y sin tener que doblar |
espalda). ’,( >< & )<
ITrabaja la mayor parte de pie manteniendo una
postura erguida. )< X K X
Movimiento Levanta objelos con movimientos lentos vy !
repelitivos SUaves. X )< X X
Evila movimientos bruscos, como  giro!
mientras sostiene una carga, ¥ X % X
Manipulacion dejRealiza |la manipulacion de cargas con |
carga Scnica in BI 7< X X X
Manipula las cargas pesadas y/o voluminosa:
con ofras personas respetando los limites d
peso (mujeres 15kg y varones 25 kg), A 7§ X X
Riesgo psicosocial Presion- En la empresa donde labora, trabaja bajo)
obreexigencia presion o sobreexigencia X A ® X
[Sobre carga mental |En la empresa donde laboral, realiza sus tarea
del trabajo que exige intensidad y duracion de esfuer
mental X % X X
[Sobre carga En la empresa donde se desempena se eslresal
emocional muy rapidamente )( X 7( X
|Ausencia de pausas En la empresa donde lrabaja hay brevesl
en el trabajo descansos duranie la jornada labora 7< 3( 7( X
Riesgo mecanico (Cortes con Considera riesgos de accidentes por caidas d
herramientas medicameantos, herramientas, etc. que se esté
manejando o transportande manualmente
con__ayudas  mecanicas, siempre gue el 9( )7« K )(
Golpes con objetos
>4 A
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[Tropiezos con ¥En su centro de trabajo se tropleza con objetos
objelos romo medicamentos.

cultura preventiva
Es el sistema de normas, codigos de conducta, valores, comportamientos,

resultados y desarrollos que se producen en una organizacion y que marcan el

conjunto de actuaciones en la materia que realizan los trabajadores.

Compromiso con losLa empresa valora la seguridad mas que |
Valores produccion,

Usted priofiza su integridad y bienestar por
obre la produccion y exigencias

uienes lrabajan en la empresa no asumen)
ninguna responsabilidad por la seguridad de losI

uienes Ilrabajamos aqui no nos importa Iaﬂ
guridad de los demas

Quienes trabajan en su centro laboral se
ICompromiso con Iaﬁsfuerzan conjuntamente en alcanzar un alt

X xR Ix x| x

promisode Tsegun'dad ivel de Segllfidad.
Prevencidn Quienes trabajan en la empresa s
responsabilizan  conjuntamente de asegurar
que su lugar de trabajo esté siempre ordenado

lQuienes trabajamos aqui no hacemos nada porl
combatir los riesgos detectados.

Quienes trabajamos agui nos ayudamos|

mutuamente a trabajar de forma sequra
La empresa hace de la vista gorda cuando|
doso con la seguridad.

a empraesa acepla que los empleados se
rriesguen cuando los tiempos de trabajo son
justados.

uando se detecta un riesgo, el empleador lo
gnora y ne hace nada

L:ompmmiso con |
prncipios

uando realiza un trabajo que requiere el usol
e elemenios de proteccion personal
eneralmente los uso

XXX X x x [x IxIx |x®x]|x

L.a empresa le entrega les implementos def
seguridad necesarios para su lrabajo

X2 X X Ix[x X [x % [x [*x g [X

%

* X KX = KPR [= [* [} X% [X

XX R IxIx IxIx|x |x




La empresa se asequra de que todos reciben la
capacitacién sobre seguridad y que esla se|

confianza en nuestra capacidad de garantiza

2ajusta a las tareas que realiza x K X X
Quienes trabajamos aqui vemos los riesgo
- omo algo inevitable » W X X
Conciencia  SODIG— - "
laceidentes lQuienes trabajamos aqui consideramos que los|
iaccidentes menores son algo normal en nuestro)
trabajo diario, X % K X
Quienes trabajamos aqui aceptamos los|
Conciencia de riesgo  |Conciencia sobre lascomportamientos de riesgo mientras no hayan e % X «
normas de segundadaccidentes.
Quienes lrabajamos aqui nos saltamos las|
normas de seguridad para poder terminar el
trabajo a tiempo, )( & 9( )C
Quienes trabajamos aqui nunca aceptarnosw
orrer riesgos aunque los tiempos de trabajol
ean ajustados. [N X X X
[Quienes trabajamos aqui consideramos qm
nuestre trabajo no es adecuado para | v
miedoso )( X X
Quienes lrabajamos aqui aceptamos correr|
riesgos en el trabajo X X X A
Aprendizaje y actifud Cuienes trabajamos aqul intentamos encontrar
una  solucién cuando alguien detecta un) %
roblema en la sequridad.
Actitud preventiva p - — - -
Quienes trabajamos aqui nos sentimes seguro
cuando trabajamos juntos. sl X
Quienes lrabajamos aqui tenemos much X

|experiencia

Ee}derﬁos de ldaQuienes trabajamos aqui aprendemos d

nuestras experiencias para prevenir o
accidentes.

erio las opiniones y sugerencias de los dema

Quienes trabajamos aqul nes lomamos muy eq
obre la seguridad.

Isegun'dad

Comunicacion sobmF)uienes trabajamos aqul raramente hablamos

bre la sequridad

A |1X X KA [x

2RIk xR IR

XA Ir XX |R

x |Ix |X
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Quienes trabajamos aqul podemos hablar librel

abiertamente sobre la 9eggridad. X
Quienes trabajamos aqul consideramos que la:
revisiones de seguridad no influyen en absolu vl

ra prevenir accidentes

0an0 L
MAT.N" 1010
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Titulo: Gestion de riesgo y cultura preventiva en las empresas agro veterinarias de la ciudad de Pucallpa, 2021

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
RESPUESTA OBSERV
RELACION | RELACION | RELACION C/C;ON
NDICADO ENTRE ENTRE ENTRE EL 3
DRSENSIN . . e LA 7 INDICADOR JEL ITEMS Y  [RECOME
- | o VARIABLE | DIMENSION| ELITEMS ON
3 s § vy wlv ON  DEgc
DIMENSIO | | ST,
< ._.___E'."SM
> é ; St NO | 5 NO | S NO st ND
Gestion de riesgo Los ruidos ambientales elevados provacan
: dificultad en la concentracion para la realizacion X X X
Es una estrategia qu uido desu trabaio
liene las empresa Usa tapones o auriculares en los oidos p
para gestiona Ievllar ruidos elevados. aral X X X X
n_')edidas y reducir defRiesgo fisico [lluminacién El nivel de iluminacién en su puesto de traba,
riesgos laborales, 2 el adecuado para la realizacion de su
cual estan expuest tividades 4 X X x
los trabajadores y e dan los implementos necesarios para q
muchos casos tambié ueda trabajar en |ugares con escas ¥ X, X v
el empleador, por end luminacidn (linterna).
es brindarle seguridad Temperatura encuentra expuesto usted a temperaturas
fisica, emocional levadas durante su jomada laboral X P x X
salud Exposicion a [En su centro de ftrabsjo estd expuesto al 3
Riesgo quimico ustancias toxicas [sustancias toxicas o nocivas X X X
Manipulacién de lLos productos quimicos peligrosos estan|
broductos quimicos Kebidamente sefialados . 2% > "
Se lava las manos constantemente durante
~ Hesarrollo de sus actividades X R X X
Josthdas.ca higene lAntes de ingresar al cenlro de trabajo se lleval %
Riesgo biolégico bo el protocolo de desinfeccién X X X
e realiza la desinfeccion constante de nuestro )<
acio de trabaj ’( ’( X
sa mascarilla y guantes en la realizacién d
us actividades 1 X X X >
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lUso de equipos

por el espacio reducido que tiene.

sa los equipos de proteccion personal d
proteccion rma adecuada \( x % X
Isa los equipes de proteccidon personal
requeridos para su puesto de trabajo b ,{ ® 3(
Riesgo ergondmico Postura inadecuadasRealiza pausas en el frabajo para cambiar d
tura X X X[ |[X
vita posturas forzadas (trabaja con [os bra
la altura de la cintura y sin tener que doblar
spalda). > 4 X X b &
rabaja la mayor parte de pie manteniendo unal
stura erguida. X o
ovimiento Levanta objetos con movimientos lentos yi
epelitivos uaves, X s X >§
vita movimientos bruscos, como gi
lentras sostiene una carga. ¥ X X X
Manipulacion ealiza la manipulacion de cargas con 11
arga ica in X X X X
nipula las cargas pesadas ylo voluminosas|
con ofras personas respetando los limites de
peso (mujeres 15kg y varones 25 kg). ~ X e X
Riesgo psicosocial resion- En la empresa donde labora, frabaja bajo)
breexigencia ipresion o sobreexigencia »~ X X X
obre carga mental [En la empresa donde |aboral, realiza sus tarea:
del trabaj ue exige intensidad y duracién de esf
y g g X X X X
Sobre carga n la empresa donde se desempena se esfr
muy rapidamente X s 2 %
En la smpresa donde frabaja hay bmvesl
urante la 0 X X A X
Riesgo mecanico ortes con IConsidera riesgos de accidentes por caidas d
erramientas imedicamentos, herramientas, etc, que se esté
manejando o transportande manualmente X 4 X X
con ayudas mecdnicas, Siempre qgue e
Golpes con objetos JEn su centro de trabajo se golpe contra objeto
por la mala ubicacién de los medicamentos .S X ) 4 X
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Tropiezos con En su centro de trabajo se tropieza con objetos
objetos como medicamentos,

X

organizacion y que marcan el
izan los trabajadores.

cultura preventiva
Es el sistema de normas, cédigos de conducta, valores, comportamientos,

resultados y desarrollos que se producen en una
conjunto de actuaciones en la materia que real

Compromiso con a empresa valora |a seguridad mas que
Valores produccion.

Usted prioriza su integridad y blenestar por
bre ta produccion y exigencias

uienes frabajan en la empresa no asume
ninguna responsabilidad por la seguridad de lo

A

X

xIX |X X |x
X X
X (X X (x| X

demas . .
Quienes trabajamos aqui no nos importa [a|
uridad de los demds

ienes trabajan en su centro laboral tq
¢

Compromiso con iaesfuerzan conjuntaments en alcanzar un a
Tlegun'dad nivel de seguridad.

Qulenes trabajan en la empresa s
responsabliizan conjuntamente de asegurar]
que su lugar de trabajo esté siempre ordenado
Quienes trabajamos aqui no hacemos nada poy]
combatir los riesgoes detectados,

Quienes trabajamos aqui nos ayudam
j rm
a empresa hace de la vista gorda cuando
uien doso con la sequridad.
empresa acepta que los empleados sef
rriesguen cuando los tiempos de trabajo son)
justados.
ICuando se detecta un riesgo, el empleador lo)
ignora y no hace nada
Al ingresar a su centro de trabajo utiliza
i n
Compromisc  can uando realiza un trabajo gue requiere el uso)
principios e elementos de profeccidn personal,
eneralmente los uso
a empresa le entrega los implementos del

X

Compromiso de
lorevencion

XA Ix [X | X

EIZ LR IxPx]x | |A

P

~
x

¥ X o Ix XX o IxIxx [ |2 XX X [x][x

eguridad necesarios para su trabajo

X
X I Ix Ix X IxIx [X
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apacitacion sobre seguridad y que esta s

a empresa se asegura de que todos reciben I:l
justa a las tareas que realiza

Conciencia de riesgo

RQuienes trabajamos aqui vemos los riesg

}C romo algo inevitable
a

mg: uienes trabajamos aqui consideramos que lo
ccidentes menores son algo normal en nuest
rabajo diario.

% [x[x

X

IConclencia sobre lascomportamientos de riesgo mientras no haya

ulenes trabajamos aqui aceptamos |
inormas de seguridadaccidentes,

X

X Ix XX

A X KX

normas de seguridad para poder terminar e

Quienes trabajamos aqui nos saltamos la
trabajo a tiempo.

X

correr rlesgos aunque los tiempos de ftrabaj

Quienes frabajamos agui nunca aceptamos|
sean ajustados.

X

X | X

Quienes trabajamos aqui consideramos q
nuestro trabajo no es adecuado para |
miedoso

X

Quienes trabajamos aqui acepiamos correr|
riesgos en el trabajo

XX [ X |Xx

x | x

X

Aprendizaje y actitud

Quienes trabajamos aqui intentamos encontrar]
una solucién cuando alguien detecta un
problema en la seguridad.

Actitud preventiva
Quienes trabajamos aqui nos sentimos seguro

cuando trabajamos juntos.

Quienes trabajamos aqui tenemos m
confianza en nuestra capacidad de garan

Aprendemos de IlsfQuienes trabajamos aqui aprendemos de
xperiencla uestras experiencias para prevenir los|
ccidentes.

erio las opiniones y sugerencias de los dema:

uienes trabajamos aqui nos tomamos muy eq
obre la seguridad.

YXXxX

Comunicacion so uienes trabajamos aqui raramente hablamos|
gqundad obre la seguridad

Ko Ix |IA Ix[X]|x ||X* [R [x

X IX [ X X |X]|x

X [ X [X [X[x]|x
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Quienes Irabajamos aqul podemos hablar [ib
abiertamente sobre la seguridad. X X X x

revisiones de seguridad no influyen en absoluto
ara prevenir accidentes

Quienes trabajamos aqui consideramos que IaSI

Sl

/3. ,...-ge/"rw'?-?
bWl OCoc2/e3

105




Anexo 4-A: Confiabilidad del instrumento de la variable 1: Gestion de riesgo

= (k ﬁ 1) <Z VTZ;TZ Vi)

(14) (1 6.4531 )
= (—] % _—
*=\13 27.8594

a = 0.83

ALFA DE CRONBACH items

0,85 27

Fuente: Salida del SPSS V24
Elaboracion: Tesista

Interpretacion: El estadistico ALFA DE CRONBACH, aplicado al instrumento de
investigacion, arrojé 0,85. Por ende el instrumento tiene un grado de confiabilidad

MUY ALTA, para la investigacion, por tanto, se recomienda su aplicacion.

Pucallpa, 28 de octubre de 2021

VA fec%

2 . A
Mg. Quelbifi Toledo Espinoza Carbajal
. Docente
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Base de confiabilidad prueba piloto: Gestidén de riesgo

Prueba piloto: Gestion de riesgo

Riego fisico Quimico biologico ergonémico psicosocial mecanico
items items items items items items
Ccad. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 | total
1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 81
2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 81
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 79
4 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 74
5 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 74
6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 81
7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 81
8 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 73
9 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 73
10 3 2 3 2 2 3 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 69
varia | 0.09 | 0.21 | 0.16 | 0.16 | 0.21 | 0.21 | 0.00 | 0.09 | 0.09 | 0.16 | 0.16 | 0.16 | 0.21 | 0.00 | 0.21 | 0.09 | 0.16 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.21 | 0.09 | 0.24 | 0.09 | 0.16 | 0.16 | 0.00 | 18.0
nza 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00| 400
\?ér 335 Alfa de Cronbach 0.85
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Anexo 4-B: Confiabilidad del instrumento de la variable 2: Cultura Preventiva

(kK XVr =2V
*= (k 1 S Vr
(14) (1 6.4531 )
=|—) * _
“=\13 27.8594
a = 0.83
ALFA DE CRONBACH ftems
0,84 30

Fuente: Salida del SPSS V24
Elaboracion: Tesista

Interpretacion: El estadistico ALFA DE CRONBACH, aplicado al instrumento de

investigacion, arrojé 0,84. Por ende el instrumento tiene un grado de confiabilidad

MUY ALTA, para la investigacion, por tanto, se recomienda su aplicacion.

Pucallpa, 28 de octubre de 2021

Mg. Quelbifi Toledo Espinoza Carbajal
: Docente
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Base de Datos prueba piloto: cultura preventiva

Prueba piloto: cultura preventiva

compromiso de prevencion

conciencia de riesgo

aprendizaje salud

Items Items ltems
Cod. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ( 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | total
1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 85
2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 82
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 86
4 2 3 2 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 79
5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 89
6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 87
7 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 79
) 2 3 2 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 3 3 2 2 3 3 3 2 3 2 2 3 3 75
9 2 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 2 2 3 3 79
10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 90
varia | 0.25| 0.16 | 0.24 | 0.00 | 0.09 | 0.16 | 0.09 | 0.09 | 0.21 | 0.25 | 0.00 | 0.21 | 0.16 | 0.24 | 0.00 | 0.24 | 0.24 | 0.00 | 0.16 | 0.24 | 0.16 | 0.16 | 0.00 | 0.16 | 0.09 | 0.16 | 0.16 | 0.24 | 0.00 | 0.09 | 22.6
nza 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 900
S 438 Alfa de Cronbach 0.84

var
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Base de datos para el resultado de la variable 1:
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va

Cultura prevent

Base de datos para el resultado de la variable 2:

Anexo 5-B
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Anexo 6: Galleria de fotos
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