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RESUMEN

La Tesis titulada: Desarrollo de Software Web para el Seguimiento de
Egresados del IESTP Suiza Pucallpa, 2017, tuvo como objetivo: Determinar en
qué medida el desarrollo de un Software Web se relaciona con el seguimiento
de egresados del IESTP Suiza de Pucallpa, 2017. Se plasm6 como hipotesis
de investigacion que el desarrollo de un software web se relaciona
significativamente con el seguimiento de egresados del IESTP Suiza de
Pucallpa, 2017. La Metodologia utilizada para la investigacion es de tipo
descriptivo correlacional y disefio correlacional. Se empled la técnica de la
encuesta y como instrumento los cuestionarios para describir las variables de
estudio. Los resultados fueron analizados en el programa estadistico SPSS
Version 22, lograndose en la investigacion un nivel significativa P = 0.000 < 0.05
Spearman con lo que se demostrd que existe una relacidn directa y significativa
positiva entre el desarrollo de software web y el seguimiento de egresados. Se
llegd a la conclusion que al obtener un valor r estimado de 0.674 por el
coeficiente de correlacion de Spearman indica que si existe relacidn significativa
entre el desarrollo de software web y el seguimiento de egresados IESTP Suiza,
Pucallpa, 2017.

Palabras Clave: Desarrollo de software web, procesos de seguimiento de

egresados.
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ABSTRACT

The thesis titled: Web Software Development for the Follow-up of Graduates of
IESTP Suiza Pucallpa, 2017, had as objective: To determine to what extent the
development of a Web Software is related to the follow-up of graduates of IESTP
Suiza Pucallpa, 2017. As a research hypothesis that The development of a web
software is significantly related to the follow-up of graduates of the IESTP Suiza
of Pucallpa, 2017. The Methodology used for the research is descriptive
correlational and correlational design. The survey technique was used as a tool
and questionnaires were used to describe the study variables. The results were
analyzed in the statistical program SPSS Version 22, achieving in the research
a significant level P = 0.000 <0.05 Spearman with which it was demonstrated
that there is a direct and significant positive relation between the development
of web software and the follow-up of graduates. It was concluded that obtaining
an estimated r value of 0.674 by the Spearman correlation coefficient indicates
that there is a significant relationship between the development of web software
and the follow-up of graduates IESTP Suiza, Pucallpa, 2017.

Keywords: Development of web software, follow-up processes for graduates.
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INTRODUCCION

Actualmente el proceso de Desarrollo de Software Web se ha convertido en un
elemento imprescindible para la automatizacion de procesos y llegar a obtener el
producto Software.

Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Suiza ubicada en Pucallpa,
es una institucion que forma profesionales técnicos y necesita que sus procesos
estén automatizados y éstas se realicen de manera debida. La investigacion
“Desarrollo de Software Web para el Seguimiento de Egresados del IESTP Suiza
Pucallpa, 2017 tiene por objetivo demostrar que la forma que se realiza el
proceso de Desarrollo de Software Web tenga relacion con la mejora del proceso
empresarial denominado Seguimiento de egresados.

Los egresados del IESTP Suiza del afio 2016 fueron los que tuvieron un papel
importante en el Desarrollo del software web y el proceso de Seguimiento de
Egresados automatizado que nos dieron su opinion acerca de estas dos variables
que fueron plasmados en los cuestionarios y los resultados se muestran en el

presente trabajo.

14



CAPITULO |
PLAN TEMATICO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcion de la realidad problematica y planteamiento del problema

El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico— IESTP Suiza se

encuentra ubicada en el Distrito de Calleria, Provincia Coronel Portillo,

Departamento Ucayali en la Carretera Federico Basadre KM. 5.8 tal como
se muestra en la siguiente figura:
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Figura 1. Ubicacion IESTP Suiza Pucallpa
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Es una institucion educativa encargada de formar profesionales de rango
técnico (ver organigrama en apéndice 1). Segun pasan los afos va
incrementandose el numero de egresados es asi que hasta desde el ano
2012 al 2016 hubo 1,263 egresados tal como se muestra en el cuadro
siguiente:

Tabla 1
IESTP Suiza, Egresados 2012-2016

EGRESADOS
ANO HOMBRES MUJERES  TOTAL

2012 109 150 259
2013 59 124 183
2014 80 182 262
2015 142 146 288
2016 118 153 271
TOTAL 508 755 1,263

Fuente: IESTP Suiza

Manejar la informacién de los egresados actualmente ocupa mucho tiempo

y continuamente se cometen errores en el registro de seguimiento de

egresados ya que se tiene un control manual de los egresados de dicha

institucion educativa, ademas no se tiene suficiente informacién de los

egresados.

El area encargada del seguimiento de egresados es la Oficina de

Seguimiento de Egresados y Practicas Pre Profesionales.

Los principales sintomas presentados en el area son:

a) Quejas de parte de los alumnos y egresados porque no se tiene
suficiente informacion sobre el seguimiento de egresados. Por ejemplo,

no se tiene informacion de la situacion laboral de los egresados.

16



b) Los directivos y usuarios manifiestan que toma demasiado tiempo
encontrar los datos de los egresados. Segun los reportes encontrados
el numero de egresados den los ultimos cinco afios son 1,263.

c) Quejas de los administrativos sobre el seguimiento de egresados
porque continuamente se tienen errores en los reportes manuales
mensuales del seguimiento de egresados.

Las consecuencias a éstos inconvenientes son:

a) Falta de un software informatico para que se registre mayor informacién
para el seguimiento de egresados.

b) Falta de técnicas y métodos de busqueda para el seguimiento de
egresados.

c) Carencia de métodos para el calculo y conteo automatizado de
egresados.

De éste analisis se advierte que el problema se centra en: El inadecuado

seguimiento de egresados del IESTP Suiza- Pucallpa.

Se puede pronosticar que si se soluciona el inadecuado seguimiento de

egresados del IESTP - Pucallpa, mejorara la gestion administrativa de ésta

institucion, en caso no se soluciona el problema pueden mantenerse y

empeorar los sintomas mencionados.

1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general
¢En qué medida el desarrollo de un software web se relaciona con

el seguimiento de egresados del IESTP Suiza de Pucallpa 20177
17



1.2.2. Problema especifico

¢En qué medida el modelado del negocio y requerimiento se
relaciona con el seguimiento de egresados?

¢ En qué medida el analisis y disefio del software se relaciona con
el seguimiento de egresados?

¢ En qué medida la implementacion y pruebas de un software web

se relacionan con el seguimiento de egresados?

1.3. Formulacion de los Objetivos

1.3.1.

1.3.2.

Objetivo general

Determinar en qué medida el desarrollo de un Software Web se

relaciona con el seguimiento de egresados del IESTP Suiza de

Pucallpa, 2017.

Objetivos especificos

Determinar en qué medida el modelado del negocio y
Requerimiento se relaciona el seguimiento de egresados.
Determinar en qué medida el analisis y disefio del software se
relaciona con el seguimiento de egresados.

Determinar en qué medida la implementacion y pruebas de un

software web se relaciona en el seguimiento de egresados.

18



1.4. Justificacion de la investigacion.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

Justificacion tedrica

El seguimiento de egresados se puede realizar adecuadamente ya
que existen herramientas que apoyan a la solucién del problema,
dentro de esas herramientas se encuentra el desarrollo de un
software, ya que con un software se puede automatizar cualquier

proceso institucional.

Justificacion practica
El desarrollo de software planteado se relaciona con el seguimiento
de egresados de esta institucion educativa, ya que se tienen normas,

técnicas y métodos de ingenieria.

Justificacion metodoloégica

En el proyecto se seguirdn los lineamientos del proceso de
investigacién cientifica la cual incluye el planteamiento de los
problemas, objetivos e hipétesis, con la finalidad de establecer un
conocimiento acerca de la aplicacion de las mejoras practicas para

el desarrollo de software.

Se realizara la medicion de la mejora mediante indicadores para ver
que la herramienta propuesta es la adecuada, con el cual se estara

probando la hipotesis.
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1.5. Delimitaciones del estudio

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

Delimitacién espacial

La investigacion se realizara en nivel de satisfaccion del Seguimiento
de Egresados del IESTP Suiza Pucallpa.

Delimitacién temporal

El presente trabajo de investigacion se realizara en el primer
semestre del 2017, tomando como referencia a los egresados del
afio 2016.

Delimitacién tedrica

Se realizara la investigacion del proceso de Seguimiento de

egresados del IESTP Suiza Pucallpa

1.6. Viabilidad del estudio

1.6.1.

1.6.2.

Viabilidad técnica

El tema esta dentro de las lineas de investigacién y la estructura de
grados vy titulos de la Universidad Privada de Pucallpa, ya que el
Desarrollo de software es una linea de investigacion para optar el
titulo de Ingeniero de Sistemas.

Viabilidad financiera

Los recursos financieros para el Desarrollo de software estaran

financiados por el tesista y en parte por el IESTP Suiza Pucallpa.

20



21.

CAPITULO I

MARCO TEORICO

Antecedentes del problema

Segun, Romero (2012) en su tesis intitulado: “Analisis, disefio e implementacion
de un sistema de informacion aplicado a la gestién educativa en centros de
educacion especial’, que le sirvio para optar el titulo de Ingeniero de Software en
la Pontificia Universidad Catdlica del Peru, refiere: “Este proyecto fue concebido
con el objetivo de integrar en una herramienta Web todas las funcionalidades y
tareas afines a un plan de gestidon educativa y de administracién de la labor

pedagdgica en estas instituciones.”

Asimismo, Vargas (2012) en su tesis: “Disefio e implementacion de una aplicacion
web de control de inventario y rastreo de puntos de venta”, que lo realizé para
optar al titulo de Ingeniero de Computacién. Presentado en la Universidad Simon
Bolivar, llegé a la conclusion: “El objetivo general del proyecto consistid en
desarrollar un médulo que permitiera llevar un control de los puntos de venta que
diariamente entran y salen de los almacenes. Este control implica registrar

ubicaciones y almacenar en forma historica y asi disminuir los equipos extraviados”

21



2.2. Bases teoricas

2.2.1. Desarrollo de Software
Segun Jacobson; Booch y Rumbaugh (2000) para la realizacion de los
proyectos de desarrollo de Software se debe tener en cuenta el esfuerzo
y actividades de Desarrollo de Software, en la figura 2, se muestran las
disciplinas y artefactos del Desarrollo de Software segun la metodologia

RUP.
Figura 2
Esfuerzo y actividades del Desarrollo de Software

Flujos de trabajo del proceso Iniciadén Elaboracitn Construccidn Transicion

Modelado del negocio |

Reguisitos |

Andlisis y diseno

Implementacion |

Pruebas

Despliegue

Flujos de trabajo de soporte

Gestion del cambio
v configuradones |

Gestion del proyecto

Entorma

#1 w2 #n #n+l #n+2 #n Nl

Iteraciones |FrEIImInan=_-5

Fuente: “El Proceso Unificado de Desarrollo de software” de Jacobson; Booch y

Rumbaugh

Segun Sommerville (2005) el software se desarrolla, no se fabrica en
un sentido clasico.
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Disciplinas del Desarrollo de Software

Segun Jacobson, Booch y Rumbaugh (2000) una disciplina es una
coleccion de actividades relacionadas con un area de atencion dentro de

todo el proyecto.

- Modelado de Negocios

Segun Jacobson, Booch y Rumbaugh (2000) el proposito que tiene el
Modelo de Negocios es entender los problemas que la organizacion
desea solucionar e identificar mejoras potenciales mediante el analisis
de las actividades de proceso a trabajar, asi como la secuencia de las

actividades del negocio.

- Requerimientos

Sommerville (2005) menciona que los requerimientos reflejan las
necesidades de los clientes de un sistema que ayude a resolver algun
problema como el control de un dispositivo, hacer pedido o encontrar
informacion.

Segun Jacobson, Booch y Rumbaugh (2000) Ila finalidad del
requerimiento es medir el impacto del cambio organizacional y de
asegurar que clientes, usuarios finales, desarrolladores y los otros
participantes tengan un entendimiento compartido del problema
mediante la obtencién de requerimientos y la especificacion de los

mismos.
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- Andlisis y Diseio
El propésito del Analisis es de transformar los requerimientos a
disefios del sistema se tiene que realizar el analisis de los
requerimientos y datos para llegar al disefio, con respecto al Disefo
se debe desarrollar una arquitectura robusta para el sistema y adaptar
el diseio para hacerlo corresponder con el ambiente de
implementacion y ajustarla para un desempeio esperado. Ademas de
realizar el disefo de los datos y las interfaces (ventanas) que tendra

el software. (Jacobson; Booch y Rumbaugh, 2000)
- Implementacion y pruebas

El propésito de la implementacion es definir la organizacion del codigo.
Ademas de implementar el disefio de elementos en términos de los
elementos, se debe construir y probar los componentes desarrollados
como unidades y luego integrar los resultados de los implementadores
individuales en un sistema ejecutable. (Jacobson; Booch vy

Rumbaugh, 2000).
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Pruebas

Las Pruebas se enfoca principalmente en la evaluacién vy
aseguramiento de la calidad del producto software, se realiza para
encontrar fallas de calidad en el software y documentarlas, ademas de
validar y probar las suposiciones hechas durante el disefio y la
especificacion de requerimientos de forma concreta, asi como validar
que el software trabaja como fue disenado y validar que los
requerimientos son implementados apropiadamente (Jacobson;

Booch y Rumbaugh, 2000).

2.2.2. El Lenguaje de Modelado Unificado (UML)
Segun Larman (2001) en todas las disciplinas de la Ingenieria se hace
evidente la importancia de los modelos ya que describen el aspecto y la
conducta de "algo". Ese "algo" puede existir, estar en un estado de

desarrollo o estar, todavia, en un estado de planeacion.

De acuerdo a Weitzenfeld (2012) es en este momento cuando los
disefiadores del modelo deben investigar los requerimientos del producto
terminado y dichos requerimientos pueden incluir areas tales como

funcionalidad, performance y confiabilidad.

Ademas, a menudo, el modelo es dividido en un numero de vistas, cada
una de las cuales describe un aspecto especifico del producto o sistema

en construccion. (Larman, 2001)
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Segun Weitzenfeld (2012) el modelado sirve no solamente para los
grandes sistemas, aun en aplicaciones de pequefio tamafo se obtienen
beneficios de modelado, sin embargo, es un hecho que entre mas grande

y mas complejo es el sistema

Ademas, UML es una técnica para la especificacion sistemas en todas
sus fases. Nacio en 1994 cubriendo los aspectos principales de todos los
métodos de disefio antecesores y, precisamente, los padres de UML son
Grady Booch, autor del método Booch; James Rumbaugh, autor del
método OMT e Ivan Jacobson, autor de los métodos OOSE y Objectory.
La version 1.0 de UML fue liberada en Enero de 1997 y ha sido utilizado
con éxito en sistemas construidos para toda clase de industrias alrededor
del mundo: hospitales, bancos, comunicaciones, aeronautica, finanzas,

etc. (Weitzenfeld, 2012).

Segun Scott (1999) UML es un Lenguaje, que proporciona un vocabulario
y las reglas para combinar palabras de ese vocabulario con el objetivo
de posibilitar la comunicacion que tiene una semantica bien definida. De
esta manera, un desarrollador puede escribir un modelo en UML vy otro
desarrollador o incluso otra herramienta, puede interpretar este modelo
sin ambiguedad. Este lenguaje para construir, sus modelos pueden
conectarse de forma directa a una gran variedad de lenguajes de
programacion. Asimismo, sirve para documentar, una organizacion

produce toda clase de artefactos que incluyen requisitos, arquitectura,
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disefo, cddigo fuente, planificacion de proyectos, pruebas, prototipos y

versiones.

Segun Weitzenfeld (2012), UML se puede usar para modelar distintos
tipos de sistemas: sistemas de software, sistemas de hardware, y
organizaciones del mundo real y ofrece nueve diagramas en los cuales

modelar sistemas:

- Diagramas de Casos de Uso para modelar los procesos de negocios y
sistemas. Segun Craig Larman. un diagrama de casos de uso explica
graficamente un conjunto de casos de uso de un sistema, los actores y

la relacion entre éstos y los casos de uso.

- Diagramas de Secuencia para modelar el paso de mensajes entre

objetos.

- Diagramas de Colaboracion para modelar interacciones entre objetos.

- Diagramas de Estado para modelar el comportamiento de los objetos

en el sistema.

- Diagramas de Actividad para modelar el comportamiento de los Casos

de Uso, objetos u operaciones.

- Diagramas de Clases para modelar la estructura estatica de las clases

en el sistema.

- Diagramas de Objetos para modelar la estructura estatica de los objetos

en el sistema.
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- Diagramas de Componentes para modelar componentes.

- Diagramas de Implementacion para modelar la distribucion del sistema.

2.2.3. Seguimiento de Egresados
Segun IESTP Suiza (2015) en los ultimos afios, las universidades e
instituciones de educacion superior en todo el mundo han empezado a
enfocarse en el aseguramiento de calidad para satisfacer las
necesidades tanto de sus estudiantes como de la sociedad con respecto
al mercado laboral. Por lo tanto, el conocimiento bien establecido de las
fuerzas y las debilidades de sus programas de estudio es esencial para
la gestion de la calidad. Al mismo tiempo, se exige cada vez mas a las
instituciones de educacién superior que se responsabilicen de su trabajo.
Por consiguiente, se mide el éxito de las universidades e institutos
basado principalmente en el resultado de sus estudiantes con respecto
a su situacién laboral y su compromiso social. Los seguimientos de
egresados constituyen una manera de realizar esta medicion. Asimismo,
estos estudios recopilan informacion sobre el desarrollo profesional,
personal y social de los egresados, los antecedentes de educacion
superior como son el mercado laboral y la situacion laboral. Ademas, en
el seguimiento de egresados se deben tener datos que van mas alla del
sistema de empleo. Asi como la satisfaccion con el trabajo, también la
satisfaccion general con la vida y los efectos del proceso educativo en el

estilo de vida en general.
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2.2.4.

Segun IESTP Suiza (2015) Los temas basicos que por lo general se

incluyen en el seguimiento de egresados son:

- El perfil del egresado: caracteristicas principales del egresado
(datos socioeconomicos, demograficos, antecedentes académicos,
etc.) y sobre los estudios que realizé.

- Relacién con el mercado de trabajo (incluye su situacion laboral).

- Relacién con la institucion de egreso (incluye la satisfaccion con los
servicios educativos que le proporcioné la universidad o institucién de

educacion superior).

Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico Suiza
El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico Suiza es una
institucion de reconocida y muy prestigiosa, fundada en la ciudad de

Pucallpa, con RM N° 0013-80-ED, de fecha 10 de enero de 1980.

Forma profesionales en las 11 carreras profesionales como son:
Administracion de Recursos Forestales, Administracion de Empresas,
Secretariado Ejecutivo, Computacion e Informatica, Enfermeria Técnica,
Guia oficial de Turismo, Mecanica Automotriz, Construccion Civil,
Contabilidad, Electrénica Industrial, Produccion Agropecuaria, asi como
en sus diversos programas de Extensidon Profesional y Capacitacion
Empresarial. Asimismo, esta institucién tiene como mision la de formar
profesionales técnicos con valores, emprendedores, proactivos,

creativos y productivos; comprometidos con la conservaciéon
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2.3.

de la biodiversidad, para el desarrollo sostenible de la region y del pais.

(IESTP Suiza, 2016)

Definiciones de términos basicos

Casos de uso. Segun Larman (2001), el caso de uso es un documento
narrativo que describe la secuencia de eventos de un actor (agente

externo) que utiliza un sistema para completar un proceso.

Cliente. La persona u organizacién que usara el producto, servicio o

resultado del proyecto. (Project Management Institute, 2008)

Egresado. Llamado también graduado es aquel sujeto que ha concluido
sus estudios, y obtenido un titulo o graduacién académica, normalmente
de rango universitario. El significado mas preciso de egresar es formarse,
y se usa como sindnimo de graduarse, por ello egresado lo es de

graduado o formado.

Modelo. Segun Jacobson; Rumbaugh y Booch (2000) es una
representacion, en cierto medio, de algo en el mismo u otro medio. El
modelo capta los aspectos importantes de lo que estamos modelando,
desde cierto punto de vista, y simplifica u omite el resto. La ingenieria, la

arquitectura y muchos otros campos creativos usan modelos.
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Proceso del Software. Sommerville (2005) refiere que es un conjunto

de actividades cuya meta es el desarrollo o evolucion del software.

Requisito. Segun Pressman (2002) es una condicion o capacidad que
un sistema, producto, servicio, resultado o componente debe satisfacer
0 poseer para cumplir con un contrato, norma, especificacién u otros
documentos formalmente impuestos. Los requisitos incluyen las
necesidades, deseos y expectativas cuantificadas y documentadas del
patrocinador, del cliente y de otros interesados. También conocido como:

Requerimiento.

Rol. Una funcion definida que debe realizar un miembro del equipo del
proyecto, como evaluar, archivar, inspeccionar o codificar. (Project

Management Institute, 2008).

Seguimiento. Segun PMI-Project Management Institute (2004) Es
rrecolectar datos de rendimiento con respecto a un plan, producir
medidas de rendimiento, e informar y difundir la informacion sobre el

rendimiento. También conocido como: Monitorear.

Software. El software es un elemento del sistema que es légico, en lugar
de fisico. Por tanto el software tiene wunas caracteristicas
considerablemente distintas a las del hardware (Pressman, 2002).
Segun Sommerville (2005) software es programa de ordenador y la
documentacion asociada. Los productos de software se pueden
desarrollar para algun cliente en particular o para un mercado general.
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Software web: Segun Pressman (2002) también llamados aplicaciones
web o “webapps”, esta categoria de software centrado en redes agrupa
una amplia gama de aplicaciones. En su forma mas sencilla, las webapps
son poco mas que un conjunto de archivos de hipertexto vinculados que
presentan informacion con uso de texto y graficas limitadas. Sin
embargo, desde que surgié Web 2.0, las webapps estan

evolucionando hacia ambientes de cémputo sofisticados que no soélo
proveen caracteristicas aisladas, funciones de computo y contenido para
el usuario final, sino que también estan integradas con bases de datos

corporativas y aplicaciones de negocios.

Tarea. Actividades humanas que se realiza en un proyecto. También

conocido como actividad. (PMI Project Management Institute, 2004).

2.4. Formulacion de la Hipétesis

2.4.1. Hipétesis general

El desarrollo de un software web se relaciona significativamente con

el seguimiento de egresados del IESTP Suiza de Pucallpa, 2017.

2.4.2. Hipétesis especificas
- ElI Modelado del Negocio y Requerimiento del negocio se
relaciona de manera significativa al seguimiento de egresados.
- El Analisis y disefio del software web se relaciona de manera

significativa al seguimiento de egresados.



- La implementacion y pruebas del software web se relaciona de

manera significativa al seguimiento de egresados.
2.5. Operacionalizacion de las variables

2.5.1. Variable 1
Desarrollo de software web

2.5.2. Variable 2
Seguimiento de egresados del IESTP Suiza

Tabla 2

Indicadores Desarrollo de Software

Dimensiones Indicadores
Modelado de Determinacién de actividades del negocio
Negocio y Secuenciar actividades del negocio

Obtener Requerimientos

Requerimiento - e
Especificar requerimientos

Analisis de requerimientos
Analisis de datos
Disefio de datos

Disefno de interfaces
Disefo arquitectura

Analisis y Disefio

. Codificacion del software
Implementacion y Construccion de componentes
pruebas Validacion del software

Fuente: Propia

Tabla 3

Indicadores seguimiento de egresados

Dimensiones Indicadores

Perfil de egresado Desarrollo personal
Desarrollo académico

Nivel de insercién laboral
Situacién Laboral Afinidad de la carrera con el trabajo

Satisfaccion laboral

Condiciones laborales

Fuente: Propia
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CAPITULO Il
METODOLOGIA
3.1. Tipo, nivel y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

Segun Barrantes (2008) la investigacion aplicativa se realiza el estudio y
aplicacion a problemas practicos, es este caso la problematica de desarrollo de
software en las empresas publicas.

De acuerdo a Gonzales (2006) la investigacion aplicativa se realiza midiendo
las variables incidentes y proponiendo un método buscando causalidades.
Ademas, es del tipo cuantitativo, que esta fundamentado en los aspectos
observables y susceptibles de cuantificar. Se basa en la metodologia empirico-
analitica y se sirve de la estadistica para el analisis de los datos. Se desarrolla
mas directamente con las tarea de verificar y comprobar teorias por medio de

estudios muéstrales representativos (Barrantes, 2008).

3.1.2. Nivel de investigacién
El nivel de ésta investigacion sera correlacional debido a que pretende
determinar el grado de relacién de la variable 1 con la variable 2. (Sampieri,

1991)

En el presente proyecto se propone medir el grado de relacién del Seguimiento

de egresados mediante el desarrollo de un software web.
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3.1.3. Diseno de la investigacion.
El disefio a utilizar en el “Desarrollo de Software Web para el Seguimiento de

egresados del IESTP Suiza Pucallpa 2017” es la siguiente:

O: Muestra
r: Relacion.
V1: Desarrollo de Software Web
V2: Seguimiento de egresados.
V1
(0] r
V2

3.2. Poblacion y Muestra

Poblacién

De acuerdo a Gonzales (2006) toda investigacion requiere de informacién
para poder estudiar y analizar el problema investigado, de ahi se requiere
de una poblacién a consultar.

La poblacién para este estudio son los egresados del afio 2016 del IESTP
Suiza que son el total 271, que esta distribuido en 11 carreras técnicas, tal

como se muestra en la siguiente tabla:
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Tabla 4
Egresados IESTP Suiza 2016 por Carrera

CARRERA CANTIDAD
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 28
SECRETARIADO EJECUTIVO 15
COMPUTARIZADO
CONTABILIDAD 30
COMPUTACION E INFORMATICA 13
ELECTROTECNICA INDUSTRIAL 25
MECANICA AUTOMOTRIZ 25
CONSTRUCCION CIVIL 30
PRODUCCION AGROPECUARIA 44
ENFERMERIA TECNICA 50
GUIA OFICIAL DE TURISMO 11

TOTAL 271
Fuente: Oficina de Seguimiento de Egresados y Practica pre-profesionales
IESTP Suiza

Muestra

La muestra para el presente estudio de investigacion, se estimé siguiendo los
criterios que ofrece la estadistica, por ello se hizo uso del método Probabilistico,
mediante la técnica del Muestreo Proporcional, teniendo en cuenta las siguientes

consideraciones.

N = Poblacion

n = Tamafo de la muestra necesaria

P = Probabilidad de que evento ocurra (50%)

Q = Probabilidad de que evento no ocurra (50%)
Z=1,96

£=0,05
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Cuya férmula matematica es:

o Z°PON
- &(N-1)+Z7PQ

C196°%05%05%271
10,05% *(271-1) |+|1,96* *0,5% 0,5

Obteniéndose una muestra de 158

n=159.14 = 159

Después de calcular el tamafo de la muestra, se utilizé el tipo de muestreo
probabilistico estratificado, en la medida que la poblacién esta dividida en sub-
grupos de acuerdo a la carrera. La distribucion de la muestra se aprecia en la

siguiente tabla:

Tabla 5. Distribucién de Egresados para la muestra

CARRERA % Muestral Muestra
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 10.33% 16
SECRETARIADO EJECUTIVO 5.54% 9
CONTABILIDAD 11.07% 18
COMPUTACION E INFORMATICA 4.80% 8
ELECTROTECNICA INDUSTRIAL 9.23% 15
MECANICA AUTOMOTRIZ 9.23% 15
CONSTRUCCION CIVIL 11.07% 18
PRODUCCION AGROPECUARIA 16.24% 26
ENFERMERIA TECNICA 18.45% 29
GUIA OFICIAL DE TURISMO 4.06% 5

TOTAL 100.00% 159

Fuente: Propia
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3.3. Técnicas de recoleccién de datos.
Encuesta
La encuesta puede definirse como un conjunto de técnicas destinadas a
reunir, de manera sistematica, datos sobre determinado tema o temas
relativos a una poblacion, a través de contactos directos o indirectos con

los individuos o grupo de individuos que integran la poblacién estudiada.

Cuestionario es un instrumento consistente en una serie de preguntas a las

que contesta el mismo respondedor. (Zapata, 2007)

Fuente Técnica Instrumento Agente

Dirigida a 159 egresados

Primaria Encuesta  Cuestionario del instituto

Fuente: Propia

El plan de recoleccion de informacion se adjunta en el apéndice 3

3.4. Técnicas de procesamiento de la informacion
3.4.1.Técnicas para la recoleccion de datos
Para la recoleccion de los datos se utilizé la técnica de la encuesta con el
respectivo cuestionario aplicado a 159 egresados del Instituto Superior

Tecnoldgico IESTP Suiza.

3.4.2.Técnicas para el procesamiento de datos; Se utilizaron:

a) La revision y consistencia de la informacion: Este paso consistid
basicamente en depurar la informacion revisando los datos contenidos en
los instrumentos de trabajo de campo, con el propdsito de ajustar los
llamados datos primarios (juicio de expertos).

38



b) Clasificacion de la informacién: Se llevé a cabo con la finalidad de agrupar
datos mediante la distribuciébn de frecuencias de las variables

independiente y dependiente.

¢) La codificacion y tabulacion: La codificacion es la etapa en la que se forma
un cuerpo o grupo de simbolos o valores de tal manera que los datos fueron
tabulados, con numeros o letras. La tabulacién manual se realizé ubicando
cada uno de las variables en los grupos establecidos en la clasificacion de
datos, en la distribucion de frecuencias. También se utilizé la tabulacion
mecanica, aplicando programas o paquetes estadisticos de sistema

computarizado.

3.4.3.Andlisis e Interpretaciéon de Datos.
¢ Analisis descriptivo:
En cuanto al analisis descriptivo de cada una de las variables se tuvo una
distribuciéon de frecuencias y porcentaje por que las variables son
categoricas. Para la elaboracion de tablas estadisticas se utilizé el paquete
estadistico SPSS version 22, y para la elaboracion de graficos estadisticos

se utilizo Microsoft Excel version 2016

¢ Analisis inferencial:
En el analisis inferencial de los datos se utilizé el coeficiente de correlacion
de Rho de Spearman con el fin de medir la relacion entre las variables en
estudio. Se tuvo en cuenta una significacion de 0.05. Para el procesamiento
de los datos y hallar el coeficiente de correlacion se utilizé el paquete

Minitab versién 16.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados Obtenidos

4.1.1. Resultado de Trabajo de Campo con Aplicacion Estadistica y

Mediante Distribucioén de Frecuencia y Graficos.

Al haber determinado la validez del instrumento respecto a las variables 1
y variables 2, se aplico la encuesta con el cuestionario a los egresados del
Instituto Superior Tecnolégico Publico IESTP Suiza, de acuerdo a la
muestra y las categorias de la variable 1 y variable 2 Muy mal, Mal,
Regular, Bien y Muy Bien. Cuyo resultado presentamos a continuacion
sistematizados en cuadros estadisticos, tablas de distribucion de
frecuencias y graficos, los mismos que facilitaran el analisis y la

interpretacion correspondiente.
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4.1.2. Variable: Desarrollo de Software Web- Dimensién: Modelado de Negocio

y Requerimientos

Tabla 6

Resultados Dimension Modelado de Negocio y Requerimientos

ITEM

PREGUNTA

Muy
mal Mal

Regular

Muy
Bien Bien Total

fi

hi% fi hi%

fi hi%

fi hi% fi hi% Fi hi%

ltem 1

¢ Cual es su
calificacion sobre la
determinacion de las
actividades de
Seguimiento de
egresados del IESTP
Suiza?

57 11 6.9

50 31.4

44 27.7 45 28.3 159 100.0

Iltem 2

¢, Como evalua usted
la secuencia de
actividades del
negocio tomados en
cuenta para realizar
el software web?

69 7 44

55 34.6

49 30.8 37 23.3 159 100.0

ltem 3

¢, Como calificaria
usted los
requerimientos
obtenidos de los
egresados para
realizar el software
web?

7

44 16 101

40 25.2

48 30.2 48 30.2 159 100.0

ltem 4

¢, Como evalua usted
la especificacion de
los requerimientos
realizados para
realizar el software
web?

57 7 44

56 35.2

43 27.0 44 27.7 159 100.0

Fuente: Propia
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Figura 3

Resultados Dimension Modelado de Negocio y Requerimientos

= Muy Bien
m Bien
Regular
= Mal
Muy mal

Fuente: Propia

En la tabla N° 06 podemos apreciar los resultados de la aplicacién de la
encuesta realizada a los 159 egresados en IESTP Suiza segun la Dimension

Modelado de negocio y Requerimiento:

De acuerdo a la interrogante 1 sobre determinacion de las actividades de
Seguimiento de egresados; en él se observa que el 5.7% de egresados
respondieron que se hicieron Muy Mal, el 6.9% que le va Mal; mientras que
31.4% responden que esta Regular, el 27.7% Bien y el 28.3% Muy bien, los

resultados se pueden apreciar en la figura N° 03 item 1
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Sobre la interrogante 2 sobre secuencia de actividades del negocio; en él se
observa que el 6.9% de egresados respondieron que se hicieron Muy Mal, el
4.4% que le va Mal; mientras que 34.6% responden que esta Regular, el
30.8% Bien y el 23.3% Muy bien, los resultados se pueden apreciar en la figura

N° 03 item 2

Segun la interrogante 3 sobre la Obtencién de Requerimientos se observa el
4.4% de egresados respondieron que se hicieron Muy Mal, el 10.1% que le va
Mal; mientras que 25.2% responden que esta Regular, el 30.2% Bien y el

30.2% Muy bien, los resultados se pueden apreciar en la figura N° 03 item 3.

De acuerdo a la interrogante 4 sobre especificacion de los requerimientos se
observa el 5.7% de egresados respondieron que se hicieron Muy Mal, el 4.4%
que le va Mal; mientras que 35.2% responden que esta Regular, el 27.0% Bien
y el 27.7% Muy bien, los resultados se pueden apreciar en la figura

N° 03 item 4.
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4.1.3. Variable: Desarrollo de Software Web- Dimension:

Tabla 7
Resultados Dimensién Analisis y Diseiio

Andlisis y Diseino

ITEM

Muy

PREGUNTA

mal

Mal

Regular

Bien

Muy
Bien

Total

fi

hi%

fi hi%

fi

hi%

fi

hi%

fi

hi%

fi

hi%

ltem 5

¢, Coémo evalua el analisis
de requerimientos fue 9
realizado?

5.7

11 6.9

41

25.8

48

30.2

50

31.4

159

100

ltem 6

¢,Como evalua el analisis

de datos realizados? °

5.7

9 &7

47

29.6

95

34.6

39

24.5

159

100

ltem 7

¢, Como califica usted el
disefio de datos 12
realizado?

7.5

9 &7

46

28.9

48

30.2

44

27.7

159

100

ltem 8

¢,Coémo evalua usted
sobre los datos que 8
maneja el software?

5.0

10 6.3

47

29.6

43

27.0

51

32.1

159

100

ltem 9

¢,Coémo califica usted los
datos de los reportes 5
que contiene software?

3.1

16 10.1

43

27.0

47

29.6

48

30.2

159

100

ltem 10

¢, Cémo califica usted el
disefio de las ventanas 0
que contiene software?

0.0

45 28.3

34

214

39

24.5

41

25.8

159

100

ltem 11

¢,Como evalua usted la
facilidad de uso de las

ventanas que contiene
software?

o

0.0

47 29.6

41

25.8

36

22.6

35

22.0

159

100

ltem 12

¢,Coémo califica usted los
reportes que contiene 0
software?

0.0

46 28.9

40

25.2

38

23.9

35

22.0

159

100

ltem 13

¢,Coémo evalla usted la
navegacion entre 0
ventanas del software?

0.0

46 28.9

32

20.1

41

25.8

40

25.2

159

100

ltem 14

¢,Coémo califica usted los
componentes que posee 0
el software?

0.0

33 20.8

48

30.2

32

20.1

46

28.9

159

100

ltem 15

¢,Como evalua usted la

estructura del software? 9

5.7

13 8.2

50

31.4

38

23.9

49

30.8

159

100

ltem 16

¢,Como evalua usted la
complejidad del 13
software?

8.2

41

258

48

30.2

48

30.2

159

100

Fuente: Propia

44



Figura 4
Resultados Dimension Analisis y Diseiio

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

ltem 5

ltem 6

ltem 7

ltem 8

ltem9 Item 10 ltem 11 ltem 12 ltem 13 ltem 14 Iltem 15 Item 16

= Muy Bien
m Bien
Regular
= Mal
Muy mal

Fuente: Propia

En la tabla N° 07 podemos apreciar los resultados de la aplicacion de la

encuesta realizada a los 159 egresados en IESTP Suiza segun la Dimension

Analisis y Disefo:

De acuerdo a la interrogante 5 sobre analisis de requerimientos se observa el

5.7% de egresados respondieron que estuvo Muy Mal realizado, el 6.9% que

Mal; mientras que 25.8% responden que esta Regular, el 30.2% Bieny el 31.4%

Muy bien, los resultados se pueden apreciar en la figura N° 04 item 5.

Sobre el resultado de la interrogante 6 sobre el andlisis de datos se observa el

5.7% de egresados respondieron que estuvo Muy Mal realizado, el 5.7% que
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Mal; mientras que 29.6% responden que esta Regular, el 34.6% Bieny el 24.5%

Muy bien, tal como lo podemos apreciar en la figura N° 04 item 6.

De acuerdo a la interrogante 7 sobre el disefio de datos se observa el 7.5% de
egresados respondieron que estuvo Muy Mal realizado, el 5.7% que Mal;
mientras que 28.9% responden que esta Regular, el 30.2% Bien y el 27.7% Muy

bien, tal como lo podemos apreciar en la figura N° 04 item 7.

Segun la interrogante 8, los egresados respondieron sobre los datos que
maneja el software se observa el 5.0% de egresados respondieron que estuvo
Muy Mal realizado, el 6.3% que Mal; mientras que 29.6% responden que esta
Regular, el 27.0% Bien y el 32.1% Muy bien realizado, tal como lo podemos

apreciar graficamente en la figura N° 04 item 8.

Sobre los resultados de la interrogante Nro. 9, que trata sobre los datos de los
reportes que contiene el software se observa el 3.1% de egresados
respondieron que estuvo Muy Mal realizado, el 10.1% que Mal; mientras que
27.0% respondieron que esta Regular, el 29.6% Bien y el 30.2% Muy bien
realizado, éstos resultados se pueden apreciar graficamente en la figura N° 04

item 9.

De acuerdo a la interrogante 10; en él se observa que existe 45 egresados que
responden que el disefio de las ventanas del software esta Mal, representando
al 28% del total; mientras que, 80 de los encuestados, mencionan que esta Bien

o Muy bien, representando al 51% del total, esto quiere decir que la mayoria de
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Los egresados esta de acuerdo con el disefio de ventanas del software

realizado tal como lo podemos apreciar en la figura N° 04 item 10.

Segun la interrogante 11; en él se observa que existe 47 egresados que
responden que la facilidad de uso del software esta Mal, representando al 30%
del total; mientras que, 71 de los encuestados, mencionan que esta Bien o Muy
bien, representando al 45% del total, esto quiere decir que la mayoria de los
egresados esta de acuerdo con la facilidad de uso del software realizado tal

como lo podemos apreciar en la figura N° 04 item 11.

Segun la interrogante 12; en él se observa que existe 46 egresados que
responden que los reportes del software estan Mal realizados, representando
al 29% del total; mientras que, 73 de los encuestados, mencionan que esta Bien
o Muy bien, representando al 46% del total, esto quiere decir que la mayoria de
los egresados esta de acuerdo con los reportes del software realizado tal como

lo podemos apreciar en la figura N° 04 item 12.

Segun la interrogante 13; en él se observa que existe 46 egresados que
responden que la navegacion del software esta Mal, representando al 29% del
total; mientras que, 81 de los encuestados, mencionan que esta Bien o Muy
bien, representando al 51% del total, esto quiere decir que la mayoria de los
egresados esta de acuerdo con la navegacion del software realizado tal como

lo podemos apreciar en la figura N° 04 item 13.

De acuerdo a la interrogante 14; en él se observa que existe 33 egresados que
responden que los componentes del software estan Mal realizados,

representando al 21% del total; mientras que, 78 de los encuestados,
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mencionan que esta Bien o Muy bien, representando al 49% del total, esto
quiere decir que la mayoria de los egresados esta de acuerdo con los
componentes del software realizado tal como lo podemos apreciar en la figura

N° 04 item 14.

De acuerdo a la interrogante 15; en él se observa que existe 9 egresados que
responden que la estructura del software esta Muy Mal, representando al 5.7%
del total, 13 egresados que responden que esta Mal representando al 8.2% del
total; mientras que 31.4% responden que esta Regular, el 23.9% Bien y el
30.8% Muy bien, esto quiere decir que la mayoria de los egresados esta de
acuerdo con la estructura del software realizado tal como lo podemos apreciar

la figura N° 04 item 15.

De acuerdo a la interrogante 16; en él se observa que el 8.2% de egresados
que responden que la complejidad del software estda Muy Mal, el 5.7% que esta
Mal; mientras que 25.8% responden que esta Regular, el 30.2% Bieny el 30.2%
Muy bien, esto quiere decir que la mayoria de los egresados esta de acuerdo
con la complejidad del software realizado tal como lo podemos apreciar en la

figura N° 04 item 16.
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4.1.4. Variable: Desarrollo de Software Web-Dimension: Implementacién y Pruebas

Tabla 8

Resultados Dimension Implementacion y Pruebas

ITEM

PREGUNTA

Muy
mal

Mal

Regular

Bien

Muy
Bien

Total

fi

hi%

fi

hi%

fi

hi%

fi

hi%

fi

hi%

fi

hi%

ltem 17

¢, Coémo evalua la
codificacion del
software web?

9

5.7

10

6.3

50

31.4

40

25.2

50

31.4

159

100

ltem 18

¢, Coémo evalua usted
el lenguaje de
codificacion que se
utilizoé para realizar el
software?

6.3

12

7.5

28.9

49

30.8

42

26.4

159

100

ltem 19

¢,Coémo evalua los
partes y
componentes de
software web?

4.4

3.8

47

29.6

50

31.4

49

30.8

159

100

Iltem 20

¢, Como evalua usted
los complementos
para la exportacion
de datos que
contiene el software
web?

12

7.5

13

8.2

45

28.3

40

25.2

49

30.8

159

100

ltem 21

¢, Coémo evalua el
tiempo que demord
la construccién del
software?

14

8.8

5.7

42

26.4

47

29.6

47

29.6

159

100

ltem 22

¢, Coémo evalua las
pruebas que se
realizaron del
software web?

5.7

10

6.3

49

30.8

49

30.8

42

26.4

159

100

ltem 23

¢ Considera que el
tiempo fue suficiente
para validar el
software?

15

9.4

5.0

39

24.5

53

33.3

44

27.7

159

100

ltem 24

¢, Coémo evalua la
calidad del software
web?

5.7

10

6.3

40

25.2

51

32.1

49

30.8

159

100

Fuente: Propia
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Figura 5
Resultados Dimension Implementaciéon y Pruebas
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En la tabla N° 08 podemos apreciar los resultados de la aplicacién de la
encuesta realizada a los 159 egresados en IESTP Suiza segun la Dimension

Implementacion y Pruebas:

De acuerdo a la interrogante 17 sobre la codificacién de software; en él se
observa que el 5.7% de egresados respondieron que esta Muy Mal, el 6.3%
que esta Mal; mientras que 31.4% responden que esta Regular, el 25.2% Bien
y el 31.4% Muy bien, esto quiere decir que la mayoria de los egresados esta
de acuerdo con la codificacidon del software realizado tal como lo podemos

apreciar en la figura N° 05 item 17.
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Segun la interrogante 18 sobre el lenguaje de programacion utilizado en la
codificacion del software; en él se observa que el 6.3% de egresados
respondieron que esta Muy Mal, el 7.5% que esta Mal; mientras que 28.9%
responden que esta Regular, el 30.8% Bien y el 26.4% Muy bien, esto quiere
decir que la mayoria de los egresados esta de acuerdo con el lenguaje de
codificacion del software utilizado tal como lo podemos apreciar en la figura

N° 05 item 18.

De acuerdo la interrogante 19 sobre las partes y componentes del software
realizado; en él se observa que el 4.4% de egresados respondieron que esta
Muy Mal, el 3.8% que esta Mal; mientras que 29.6% responden que esta
Regular, el 31.4% Bien y el 30.8% Muy bien, esto quiere decir que la mayoria
de los egresados esta de acuerdo con las partes y componentes del software

realizado tal como lo podemos apreciar en la figura N° 05 item 19.

Con respecto a la interrogante 20 sobre los complementos para la exportacion
de datos del software realizado; en él se observa que el 7.5% de egresados
respondieron que esta Muy Mal, el 8.2% que esta Mal; mientras que 28.3%
responden que esta Regular, el 25.2% Bien y el 30.8% Muy bien, esto quiere
decir que la mayoria de los egresados esta de acuerdo con los complementos
para la exportacion de datos del software realizado tal como lo podemos

apreciar en la figura N° 05 item 20.

Segun la interrogante 21 sobre tiempo que demord la construccion del
software realizado; en él se observa que el 8.8% de egresados respondieron

que esta Muy Mal, el 5.7% que esta Mal; mientras que 26.4% responden que
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esta Regular, el 29.6% Bien y el 29.6% Muy bien, esto quiere decir que la
mayoria de los egresados esta de acuerdo tiempo que demoré la construccién
del software realizado tal como lo podemos apreciar en la figura

N° 05 item 21.

Segun la interrogante 22 sobre las pruebas que se realizaron del software; en
él se observa que el 5.7% de egresados respondieron que esta Muy Mal, el
6.3% que esta Mal; mientras que 30.8% responden que esta Regular, el 30.8%
Bien y el 26.4% Muy bien, esto quiere decir que la mayoria de los egresados
esta de acuerdo con las pruebas del software realizado tal como lo podemos

apreciar en la figura N° 05 item 22.

De acuerdo la interrogante 23 sobre el tiempo para validacion del software; en
él se observa que el 9.4% de egresados respondieron que esta Muy Mal, el
5.0% que esta Mal; mientras que 24.5% responden que esta Regular, el 33.3%
Bien y el 27.7% Muy bien, esto quiere decir que la mayoria de los egresados
esta de acuerdo tiempo utilizado para validar el software realizado tal como lo

podemos apreciar en la figura N° 05 item 23.

De acuerdo la interrogante 24 sobre la evaluacion de calidad del software; en
él se observa que el 5.7% de egresados respondieron que esta Muy Mal, el
6.3% que esta Mal; mientras que 25.2% responden que esta Regular, el 32.1%
Bien y el 30.8% Muy bien, esto quiere decir que la mayoria de los egresados
esta de acuerdo la evaluacion de calidad del software realizado tal como lo

podemos apreciar en la figura N° 05 item 24.
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4.1.5. Variable: Seguimiento de Egresados - Dimension:

Egresado

Tabla 9

Resultados Dimension Perfil del egresado

Perfil del

ITEM

PREGUNTA

Muy

mal

Mal Regular

Bien

Muy
Bien

Total

fi

hi%

fi hi% fi hi%

fi

hi%

fi

hi%

fi hi%

ltem 25

¢, Coémo evalua el
seguimiento de
bienestar fisico?

14

8.8

9 5.7 47 29.6

45

28.3

44

27.7

159 100

ltem 26

¢ Como evalua el
seguimiento
bienestar psicologico
y mental?

8 5.0

7 44 50 314

47

29.6

47

29.6

159 100

ltem 27

¢, Coémo evalua el
seguimiento de su
calidad de vida?

8 5.0

15 9.4 39 245

43

27.0

54

34.0

159 100

ltem 28

¢, Como evalua el
seguimiento de la
carrera que ha
estudiado?

10

6.3

7 44 49 30.8

51

32.1

42

26.4

159 100

ltem 29

¢, Coémo evalua el
seguimiento de lo
ensefado en el
IESTP Suiza?

10

6.3

9 5.7 38 239

55

34.6

47

29.6

159 100

ltem 30

¢, Coémo evalua el
seguimiento de la
carrera que ha
estudiado para
seguir otros cursos o
carreras?

5.0

12 75 42 264

51

32.1

46

28.9

159 100

Fuente:

Propia
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Figura 6
Resultados Dimension Perfil del egresado
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En la tabla N° 09 podemos apreciar los resultados de la aplicacién de la
encuesta realizada a los 159 egresados en IESTP Suiza segun la Dimension

Perfil del egresado:

De acuerdo a la interrogante 25 sobre el bienestar fisico; se observa que el
8.8% de egresados respondieron que le va Muy Mal, el 5.7% que le va Mal;
mientras que 29.6% responden que esta Regular, el 28.3% Bien y el 27.7%

Muy bien, los resultados se pueden apreciar en la figura N° 06 item 25.

De acuerdo a la interrogante 26 sobre el bienestar psicologico y mental; en él
se observa que el 5.0% de egresados respondieron que le va Muy Mal, el 4.4%

que le va Mal; mientras que 31.4% responden que esta Regular, el 29.6% Bien
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y el 29.6% Muy bien, los resultados se pueden apreciar en la figura

N° 06 item 26.

Segun la interrogante 27 sobre la calidad de vida del egresado; en él se
observa que el 5.0% de egresados respondieron que esta Muy Mal, el 9.4%
que esta Mal; mientras que 27.0% responden que esta Regular, el 27.0% Bien
y el 34.0% Muy bien, los resultados se pueden apreciar en la figura N°

06 item 27.

Segun la interrogante 28 sobre la evaluacion de la carrera estudiada por el
egresado; en él se observa que el 6.3% de egresados respondieron que esta
Muy Mal, el 4.4% que estda Mal; mientras que 30.8% responden que esta
Regular, el 32.1% Bien y el 26.4% Muy bien, los resultados se pueden apreciar

en la figura N° 06 item 28.

Segun la interrogante 29 sobre la conformidad del egresado de los ensefiado
en el instituto; en él se observa que el 6.3% de egresados respondieron que
esta Muy Mal, el 5.7% que esta Mal; mientras que 23.9% responden que esta
Regular, el 34.6% Bien y el 29.6% Muy bien, los resultados se pueden apreciar

en la figura N° 06 item 29.

Segun la interrogante 30 sobre si sirvié la carrera que ha estudiado para seguir
otros cursos o carrera; en él se observa que el 5.0% de egresados
respondieron Muy Mal, el 7.5% que Mal; mientras que 26.4% responden que
esta Regular, el 32.1% Bien y el 28.9% Muy bien, los resultados se pueden

apreciar en la figura N° 06 item 30.
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4.1.6. Variable: Seguimiento de Egresados - Dimension:

Tabla 10
Resultados Dimensién Situacion Laboral

Situacion Laboral

ITEM

PREGUNTA

Muy
mal

Mal

Regular

Bien

Muy
Bien

Total

fi hi%

fi

hi%

fi

hi%

fi

hi%

fi

hi%

fi

hi%

ltem 31

¢, Coémo evalua el
seguimiento sobre su
primer empleo?

8 5.0

9

5.7

46

28.9

48

30.2

48

30.2

159

100

ltem 32

¢, Coémo evalua el
seguimiento de su
carrera para obtener
empleo?

3.1

43

27.0

56

35.2

46

28.9

159

100

ltem 33

¢, Coémo evalua el
seguimiento sobre
aplica la carrera que ha
estudiado su trabajo?

10 6.3

16

10.1

47

29.6

42

26.4

44

27.7

159

100

ltem 34

¢, Como evalua el
seguimiento del puesto
gue ocupa?

15

9.4

43

27.0

48

30.2

45

28.3

159

100

Iltem 35

¢, Como evalua el
seguimiento del trabajo
que desempena?

5.0

44

27.7

52

32.7

48

30.2

159

100

Iltem 36

¢, Coémo evalua el
seguimiento del sueldo
que le pagan?

12 7.5

13

8.2

56

35.2

44

27.7

34

21.4

159

100

ltem 37

¢, Como evalua el
seguimiento del clima
laboral en su trabajo?

12

7.5

45

28.3

44

277

50

31.4

159

100

ltem 38

¢, Coémo evalua el
seguimiento de la
jornada laboral que
usted realiza?

16 10.1

3.1

39

24.5

45

28.3

54

34.0

159

100

ltem 39

¢, Coémo evalua el
seguimiento de la
seguridad en su
trabajo?

15 9.4

12

7.5

46

28.9

44

27.7

42

26.4

159

100

Fuente: Propia
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Figura 7
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En la tabla N° 08 podemos apreciar los resultados de la aplicaciéon de la
encuesta realizada a los 159 egresados en IESTP Suiza segun la Situacion

Laboral del egresado:

De acuerdo a la interrogante 31 sobre como le fue en su primer empleo; se
observa que el 5.0% de egresados respondieron que Muy Mal, el 5.7% que
Mal; mientras que 28.9% responden que Regular, el 30.2% Bien y el 30.2%

Muy Bien, los resultados se pueden apreciar en la figura N° 07 item 31.

De acuerdo a la interrogante 32 sobre cémo le sirvié su carrera para obtener
empleo; en él se observa que el 5.7% de egresados respondieron que Muy
Mal, el 3.1% que Mal; mientras que 27.0% Regular, el 35.2% Bien y el 29.6%

Muy bien, los resultados se pueden apreciar en la figura N° 07 item 32.
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Segun la interrogante 33 sobre la aplicacion de la carrera que ha estudiado en
el trabajo que realiza; en él se observa que el 6.0% de egresados respondieron
que Muy Mal, el 10.1% Mal; mientras que 29.6% respondieron Regular, el
26.4% Bien y el 27.7% Muy bien, los resultados se pueden apreciar en la figura

N° 07 item 33.

Segun la interrogante 34 si esta de acuerdo con el puesto que ocupa; en él se
observa que el 5.0% de egresados respondieron que Muy Mal, el 9.4% Mal,
mientras que 27.0% respondieron Regular, el 30.2% Bien y el 28.3% Muy bien,

los resultados se pueden apreciar en la figura N° 07 item 34.

Segun la interrogante 35 si esta de acuerdo con trabajo que desempefa; en
él se observa que el 5.0% de egresados respondieron Muy Mal, el 5.0% Mal;
mientras que 27.7% respondieron Regular, el 32.7% Bien y el 30.2% Muy bien,

los resultados se puede apreciar en la figura N° 07 item 35.

Segun la interrogante 36 si esta de acuerdo con el sueldo que recibe; en él se
observa que el 7.5% de egresados respondieron Muy Mal, el 8.2% Mal;
mientras que 35.2% respondieron Regular, el 27.7% Bien y el 21.4% Muy bien,

los resultados se pueden apreciar en la figura N° 07 item 36.

Segun la interrogante 37 sobre el clima laboral; en él se observa que el 5.0%
de egresados respondieron Muy Mal, el 7.5% Mal; mientras que 28.3%
respondieron Regular, el 27.7% Bien y el 31.4% Muy bien, los resultados se

pueden apreciar en la figura N° 07 item 37.
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Segun la interrogante 38 sobre la jornada laboral; en €l se observa que el
10.1% de egresados respondieron Muy Mal, el 3.1% Mal; mientras que 24.5%
respondieron Regular, el 28.3% Bien y el 34.0% Muy bien, los resultados se

pueden apreciar en la figura N° 07 item 38.

Segun la interrogante 39 sobre la seguridad laboral; en él se observa que el
9.4% de egresados respondieron Muy Mal, el 7.5% Mal; mientras que 28.9%
respondieron Regular, el 27.7% Bien y el 26.4% Muy bien, los resultados se

pueden apreciar en la figura N° 07 item 39.

4.2. Prueba General de Hipétesis:

1. Planteamiento de hipotesis:

Hi: El desarrollo de un software web se relaciona significativamente con el
seguimiento de egresados del IESTP Suiza de Pucallpa, 2017.
HO: El desarrollo de un software de no se relaciona significativamente con el

seguimiento de egresados del IESTP Suiza de Pucallpa, 2017.

2. Nivel de significancia:

Alfa = 5%

3. Estadistico de prueba:
Coeficiente de correlacion Rho de Spearman, debido a que la relacién es

normal.
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4. Valor del coeficiente de correlacion:

La Rho de Spearman oscila entre 0 y 1

Entre 0.00 a 0.19 es muy baja la correlacion.

Entre 0.20 a 0.39 es baja la correlacion.

Entre 0.60 a 0.79 es alta la correlacion.

>
>
> Entre 0.40 a 0.59 es moderada la correlacion.
>
>

Entre 0.80 a 1.00 es muy alta la correlacion.

Tabla 11

Correlaciones de la variable 1 y variable 2

V1- V2 -
DESARROLLO SEGUIMIENTO
DE SOFTWARE DE
WEB EGRESADOS
Rho de V1-DESARROLLO Coeficiente de 1.000 0.644**
Spearman DE SOFTWARE correlacion
WEB Sig. (bilateral) ,000
N 159 159
V2- Coeficiente de 0.644** 1.000
SEGUIMIENTO correlacion
DE EGRESADOS Sig. (bilateral) 0.000 .
N 159 159

**. La correlacion es significativa al nivel 0.05 (bilateral).

Rho = 0.644
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DESARROLLO DE SOFTWARE WEB

Figura 3

Dispersion de variable 1y variable 2
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Fuente: Propia

La figura 8 muestra que existe cierto grado de correlacion positiva entre las
variables

5. Valor de P o significancia

6.

P =0.000

Interpretacion:

Como el valor de P es menor que 0.05, se rechaza HO y se acepta la hipotesis

planteada; por lo tanto existe evidencia de correlacion entre las variables,
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ademas como el valor de Rho esta entre 0.60 y 0.79 se concluye que la
correlacion entre las variables es alta; es decir, “El desarrollo de un software
web se relaciona significativamente con el seguimiento de egresados del IESTP

Suiza de Pucallpa, 2017”.

4.3. Prueba de Hipoétesis Especificas
Empleamos el software informatico SPSS Version 22 y obtenemos la siguiente

tabla donde se detalla dimension por dimension el grado de correlacion:

4.3.1. Hipoétesis Especifica 1:
Tabla 12: Correlaciones dimension Modelado de negocio y requerimiento

con variable Seguimiento de Egresados

Modelado de  Seguimiento

negocio y de

requerimiento  egresados

Rho de Modelado de negocio Coeficiente de 1.000 0.674**
Spearman y requerimiento correlacion

Sig. (bilateral) . 0.000

N 159 159

Seguimiento de Coeficiente de 0.674** 1.000
egresados correlacion

Sig. (bilateral) 0.000
N 159 159

**. La correlacién es significativa al nivel 0.01 (bilateral).

Rho = 0.674
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Modelado de negocio y requerimiento

Figura 4
Dispersion dimension Modelado de negocio y requerimiento con

Variable Seguimiento de Egresados
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2,57
204 © o

I 1 I 1 1

3o 35 40 45 50

Seguimiento de egresados

Fuente: Propia.

La figura 9 muestra que existe cierto grado de correlacion positiva entre las
variables

Planteamiento de las hipétesis:

H1: El modelado de negocio y requerimiento se relaciona de manera
significativa con el seguimiento de egresados

HO: El modelado de negocio y requerimiento no se relaciona de manera

significativa con el seguimiento de egresados
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A partir de los resultados obtenidos mediante el SPSS se obtiene:
Rho = 0.674

P =0.000

Interpretacion:

Como se aprecia, de acuerdo a la tabla, el coeficiente de correlacion Rho de
Spearman, adquiere el valor de 0.674, dicho valor se ubica dentro de una
correlacion alta, y como el P valor es inferior a 0.05 existe evidencia de
correlacion alta; ante esto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis
planteada; es decir, “El modelado de negocio y requerimiento se relaciona de

manera significativa con el seguimiento de egresados”.

4.3.2. Hipoétesis Especifica 2:

Tabla 13
Correlaciones dimension Analisis y disefio con variable Seguimiento de
Egresados

Seguimient
Analisis y ode

disefio egresados

Rho de Analisis y disefio Coeficiente de 1.000 0.694
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) : 0.000

Seguimiento de Coeficiente de 0.494 1.000
egresados correlacion

Sig. (bilateral) 0.000 .

a. N segun lista = 159

Rho = 0.694
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Figura 5
Dispersion dimensién Analisis y disefio y requerimiento con

Variable Seguimiento de Egresados
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Fuente: Propia.

La figura 10 muestra que existe cierto grado de correlaciéon positiva entre las
variables

Planteamiento de las hipétesis:

H1: El andlisis y disefio se relaciona de manera significativa con el
seguimiento de egresados

HO: El analisis y disefio y requerimiento no se relaciona de manera significativa

con el seguimiento de egresados
65



A partir de los resultados obtenidos mediante el SPSS se obtiene:

Rho = 0.694

P =0.000

Interpretacion:

Como se aprecia, de acuerdo a la tabla, el coeficiente de correlacion Rho de

Spearman, adquiere el valor de 0.694, dicho valor se ubica dentro de una

correlacion alta, y como el P valor es inferior a 0.05 existe evidencia de

correlacion alta; ante esto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis

planteada; es decir, “El analisis y disefio se relaciona de manera significativa

con el seguimiento de egresados”.

4.3.3. Hipotesis Especifica 3:

Tabla 14

Correlaciones dimension Implementacién y pruebas con variable

Seguimiento de Egresados

Correlaciones

Implementa
cion y Seguimiento
pruebas de egresados
Rho de Implementacion y Coeficiente de 1.000 0.615
Spearman pruebas correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 159 159
Seguimiento de Coeficiente de 0.615 1.000
egresados correlacion
Sig. (bilateral) 0.000].
N 159 159
Rho = 0.615
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Figura 6
Dispersion dimensiéon Implementaciéon y pruebas con

Variable Seguimiento de Egresados
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Fuente: Propia.

La figura 11 muestra que existe cierto grado de correlacidon positiva entre las

variables

Planteamiento de las hipotesis:

H1: El Implementacién y pruebas se relacionan de manera significativa con el
seguimiento de egresados

HO: El Implementacion y pruebas no se relacionan de manera significativa con

el seguimiento de egresados
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A partir de los resultados obtenidos mediante el SPSS se obtiene:
Rho = 0.615

P =0.000

Interpretacion:

Como se aprecia, de acuerdo a la tabla, el coeficiente de correlacion Rho de
Spearman, adquiere el valor de 0.615, dicho valor se ubica dentro de una
correlacion alta, y como el P valor es inferior a 0.05 existe evidencia de
correlacion alta; ante esto, se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la
hipotesis planteada; es decir, “La implementacién y pruebas se relaciona de

manera significativa con el seguimiento de egresados”.

4.4. Discusion.
Las teorias planteadas constituyen una base sdlida para las variables de estudio

en la cual se contrasta nuestros resultados.

A). Nuestro resultado de la dimension Modelado de negocio y requerimientos del
software, obtuvo un valor que se ubica en 0.674 en la prueba de correlacion
Rho de Spearman al 95% de confiabilidad, quedando demostrado que existe
correlacion Positiva Alta entre estas variables, lo cual la percepcion de los
egresados demuestra que modelado de negocio y requerimiento tiene
relacion con el seguimiento de egresados del IESTP Suiza Pucallpa 2017,
por lo tanto, “modelado de negocio y requerimiento se relaciona de manera

positiva alta con seguimiento de egresados del IESTP Suiza Pucallpa 2017”.
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B).Nuestro resultado de la dimension Analisis y disefio con variable Seguimiento
de Egresados adquiere un valor que se ubica en 0.694 con un P valor de 0.000
menor a 0.05 en la prueba de correlacion Rho de Spearman al 95% de
confiabilidad quedando demostrado que existe correlacién Positiva Alta entre
estas variables, ello explica que el Analisis y Disefio del software realizado
estuvo mayormente bien desarrollado y por lo tanto el Seguimiento de
egresados mejoro; se obtiene que “El analisis y disefio realizado se relaciona
de manera positiva alta con seguimiento de egresados del IESTP Suiza,

2017".

C). Finalmente nuestro resultado de la dimension Implementacion y pruebas con
variable Seguimiento de Egresados adquiere un valor que se ubica en 0.615
con un P valor de 0.000 menor a 005 en la prueba de correlacién Rho de
Spearman y al 95% de confiabilidad, el resultado demuestra una correlacién
Positiva Alta, debido a que los egresados perciben que la implementacion y
pruebas del software se realiz6 de manera debida y mejor6 el proceso de
Seguimiento de Egresados, por lo tanto se concluye que “El Implementacién
y pruebas se relacionan de manera significativa con el seguimiento de

egresados IESTP Suiza, 2017”.
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CONCLUSIONES
Después de haber procesado los datos de la investigacion, y considerando
los hallazgos en esta investigacion, se presentan a continuacion las

siguientes conclusiones:

1. Se determind que el modelado de negocio y requerimientos, se relaciona
significativamente con el seguimiento de egresados, ya que de acuerdo
a los resultados de las medidas obtenidos por el coeficiente de
correlacion Rho de Spearmen, adquiere el valor de 0.674, dicho valor se
ubica dentro de una correlacién alta, y como P el valor es 0.05 entonces
decimos que existe evidencia de correlacion alta, de acuerdo a los
resultados obtenidos como se aprecia en la tabla de la Hipdtesis

Especifica 1.

2. Se concluye que el analisis y disefio de Software Web, se realiz6
adecuadamente y tiene una relacion significativa con el seguimiento de
egresados, ya que de acuerdo con los resultados de las medidas
obtenidos por el coeficiente de correlacion Rho de Spearmen, adquiere
el valor de 0.694, dicho valor se ubica dentro de una correlacion alta y el
valor de P es inferior a 0.05 existe evidencia de correlacién alta, de
acuerdo a los resultados obtenidos como se aprecia en la tabla de la

Hipotesis Especifica 2.
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Se determino que la implementacién y pruebas de un Software Web se relaciona
de manera significativa con el Seguimiento de Egresados, de acuerdo con los
resultados de las medidas obtenidos por el coeficiente de correlacion Rho de
Spearmen, que adquiere el valor de 0.615, dicho valor se ubica dentro de una
correlacion alta, y el valor de P es inferior a 0.05, existe evidencia de correlacion
alta, de acuerdo a los resultados obtenidos; ante esto, se rechaza la hipotesis
nula y se acepta la hipotesis planteada, como se aprecia en la tabla de la

Hipotesis Especifica 3.
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SUGERENCIAS

Luego de los resultados obtenidos se sugiere que el IESTP continué con
el Desarrollo de Software Web aplicando debidamente todas las fases
del proceso de desarrollo de software, automatizando los otros procesos

de negocio que tiene la institucion.

La fase de Modelado de Negocio y los Requerimientos deben de
realizarse con mayor tiempo para que se tengan menos complicaciones

en las fases subsiguientes.

Se sugiere la mayor participacion de los involucrados en el proceso de
negocio en las fases de Andlisis y Disefio del Software, ya que

mayormente participan en la fase de Requerimientos.

Se sugiere incluir técnicas y herramientas para el Soporte y Seguridad
para la fase de Implementacion y pruebas, para que no se pierdan los

archivos de codigo fuente.

72



CAPITULO V

FUENTES DE INFORMACION BIBLIOGRAFICA

5.1. Referencias Bibliograficas.

A. Zapata, O. (2007). Herramientas para elaborar tesis e investigaciones
socioeducativas. México D.F.: Editorial Pax México.

Barrantes, R. (2008). Investigacién un camino al conocimiento. San Jose -
Costa Rica: Universidad Estatal a Distancia.

Gonzales, A. R. (2006). Metodologia de la investigacion cientifica. Bogota:
Pontificia Universidad Javeriana.

IESTP Suiza. (2015). Manual de procedimientos. Pucallpa: IESTP.

Jacobson; Rumbaugh; Booch;. (2000). El Proceso Unificado de Desarrollo de
Software (RUP). Espafa: Editorial Addison Wesley.

Larman, C. (2001). UML y Patrones. Madrid: Prentice Hall.

PMI Project Management Institute. (2004). Guia de los Fundamentos para la
Direccion de Proyectos - Tercera Edicion. Pensilvania: Project Management
Institute, Inc.

Pressman, R. (2002). Ingenieria de Software un Enfoque Practico. Quinta
edicion. Madrid Espana: McGraw-Hill.

Project Management Institute. (2008). Guia de los Fundamentos para la
Direccion de Proyectos - Cuarta Edicion. Pensilvania: Project Management
Institute, Inc.

Project Management Institute, 1. (2008). Guia de los Fundamentos para la
Direccion de Proyectos (Guia del PMBOK®)—Cuarta edicion. Pennsylvania
EE.UU.: PMI Book Service Center.

73



Romero, R. (2012). Analisis, disefio e implementacion de un sistema de
informacion aplicado a la gestion educativa en centros de educacion especial.
Lima: Pontificia Universidad Catdlica del Peru.

Sampieri, R. H. (1991). Metodologia de la investigacion. México: MCGRAW-
HILL.

Scott, M. F. (1999). UML Gota a Gota. Mexico: Adison Wesley Logman.
Siegel, D. (2008). Ingenieria de Software y RUP. Madrid: Prentice Hall.

Sommerville, 1. (2005). Ingenieria de Software. Séptima Edicion. Madrid:
Pearson.

Vargas, J. (2012). Diserio e implementacion de una aplicacion web de control
de inventario y rastreo de puntos de venta. Caracas: Universidad Simén
Bolivar.

Weitzenfeld, A. (2012). Ingenieria de software orientada a objetos con UML.
Mexico: Editorial Thompson.

74



APENDICES

Apéndice 1: Organigrama IESTP Suiza.
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Apéndice 2: Matriz de consistencia.

TITULO: DESARROLLO DE SOFTWARE WEB PARA EL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

DEL LE.S.T.P SUIZA

PUCALLPA 2017
Variables
Problemas Objetivos Hipdtesis V1-V2 Dimensiones Indicadores Metodologia
General General General Tipo de Investigacion
v Determinacion de Aplicativo
(En qué medida desarrollo | Determinar que el desarrollo | Eldesarrollo de un software web | VARIABLE 1: »  Modelado de actividades del negocio Nivel de Investigacién
de un software web se | de un sistema web se | se relaciona significativamente Negocio y v Secuenciar actividades Descriptivo
relaciona con el seguimiento | relaciona con el seguimiento | con el seguimiento de egresados | Desarrollo del Requerimiento del negocio Disefio
de egresados del IESTP | de egresados del IESTP | del IESTP Suiza de Pucallpa, | sistema web V' Obtener Requerimientos Correlacional
Suiza de Pucallpa 2017? Suiza de Pucallpa, 2017. 2017. v/ Especificar requerimientos
» Andlisis y v' Andlisis de requerimientos | Poblacion; Egresados 271
Disefio v' Andlisis de datos Administracion de Empresas: 28
v Disefio de datos Secretariado Ejecutivo: 15
v’ Disefio de interfaces Contabilidad: 30
v’ Disefio arquitectura Computacion e Informatica: 13
Electrotécnica Industrial: 25
v Codificacion del software Mecéanica Automotriz: 25
»  Implementacién |v°  Construccion de Construccion Civil: 30
y pruebas componentes Produccion Agropecuaria: 44
v Validacion del software Enfermeria Técnica: 50
Guia Oficial de Turismo: 11
Especificos Especificos Especificos Muestra: 159
v Desarrollo personal Administracion de Empresas: 16
-En qué medida el | Determinar en qué medidael | El modelado de negocio y v' Desarrollo académico Secretariado Ejecutivo: 9
modelado del negocio y | modelado de negocio y | requerimiento se relaciona de | VARIABLE 2: Contabilidad: 18
requerimiento se relaciona | requerimiento se relaciona | manera significativa con el > Perfil del Computacion e Informética: 8
con el seguimiento de | con el seguimiento de | seguimiento de egresados egresado Electrotécnica Industrial: 15
egresados? egresados Seguimiento  de Mecanica Automotriz: 15
egresados Construccion Civil: 18
Produccién Agropecuaria: 26
Enfermeria Técnica: 29
Guia Oficial De Turismo: 5
-¢En qué medida el andlisis y | Determinar en qué medida el | El anélisis y disefio se relaciona Fuente Técnicas Instrumento
disefio del software se | andlisisy disefio se relaciona | de manera significativa con el v Nivel de insercion laboral
relaciona con el seguimiento | con el seguimiento de | seguimiento de egresados v Afinidad de la carrera con o ) )
de egresados? egresados el trabajo Primaria Encuesta Cuestionario
-.En qué medida la | Determinar en qué medidala | Laimplementacion y pruebas de »  Situacion v Satisfaccion laboral
implementacion y pruebas de | implementacion y pruebas de | un software web se relaciona de laboral v' Condiciones laborales
un softvare web se | unsoftware web se relaciona | manera significativa con el
relacionan con el | con en el seguimiento de | seguimiento de egresados

seguimiento de egresados?

egresados
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Apéndice 3: Plan de recolecciéon de informacion.

1. Objetivo

Ejecutar el proceso de recoleccidn de datos para el proyecto “Desarrollo De Software Web
para el Seguimiento de Egresados del IESTP Suiza, 2017”

2. Estrategias

Utilizacion de los recursos: Para la recoleccion de datos se necesitara 1 solo encuestador:

s s . N° de
Instituciéon Porcentaje |Muestra Encuestadores
IESTP SUIZA 100% 159 1
Total 100% 159 1

3. Recursos logisticos:

Para la ejecucion del plan de recoleccion de informacion se utilizara 159 cuestionarios,

ademas de lapiceros y tableros.

4. Recoleccion de informacion

— Se contara con la colaboracion de 1 encuestador, que formulara la encuesta a los
159 egresados.

— Ya que en disefo es Pre y Post Test, se realizara una encuesta antes de aplicar el
Desarrollo de software y otra después de aplicar el Desarrollo de software para el
seguimiento de egresados.

— La recoleccion de datos se realizara en horario de oficina de las 7:30 horas a 13:00
horas y 14:30 horas a 18:30 horas.

— Se entregara al encuestador un monto de S/. 20.00 por movilidad y refrigerio.

— La recoleccion de datos se realizara en un solo dia, pero en diferentes fechas.

77



5. Cronograma:

TIEMPO

ACTIVIDADES 07:00 | 07:30 | 08:00 | 01:00 | 01:30 | 02:00 | 02:30 | 03:00

am | am. | am. | pm. | pm. | pm. | pm. | p.m.

Punto de reunién para el inicio y
culminacion del trabajo.

Breve capacitacion acerca del proceso

Inicio de encuesta.

Finalizacién de encuesta.

Toma de refrigerio de los colaboradores

Entrega de encuestas llenadas y
ordenada.

Pago de colaboradores

Procesamiento de la informacion
recolectada.

6. Presupuesto

MONTO
DESCRIPCION |CANTIDAD |[PRECIO (S/.)

Pre Test 120.0
Refrigerio 1 20.0 20.0
Pago a
colaboradores 1 100.0 100.0
Post Test 120.0
Refrigerio 1 20.0 20.0
Pago a
colaboradores 1 100.0 100.0

TOTAL 240.0
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Apéndice 4: Cuestionario sobre desarrollo de software web para seguimiento de
egresados

CUESTIONARIO SOBRE DESARROLLO |Nro.:
DE SOFTWARE WEB PARA Fecha:
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS Aprobado por:

Objetivo.- Con este cuestionario se tratara de medir su nivel de satisfaccion vy
cumplimiento del software para el seguimiento de egresados.

Nota.- Este cuestionario es andnimo. No lo firme ni escriba ninguna identificacion. Las
respuestas se analizan como respuestas de grupo y no como respuestas individuales.

PREGUNTAS GENERALES

Instrucciones.- Como vera, en los diferentes aspectos, usted sirvase responder
marcando, con un aspa, un numeral entre el 1y el 5, siendo equivalente a:

Muy mal |Mal Regular Bien Muy Bien
1 2 3 4 5
VARIABLE: DESARROLLO DE SOFTWARE WEB

DIMENSION: MODELADO DE NEGOCIO Y REQUERIMIENTOS

Indicador: Determinacidn de actividades del negocio

p1 éCual es su calificacion sobre la determinacidn de las actividades de 1 5 3| 4 5
Seguimiento de egresados del IESTP Suiza?

Indicador: Secuenciar actividades del negocio

¢Cémo evalua usted la secuencia de actividades del negocio tomados en

P2 .
cuenta para realizar el software web?

Indicador: Obtener Requerimientos

¢Coémo calificaria usted los requerimientos obtenidos de los egresados

P3 .
para realizar el software web?

Indicador: Especificar requerimientos

¢Coémo evalla usted la especificacién de los requerimientos realizados

P4 .
para realizar el software web?

DIMENSION: ANALISIS Y DISENO
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Indicador: Analisis de requerimientos

P5

¢Coémo evalua el andlisis de requerimientos fue realizado?

Indicador: Analisis de datos

P6

éComo evalla el andlisis de datos realizados?

Indicador: Disefio de datos

P7

éComo califica usted el disefo de datos realizado?

P8

¢Coémo evalla usted sobre los datos que maneja el software?

P9

¢Cémo califica usted los datos de los reportes que contiene software?

Indicador: Disefio de interfaces

P10

¢Coémo califica usted el disefio de las ventanas que contiene software?

P11

¢Cémo evalua usted la facilidad de uso de las ventanas que contiene
software?

P12

¢Cémo califica usted los reportes que contiene software?

P13

¢Coémo evalla usted la navegacion entre ventanas del software?

Indicador: Diseiio arquitectura

P14

¢Como califica usted los componentes que posee el software?

P15

éCAmo evalla usted la estructura del software?

P16

¢Coémo evalla usted la complejidad del software?

DIMENSION: IMPLEMENTACION Y PRUEBAS
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Indicador: Codificacion del software

P17 | éComo evalla la codificacion del software web? 5
P18 ¢Cémo evalua usted el lenguaje de codificacion que se utilizé para 5
realizar el software?
Indicador: Construccion de componentes
P19 | ¢Como evalla los partes y componentes de software web? 5
P20 ¢Cémo evalula usted los complementos para la exportacion de datos 5
gue contiene el software web?
P21 | ¢Como evalla el tiempo que demoré la construccion del software? 5
Indicador: Validacion del software
P22 | ¢Como evalla las pruebas que se realizaron del software web? 5
P23 | éConsidera que el tiempo fue suficiente para validar el software? 5
P24 | ¢Como evalua la calidad del software web? 5
VARIABLE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
DIMENSION: PERFIL DEL EGRESADO
Indicador: Desarrollo personal
P25 | ¢Como evalla el seguimiento de bienestar fisico? 5
P26 | ¢Como evalua el seguimiento bienestar psicoldgico y mental? 5
P27 | ¢Como evalla el seguimiento de su calidad de vida? 5
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Indicador: Desarrollo académico

P28 | ¢Como evalla el seguimiento de la carrera que ha estudiado?
P29 | ¢Cémo evalua el seguimiento de lo enseifado en el IESTP Suiza?
P30 ¢ Cémo evalua el seguimiento de la carrera que ha estudiado para
seguir otros cursos o carreras?
DIMENSION: SITUACION LABORAL
Indicador: Nivel de insercion
P31 | ¢ COmo evalla el seguimiento sobre su primer empleo?
P32 | ¢ COmo evalla el seguimiento de su carrera para obtener empleo?
Indicador: Afinidad de la carrera con el trabajo
P33 ¢ Cémo evalla el seguimiento de lo que aplica la carrera que ha
estudiado en el trabajo que realiza?
Indicador: Satisfaccion laboral
P34 | ¢ Como evalla el seguimiento del puesto que ocupa?
P35 | ¢ Como evalla el seguimiento del trabajo que desempefia?
P36 | ¢ COmo evalla el seguimiento del sueldo que le pagan?
Indicador: Condiciones laborales
P37 | éComo evalua el seguimiento del clima laboral en su trabajo?
P38 | ¢Como evalla el seguimiento de la jornada laboral que usted realiza?
P39 | ¢Como evalla el seguimiento de la seguridad en su trabajo?
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Apéndice 5: Datos de respuestas al Cuestionario de desarrollo de software web para

seguimiento de egresados
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VARIABLE 2 SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

¢ 0ldanoyd

Old3N0oYd

6¢ ejunbaig

8¢ ejunbaid

/¢ eyunbaid

9¢ eyunbaid

G¢ eyunbaid

¢ eyunbaid

DIMENSION: Situacion Laboral

e¢ eyunbaid

Z¢ ejunbaig

L& eyunbaid

Old3nodd

0¢ eyunbaid

62 ejunbaid

gz eyunbaid

Jz eyunbaid

9z ejunbaig

DIMENSION: Perfil del egresado

Gz eunbaid

0OQav.isindN4g

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

a7



36
37
38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63

64
65
66
67

68
69
70
71

72
73

74
75
76
77
78
79
80
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81

82

83

84
85

86

87

88

89

90
91

92

93

94
95

96

97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113

114
115

116
117
118
119
120
121
122
123

124
125
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126
127

128
129
130
131
132
133

134

135

136

137

138

139

140
141
142

143

144
145

146

147

148

149

150
151
152
153

154
155

156

157

158

159
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Apéndice 6: Solicitud para realizar encuesta en el IESTP Suiza




Apéndice 7: Autorizacién para realizar encuesta en el IESTP Suiza




Apéndice 8: Galeria de fotografias

Realizando la Encuesta a los egresados del IESTP SUIZA
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Realizando la Encuesta a los egresados en el frontis del IESTP SUIZA




Apéndice 9: Calificacion de Cuestionario por parte de Expertos

HOJA DE EVALUACION DE EXPERTOS

EVALUACION DE EXPERTOS

Estimado profesional, usted ha sido invitado a participar en el proceso de evaluacion
de un instrumento para investigacién. En razén a ello se le alcanza el instrumento motivo
de evaluacion y el presente formato que servira para que pueda hacernos llegar sus
apreciaciones para cada item del instrumento de investigacion.

Agradecemos de antemano sus aportes que permitiran validar el instrumento y
obtener informacién valida, criterio requerido para toda investigacién

A continuacion sirvase identificar el item o pregunta y conteste marcando con un
aspa en la casilla que usted considere conveniente y ademas puede hacernos llegar alguna
otra apreciacion en la columna de observaciones.

Validez de contenido Validez de constructo Validez de criterio
El item permite clasificar a los
sujetos en las categorias observaciones
establecidas

El item corresponde a alguna El item contribuye a medir el

Hdgitam dimension de la variable indicador planteado

No No No

@

) el =] e] o) B0 [=3) (O S %) [S) [

%’5"<’§"~'§x’><x:x-g*x,<<x,xxxxxxxxﬂkkK‘KK( R 7

=
gxn&%&xxkxxxxx«xxx<x<xx<KxxxxﬁxxKka
XKXK&XKKKKXK’(xKKKKKCKw‘b{>{>(x:(;('Q be P PP bk | =

Fuente: Universidad Peruana Cayetano Heredia — Lima
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TABLA RESUMEN DE CALIFICACION POR DIMENSIONES/INDICADORES E ITEMS

Titulo del Proyecto de investigacion DESARROLLO DE SOET WARE WEB PARA EL
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DEL IESTP SUIZA PUCALLPA 2017

Autor(es): Bach, Torres Arevalo, Ruber

dimension itam suficiencia claridad coherencia relev ancia observaciones
] . = 3 E
% 2 3 2 72 =
3 3 7 3 =z 3
4 5 2 3 =]
- = B 3
6 3 > 3 3
¥ 3 2 2 ]
8 3 = 2 =
9 = 2 E E
X, 10 2 3 3
i2 =z 2 i %
13 = = 2 z
14 ) = 3 3
15 Z 3 3 3
16 e 2 o8 3
i7 =% = 3 )
I8 = 3 ? E
19 3 z 3 2
3 20 3 e 3 2
g 2] 5 2 3 3
22 ] 2 g3 3
23 3 = 7 3
24 3 = 3 3
25 3 = 3 ]
26 2 3 3 %
v 27 Z = 2 3
: 2 = 2 2 2
29 2 3 2 iz
3 2 = 3 £
31 g z % =
32 2 3 R 3 LTS
33 2 2 = 5
3 z ¥ A 2
¥, 335 3 32 = i
36 “ = z 3
37 3 2 3
3% i S « 3 _% 3
39 i % 3 = 3

Fuente: Escobar-Pérez, J y Cuervo-Martinez, A, Institucion Universitaria Iberoamericana, Colombia

Fecha. Peeeeall, pa.d2. o Jeenio dd 2003
Jessy Tsasel \aceas Floees

NOMBRES Y APELLIDOS DEL JUEZ:
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HOJA DE EVALUACION DE EXPERTOS

EVALUACION DE EXPERTOS

Estimado profesional, usted ha sido invitado a participar en el proceso de evaluacidn
de un instrumento para investigacion. En razén a ello se le alcanza el instrumento motivo
de evaluacién y el presente formato que servird para que pueda hacernos llegar sus
apreciaciones para cada ftem del instrumento de investigacion.

Agradecemos de antemano sus aportes que permitiran validar el instrumento y
obtener informacién vélida, criterio requerido para toda investigacion

A continuacion sirvase identificar el item o pregunta y conteste marcando con un
aspa en la casilla que usted considere conveniente y ademas puede hacernos llegar alguna
otra apreciacion en la columna de observaciones.

Validez de contenido Validez de constructo Validez de criterio
i El item corresponde a almma El item contribuye a medir of B ’te,m RIAIINY senfiacs ox :
N° de item 4 5 ; : suetos en las categorias observaciones
dimension de la variable indicador planteado :
establecidas
Si No Si No Si No
1 > X X
5T FS W >
3 A X X
4 o X A
3 3¢ e
& X X X
7 B N >
8 o, o =
9 X B4 =
10 > s s
11 = y =
12 X s A
i3 X o >
4 X e AN
3 X 3 Py
16 X P T
1’5‘1'_ % =~ >
8 X X
9 SR < >
20 e X P
21 X X A<
32 X s 2
23 > > >
24 b Nt Pt
25 > & g
26 > e o
27 X X et
28 > e i
20 X > ><
30 > X P
31 > s <
32} Z Pk >
33 L X >
34 o el X
35 2 > -
36 > S e

o

f/
a

MR

Nombrgsf'

pellidos del juez

el

weaes £ %ypuw /\é??f?s



TABLA RESUMEN DE CALIFICACION POR DIMENSIONES/INDICADORES E ITEMS

Titulo del Proyecto de investigacién

Autor{es): Bach. Torres Arevalo, Ruber

DESARROLLO DE SOFTWARE WEB PARA EL
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DEL TESTP SUIZA PUCALLPA 2017

dimension item suificiencia claridad soharencia relevancia observ aciones

1 - q 3 3

% 2 o H E] 5
' 3 5 b 3 =
4 [ L/ 1 2

3 ¥ Y 3 o3

6 & & 3 o)

7 Yy ] ok 3

8 Y y 3 3

9 5 Y 3 3

X%, i0 iy i/ 3 3
12 T Y 3 3

13 &/ Z 3 o

14 & Y = 3

13 & o 3 =
16 & ¥ 2 o5

17 Y o 3 35

18 i i 3 =

19 & &/ 4 E

X 20 & £F = 3
; 21 & g 3 3
22 & < - J

23 ¢ ] 3 ;

24 Y & i 3

25 i o > s

26 & G 3 3

v 27 g Y 3 S
} 28 Y 74 3 2
29 G ] 2 3

30 £ Y 3 5

31 G & 3 it

32 Y & 3 S

33 L/ Z/ 3 3

34 i & 3 3

. 33 & b 3 g
35 & af 5 iy

37 & Y 32 iy

38 o < 3 =

39 o/ &/ 3 ?

Yecha ...

Fuente: Escobar-Pérez, J y Cuervo-Martinez, &. Institucién Universitaria lberoamerticana, Colombia

S ez
BRES Y APEL

o 475« ’H

OAIN /‘?’9 4_5

ff
IDOS DEL J UE

s
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HOJA DE EVALUACION DE EXPERTOS

EVALUACION DE EXPERTOS

Estimado profesional, usted ha sido invitado a participar en el proceso de evaluacion
de un instrumento para investigacion. En razén a ello se le alcanza ol instrumento motivo
de evaluacion y el presente formato que servird para que pueda hacernos llegar sus
apreciaciones para cada item del instrumento de investigacion.

Agradecemos de antemano sus aportes que permitiran validar el instrumento y
obtener informacién vélida, criterio requerido para toda investigacion

A continuacion sirvase identificar el item o pregunta y conteste marcando con un
aspa en la casilla que usted considere conveniente y ademas puede hacernos llegar alguna
otra apreciacion en la columna de observaciones.

Validez de contenido Validez de constructo Validez de criterio
z El ftem corresponde a alguna El item contribuye a medir el % “ef'” L i ciamﬁoa}r 08 :
Ll dimension do la variable indicador planteado T s oleacionss
5 establecidas
Si No Si- Mo Si No
1 24 i b
2l < 5 X
k] B 3G P
4| Y yd X
= B ol &
= X i
1l B3 v i
8 X b4 A
9 v X o
10 i i v
11 i ¥ '
2] X ¥ L
3 3 X X
4 X e 'd
5P X 2 X
6] v X &
Y Y i X
18 ¥ hrd i
] % X o
201 i 12 5
211 o X X
22] & Pa 3
231 N % A
24 X Vi
25 [ 0 4
26 X | X
271 X i X
28] i X X
291 x X X
301 el "
311 v e o
327 V¥ 14 4
331 N e i
34 A v
35] x X X
36 & P X

Fuente: Universidad Peruana Cayetano Heredia — Lima

TEEny EHAS Niwe SeTo

Nombres y apellidos del juez




TABLA RESUMEN DE CALIFICACION POR DIMENSIONES/INDICADORES E ITEMS

Titulo del Proyecto de investigacién

Autor(es): Bach. Torres Arévalo, Ruber

DESARROLLO DE SOFTWARE WEB PARA EL
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DEL IESTP SUIZA PUCALLPA 2017

dimension item suficiencia claridad coherencia relevancia observaciones
1 2 2 S 2
" 2 = L 2 2
! 3 Y 2 a 2
4 = 3 2 ]
5 = 3 3 L
6 = 0 ! 4y
7 = Y 2 %
8 = “ Y 3
9 2 [ E) 2
X, 10 2 3 2 Y
] 2 3 3
] B 3 2 b
14 3 3 3 2
15 X 3 2 2
16 3 32 2 i
17 3 3 3 2
18 25 3 3 3
19 32 2 2 3
% 20 =2 3 2 5
g 21 2 2 2 3
22 3 2 3 3
23 3 3 3 3
24 3 3 2 3
25 2 X 3 3
26 3 2 3 3
v 27 2 2 2 =
1 28 = 3 3 3
29 3 ] = =
30 2 2 3 3
31 2 2 2 3
32 92 3 3 A
33 2 pr 2 2
34 2 3 2 =
Y 35 23 3 3 3
36 3 2 3 3
37 3 [ 3 2
38 3 b 2> =)
39 3 £ 2 2

Fuente: Escobar-Pérez, J y Cuervo-Martinez, A. Institucién Universitaria Iberoamericana, Colombia

Fecha.. O/CQ‘V‘Z'O/ a_,

om.... /\bbto S)c‘ﬂLO

ELLIDOS DEL JUEZ:

Fractdy

NOMBRES Y
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Apéndice 10: Diagrama de Andlisis, Disefio e Implementacion

A. Diagrama de Proceso de Negocio

Proceso de Seguimiento de Egresados del IESTP Suiza

Egresado

Entrega datos

fisica y
psicologicos

Entrega datos

laborales

Oficina de Seguimiento de egresados y

Solicita

infarmacionfisiay
psicologia al
egresado

Solicita
infarmacian
laboral del

Realiza plan de
seguimiento
del egresado

egresado

Solicita
informacian

académica del
egresado

— Consolida
SDlICItEI informacion de
informacion datos laborales

laboral del de egresados
egresado

Consolida
Informacian
academica del

egresado

Consolida
informaciaon de
datos fisicos y
psicoldgiaos

Realiza informe
mensual y anual de
sequimiento de
egresados

Jefe de Unidad Academica

Remite informacion
académica de
egresados
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B. Modelado de Negocio y Requerimiento

Diagrama de Requerimientos

req Requerimientos

El sistema debe permitir el
registro de laseguridad en el
trabajo del egresado

El sistemadebe
permitir el
registro de
titulados

A

El sistema debe
permitir el registro
de requisitos para
obtener el titulo

A

El sistema debe permitir el
registro de practicas pre-
profesionales I

|
|
El sistema debe permitir |
el registro del clima I
laboral del egresado

A

El sistema debe permitir el registro
de satisfacion laboral del egresado

A

El sistema debe permitir el
registro del puesto que
ocupael egresado

El sistema debe permitir el
registro de empresas donde
laboran los egresados

El sistema emitira
reportesde
seguimientos de
egresados

A

El sistema debe permitir el
registro de afinidad de carrera

con el trabajo
A\

El sistema debe permitir el

registro del primer empleo del | X
egresado «tra
I\ N

| |

| H

| L

| L

[

El software debe permitir el - !

registro de egresados

El sistema debe permitir el
registro de calidad de vidadel

egresado
M

El sistema debe permitir el
registro de bienestar fisicoy
psicologico del egresado

El sistema debe permitir el
registro de desarrollo
académico

El software debe permitir el
registro de Especialidades
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C. Analisis y Diseio

Diagrama de dominio:

class Objetos del dominio /

Practicas pre-
profesionales

Seguridad enel

Requisitos titulo trabajo

Primer empleo

Desarrollo
académico

CarreraTecnica

Climalaboral

Puesto que ocupa

Bienestar
psicoldgico

Bienestar fisico

Calidad de vida
Egresado

Titulo
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Diagrama de casos de uso

uc Casos de uso principales /

S

Mantenimiento de
CarreraTecnica

Mantenimiento de
egresados

Software de Seguimiento de egresados

Emision de reportes de

Jefe de Oficina

Buscar empresa

Registro de titulados

«include»
\

|

egistro de requisitos

paraobtener titulo

Seguimiento de egresados

AN

«extend» .

Seguimiento laboral del
egresado

-~
~_/
T~
‘«extend»™> <
/ S~ >
«include» -

—_
<

- ~
_ _«include» ~-

«include»

~
£—«extend»

Mantenimiento de
practicas
profesionales

Seguimiento del bienestar
fisico y psicologico del

Seguimiento de desarrollo

Mantenimiento de
empresas

egresado

academico del egresado

/8N

\

Egresado

sistente
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Diagrama de Trazabilidad Requerimientos - Casos de Uso

main Trazabilidad

Registro de requisitos)
para obtener titulo

Buscar egresado mision de reportes
de Seguimiento de

Buscar empresa

El sistemadebe permitir el
registro del puesto que

-7 T =
- - -
-7 -
e 7 a‘ro%asos deuso (from Casos fARS0 ~«include» 070%0505 deuso
P P principales) principales) \ principales)
- - . — i i
_ ~«include» _«includen S~ i”\”'“””’ﬁ” N\ gegistrodeititlatty /!
- _ S~ v /
- o - «lnclude»\ ~o \ctracen. — = 1
~ foguimienedal \ practicas 3= (from Cdgos de uso /’
bienestar fisicoy ] \ profesionales - \ \ prindipales) ,
psicologico del Mantemmn:nto ¢ _ - ~wextend» | \ ‘I /
egresados - I
egresado Mantenimie Rt \\ - \‘ \\ ‘/ ‘( M?:ntemrr.}lentfz de
~ arreraTecnica
P o mo\rﬁasos deuso eMPEES Seguimiento de I \ | I
e drincipales) NN incipales) (from Céfos de uso \ desarrollo academico I \ ' I
ne i \ OJ N3 prindipales) \ del on e | \ «trace» |
s N ~ \ & P
-7, 1 \ AVAN ~ ! (from Cégos de uso ! \ | 1 Cas
-7, «trace» \ «trace» N RS | principales) \ | \ | | principales)
7 «trace» / \\ racen NN “fracer~ ‘/ } (from Casos de uso “""“ce” \\ ‘/ “"‘* ce» // \l
s / -~
/ \ ; SN ~_ ‘, ! principales) } \ . H } /, ‘\
S !
El sistema debe permitir el \\ / Elsistema,} ° e»zrmltirel | } I :t v ) | | / |
( \/ registro de laseguridad en ) ( registro de canaad de vida 1 N | - «tictrace N \ } } / |
| N el trabajo del egresado H \ del egresado S | N\ 7 \ AN | | \ / \
! N I N L \ BANRN Lo \ «trace» ]
| \ / !
X T [
} /‘l\ A N ! El sistema debe permitir el \\ T \\ N } } 7 N \\ / \
I / ! “ registro de desarrollo % \ 1 NN R AN \ // “
I -l | | académico I\ \ Il NN Pt N\ \ / \
«trace» | [ atracert\ S~ N \ I NN «trace»’| N \ / |
| | \ I T-- [ * \ H NN ! N (- 1
I ! | N » f \ \ H NN S0 Noo \
! K ! h [ registlo de afinidad de «racer N\ \ 1 NN P \
| El sistema debe permitir el I El sistema debe permitir el ||| carrerg comreltrabajo ! N \ ' NN - | | El sistema debe permitir el |
N registro del climalaboral / registro de bienestar fisico \ -~ /‘ N N \ } /‘ NN -7 Lol registro de requisitos para |
N del egresado 1 y psicologico del egresado | l\ h N \ " | s Vo obtener el titulo |
| A o - N A L |
! ~ _Z
I } I \ = # i \ N ‘\ It o [ _- I
| | \ S~ 1o vl - ]
I ! I \ ! ==IN N\ W [ W - «trace»
! ! \ El sistema emitira reportes bt \l -7 !
I ! I \ | e [ I
El sistema debe permitir el | ! } | de seguimientos de [ El sistema debe permitir el |
registro de satisfacion ! ; El sistema debe permitir el | ! egresados [ registro de practicas pre- _ |
laboral del egresado \\ 1 registro del primer empleo i ‘/ } } profesionales -
del egresado | -
\ ! | [ -
\ I P [
A \ | i i ~~| || &1 sistema debe permitir el Lo /AN
N \ | | | registro de empresas donde [ !
~ \ ctrace» I i Iaboran los egresados . !
~ 1
~ \ i I | o
I I | [
I I | [
| | [
-~ < -
o
!

ocupael egresado S~ AN 1l /
- ~< ~ !
- N N | /
—~__ ~—_ ~o iy
T~~_ ~_ SO ‘( / | software debe permitir e
S~ \\ O~ [ egistro de Especialidades U
SN

~ /
N
| software debe permitir el
registro de egresados
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Diagrama de clases:

class System /

Empressa

Categoria: char
codEmpresa:int

estado:int *

NombreEmpresa: char
Rubro: char

Practicas

codPractica:int
Empresa:int

RequisitosTitulo

codRequisito: int
estado:int
falObligatorio: int
fechafin: date
fechainicio: date
fechaRecepcion: date
NomRequisito: char
prioridad:int

Empleo

estado:int *

Evaluacion:int
Informe: char
NombrePractica: char

Titulo

codTitulo:int
estado:int
fechaEmision: date
fechaRegistro: date
fechaSustentacion: date
Modalidad: int

AfinCarrera: boolean
Climalaboral:char
codEmpleo:int
Descripcion: char
EjerceCarrera: boolean
estado:int
FechaFin: date
Fechainicio: date
Jornadalaboral:int
NombreEmpleo: char
Puesto: char
Satisfecho: boolean
Seguridad: char
Sueldo: double

I

OtrosEstudios

codigo:int

estado:int
fechaculminacion: date
fechalnicio: date

Nivel: char
NombreEspecialidad: char

*

BienestarPsicologico

CarreraTecnica

BienestarFisico

codBienPsicologico: int
Descripcion: char
estado:int
fechaFinEvaluacion: date

fechalnicioEvaluacion: date

*

Egresado

[

ApelEgresado: char
Celular:char
CodEgresado: char
Direccion: char

Anolnicio:int
Codigo: char

fechaFuncionamiento: date

Modalidad: char

Nombre: char
nombreTituloOtorga: char
nroCiclos: int
NroCreditos: char
PlandeEstudios: int

codBienestar:int
Descripcion: boolean
estado:int
fechafinEvaluacion: date

fechalniciofinEvaluacion: date

email: char L

. 1
estado:int F1
FechNac: date 1
genero:int 1

Nacionalidad: char
NonEgresado: char
telefono: char
ubigeoNacimiento: int

*

*

106



Diagrama de Base de Datos:

- nadionzlidad CHAR{20)
+ nomEgresado CHAR[40)
+ telefono CHAR[20)
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Diagramas de secuencia:

Caso de uso Emision Reportes

@ O O

|

|

|
A

lestadodeRe portes

ingresa()

selecciona reporte()

O

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
0
I
|

visualizaéimprime()
T —Pcp

vReporte cSeIectorReportes | | |
| | |
I | | |
| | | |
| | | |
| | | |
™) l l l
solicita() ! : :
| |
| |
envia() | |
@) ! !
solicita() | |
|
| |
envia() [
o< ; !
! solicita() ! !
| |
| . |
| envia() |
o< ! .
: soliclita()
| |
| |
| envia()
o< |
|
|
|
|
|
|
|

Egresados ’

DesarrolloAcademico

DesarrolloPersonal

SituacionLaboral

envia datos()
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Caso de Uso: Mantenimiento de Carrera Técnica

Actualizar

@ @ mlistaCarrera
Jefe de OFclna

O CHOR®

mCarrera

VL|staCarrera chstadocarrera T cBuscaCarrera vActuahzacmn cActuahzaCarrera cGrabar T
(from Actores) | | |
| ingresa() | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | |
I I I I I | I
| | | | | | |
soicita ! | ! ! ! ! |
0 > I I I I | |
| | | | | |
solicita() ! : : : : :
| | | | |
I I I | I
| | | | |
| | | | |
| | | | |
e envia datos() | | | | |
y‘ U I I I | I
| | | | |
visualiza() ! ! ! ! ! ! ! !
I I I I I | I
| | | | | | |
Selecciona carrera() | | | | | | |
1 I ! | | | | |
| BuscaCarrera() - | | | | |
[l | b 1 1 ! 1
| | | | | |
I I | solicita() | I
I I T T
| | | | |
: | [ | envia datos()
| - T T
- | | L|J | |
! ! Modifica datos() ! ! ! ! !
t t T t | | |
| | I | | | |
| | | . | |
| | : | solicita() | | :
I I I | | I
| | | |
| | : | solicita(). | :
I I I | I
| | I | |
| | | | eniva datos() . |
| | I |
| | I |
I I I
| | 1 - | solicita()
1 1 N 1
I I I
[ solicita() |
o™ | |
| | T T T
visualiza datos actualizados() | | | | | | |
I I I I I | I
| | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| I I 1 I I I | I
| | | | | | | | |
' ' ' . ' ' ' ' .
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mCarrera

@ @ mListaCarrera

Jefe de Oficina

Eliminar

||||||||||||||||||||||||||||| — r-——————————-- ) —-———
Z
o
8
©
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©
2
=
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©
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w o
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©
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e S 3
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c 3 2
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E
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cBuscaCarrera
|
!
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!
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|
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|
!
|
|
|
|
|
|
!
|
|
|
t
|
!
|
!
|
|
|
|
|
|
!
|
|
|
|
|
|
!
|
!
|
|
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solicita()
BuscaCarrera(
Solicita eliminar

cListadoCarrera
envia datos()
solicita()

soicita()

<
-

w

» 1
>

VlListaCarrera
|
!
|
|

ingresa()

visualiza()
Selecciona carrera()

visualiza datos actualizados()
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Nuevo

mCarrera
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Caso de uso Mantenimiento de egresados

mEgresados

Nuevo
@ @ mListaEgresados @ ( > ( )
Jefe de Oficina
: VLlstaEgresados anstadoEgresados ] vNuevoIIEgresado cNuIevo cGri'-Jbar
|
: I I | [ [ |
i | | | | | |
" ingresa() T | | | | !
| | | | |
| | | | |
solicita() o | | | | |
> | | | |
| | | |
solicita datos() ! : : :
| | |
| | |
L envia datos() [ | |
R | | |
..[r] | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
pulsa boton nuevo() | | | | |
| | | | |
| | | | |
| 1 » ! | 1
1 | =0 | |
T ingresa datos() | | | |
| | | | |
| | | | |
! | 1 solicita() o | |
| | | —Vp |
| | | |
! ! ! solicita() |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | | -
I I I (O
| | |
| | | <
| | | o
| | | Y
! | | envia datos() |
| | I |
| | |
| - actualiza lista() |
Ll)‘ T |
| - - |
visualiza datos() ! : : : : :
U | | | | |
| | | | | | |
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Actualizar

% @ @ mListaEmpresas @ @ @ @ mEmpresas
Asistente

: VLlstaEmpresas cLlstadoEmpresas ] cBuscaEmpresas vActuaIlzacmn cActuaIlzaEmpresas cGrabar ]
| | |
| ingresa() I I 1 1 I I I 1
| | | | | | | | |
| | | | | | |
| | | | | | |
| | | | | | |
soicita() ! ! ! ! ! ! !
| | | | | |
| | | | | |
- | | | | | |
solicita() | | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
envia datos() | | | | |
p< U I I I I I
| | | | |
isuali | | | | | | |
visualiza() | | | | | | |
| | | | | | |
Selecciona egresado | | | | | | |
() | | | | | | |
| Buscaegresado | | | |
| 0 | | | | |
| | | | | |
| | | solicita() | |
| | T T T
| | | | |
| [ [ | envia datos()
| | o™ T T
| | [ | |
| | i | | | | |
Modifica dat
; ; odifica da ols() " > | | |
| | | | | | |
| | | . | |
| | : | | solicita() o | :
| | | | | |
| | | |
| | : | __solicita(y ) :
| | | | |
| | | | |
| | | | eniva datos()
| | | |
| | | |
| | | | .
| | | solicita()
| | < |
| | | 0 |
| solicita |
o%* 0 I
| | | T T T
visualiza datos actualizados() [ [ [ [ [ [ |
0 | | | | | | |
| | | | | | | |
| | | | | | | | |
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Eliminar

mListaEgresados

Jefe de Oficina @ @

: VListaEgresado clistadoEgresado I
I ! |
: ingresa() | [ |
| | |
"" ] |
| |
| |
solicita() | :
|
solicita() !
envia datos

p < 0
visualiza() ! :
|
Selecciona egresado |
( |
0 Buscaegresado

Ol ON ORON

cEliminaEgresado
|

cBuscaEgresado

()

vEliminacion

cEliminar

:

|
|
|
|
|
|
| |
| |
| | solicita()
[ | 1
| 1 |
| | | envia datos
| | < T (I
| | | |
I I Solicita elimi I I I I
: : olici a(()e |m|n?r : > | |
| | | | | |
: : : : M,l :
| | | | |
| | | | . |
| | | | solicita(), 1
| | | |
| | | |
| | | | eniva datos()
| | | |
| | | |
| | | |
| | | solicita()
| | < |
| | | 0 |
| solicita |
o [ I
| | | T T T
visualiza datos actualizados() : | : : : :
0 |
| | | | | | |
| | | | | | | |
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Caso de Uso: Mantenimiento de Empresas

Actualizar

mEmpresas

% @ @ mListaEmpresas @ @ @ @
Asistente
: VLlstaEmpresas cLlstadoEmpresas cBuscaEmpresas vActuaIlzacuon cActuaIlzaEmpresas cGrabar I
| | !
| ingresa() | | | 1 I I | |
! | | | | | | | |
| | | | | | |
| | | | | | |
| | | | | | |
soicita ! ! ! ! ! ! !
0y I I I I I I
| | | | | |
L | | | | | !
solicita() X | | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
. envia datos() | | | | |
y‘ U | | | | |
| | | | !
isuali I I | I I I I |
visualiza() | | | | | | |
| | | | | | |
Selecciona () | | | | | | | |
1 | 1 | | | | |
| BuscaEmpresas - | | | | |
| 0 | o I I I I
| | | | | |
| | | solicita() | |
| | I I I
| | | | |
| | [ | envia datos()
[ | o™ T T
- | | ] | |
! ! Modifica datos() ! ! ! ! [
t t T t L | | |
| | | | | | |
| | | L | |
| | : | solicita() | | :
| | | | | !
| | | |
| | : | solicita()y | :
| | | | |
| | | | |
| | | | eniva datos() o |
| | | |
| | | |
| | |
| | 1|A | solicita()
I I - I
| ! |
| solicita() |
@) 1 |
| ! ! T T T
visualiza datos actualizados() | | | | | | |
| | | | | | |
[l | | | | | | |
| | | | | | | | |
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Eliminar

% @ @ mListaEmpresa
Asistente

O 10100 [

: VListaEmpresa  cListadoEmpresa cBuscaEmpresa vEliminacion cEliminaEmpresa  cEliminar
| | | | | | | |
[ ingresa() | 1 1 1 1 1 1 1
| | | | | | | | |
| | | | | | |
| | | | | | |
| | | | | | |
ici | | | | | | |
soicita
0 o | | | | | |
| | | | | |
- | | | | | |
solicita() | | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
envia datos() | | | | |
p< U I I I I I
| | | | |
visualiza() ! ! ! ! ! ! ! !
4’[? | | | | | | |
| | | | | | |
Selecciona empresa | | | | | | |
I I l I I I I |
| Busca empresa w | | | | |
] 0 I o | | I I
| | | | | |
| | | solicita() | |
| | I T
| | | | |
| | [ | envia datos()
[ | (@) T T
| | ] | |
! ! Solicita eliminar ! ! ! ! [
t t 0 T t - | | |
| | | | | | |
| | | L | |
| | | | __solicita() g ) | |
| | | | | |
| | | | - | |
| | | | solicita(). | |
| | | | |
| | | | |
| | | | eniva datos() o |
| | | |
| | | |
| | | | .
| | | solicita()
| | < |
| | | 0 |
| solicita |
o%* 0 I
| | | T T T
visualiza datos actualizados() | | | | | | |
| | | | | | |
U | | | | | | | |
| | | | | | | | |
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Nuevo

mEmpresas

O O 0 O O
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Caso de Uso: Mantenimiento de Practicas

L 10O

Actualizar

I
|
: ingresa() I

|

VLlstaPractlcas

visualiza()

Selecciona practicas

()

visualiza datos actualizados()

mListaPracticas @ @ @ @ mPracticas
cLlstadopractlcas T cBuscaF;ractlcas vActuaIlzauon cActuaIlzaPractlcas cGrabar
I I
I | I I I I I
I | I I I I |
| 1 | | | | !
! | | ! ! | !
| | I I I | I
soicita() ! | ! ! ! ! |
! | ! ! | !
| I I I | I
solicita() ! : : : : :
I I I | I
I I I | I
| | | | !
! ! ! | !
I I I | I
. envia datos() | | | | |
y‘ U | | | | |
I I I | I
I | I I I I |
| 1 | | | | !
| 1 ! ! ! | !
| | I I I | I
I ! I I I I |
| Busca practicas - | | | | |
| 0 1 o 1 1 1 |
I | I I I |
| | | solicita() | |
! | T T T
I I | I I
! | I | envia datos()
| | o T T
I I ] I I
| | Modifica datos() | | | | |
t t T t | | !
! ! | | ! | !
: : : : solicita() 1 : :
! ! | | | !
: : : : solicita(), 1 :
! ! | | !
I | | | I
| | | | eniva datos() |
| | | |
! ! | !
I | | | .
| | ) 1 solicita()
| | o |
I | I
[ solicita() |
a= | |
! ! ! T T T
| | I I I | I
I | I I I I |
[ ! 1 ! ! ! | !
| | I I I | I
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Eliminar

% @ @ mListaPracticas @ @ @ @ mPracticas
Asistente

: VListaPracticas  clistadoPracticas cBuscaPracticas vEliminacion cEliminaPracticas  cEliminar
| | | | | | | |
[ ingresa() | I 1 1 1 1 1 |
| | | | | | | | |
| | | | | | |
| | | | | | |
| | | | | | |
soicita() o ! ! I I I I !
| | | | | |
| | | | | |
- | | | | | |
solicita() | | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
- envia datos() | | | | |
y‘ U | | | | |
| | | | |
visualiza ! ! ! ! ! ! ! !
4()>Q | | | | | | |
| | | | | | |
Selecciona practicas | | | | | | |
0 | o | | | | |
| Busca Practicas | | | |
| i} | | | | |
| | | | | |
| | | solicita() | |
| | I I I
| | | | |
[ 1 | | envia datos()
| I o 1 T
| | [ | |
! ! Solicita eliminar ! ! ! ! |
t t 0 T t | | |
| | | | | | |
| | | . | |
| | : | solicita() > L | :
| | | | | |
| | | | | |
| | | | solicita(lj | |
| | | | |
| | | | |
| | | | envia datos() |
| | | |
| | | |
| | | | L
| | | | solicita()
-
| | |
| | | 0 |
| solicita |
o 0 I
| | | T T T
visualiza datos actualizados() | | | | | | |
| | | | | | |
| | | | | | | |
| | | | | | | | |
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Caso de uso Registro titulados
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Caso de uso Desarrollo Académico

OtrosEstudios

Titulos

Practicas

Egresados

O

SegAcademico

0™

0™

0™

mDesarrolloAcademico

(O

O

O

VListaAcademico

X

Asistente

!
|
|
|
L

solicita datos()

solicita()

actualiza lista()

ingresa()

Selecciona datos
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Caso de uso Seguimiento del bienestar fisico y psicologica del egresado

X

@ @ ‘mSeguimientoBienestar

Asistente

: VSeguimientoBienestar cListado

|

| | |

| i | |

Ingresa

gresal) o 1 |

|

|

solicita() ) |

solicita datos()

—

actualiza lista()

Selecciona datos
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Caso de uso Seguimiento laboral del egresado

Empresa

Empleo

Egresados

O

cSeglLaboral

a~

(@

a~

a~

X
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solicita datos(),

solicita()

actualiza lista()

ingresa()

Selecciona datos,
)

|
|
|
|
o

125



D. Implementacion y pruebas

Diagrama de componentes:

cmp Components/

9

Modelo @

Rrovidedinterfacel

Requy

Controlador @

Interfacel

&)

Repositorio de @
clases

Componente Framework
Datos
Componente Vistas @
Reports
Negocio
)
J
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Diagrama de despliegue

deployment Artifacts/
PCcliente 1
Servidor Web
PCcliente 2
[
«device»
Modelg PCcliente 3
PCcliente 4
Servidor de
datos
Impresoras
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E. Codificacion del software

Cadigo fuente de la parte principal del sistema de seguimiento de egresados del IESTP SUIZA

’(-:. * T . » Esteequipo » Desktop » segresis v Buscaren .. @

4 | segresis " MNombre Fecha de modifica..  Tipo Tamafic

. configuracion - - = =
. configuracion Carpeta de archivos

. controlader - X
. controlador Carpeta de archivos

| core R _
i | core Carpeta de archivos

. interfaces

10/01
10701
10/01
del . interfaces 10/01/2 Carpeta de archivos
J modelos
bi . modelos 10/01/2 Carpeta de archivos
'] uohic
p. + . public 10/01 Carpeta de archivos
J VISLas
J vistas 10/01 Carpeta de archivos
7 htaccess 10/01 Archivo PHP 1 KB
index 10/01 Archiva PHP 1 KB

La aplicacion serd lanzada desde el archivo /public/index.php, aqui sera donde vamos a
hacer la autocarga de clases y finalmente lanzar la aplicacion, de momento, vamos a definir
la autocarga con el siguiente codigo.

<?php
//directorio del proyecto
define("PROJECTPATH", dirname(__ DIR ));

//directorio segresis
define("APPPATH", PROJECTPATH . '/segresis');

//autoload con namespaces

function autoload_classes($class_name)

{
$filename = PROJECTPATH . '/' . str_replace('\\', /', $class_name) .".php';
if(is_file($filename))

{

h
}

/Iregistramos el autoload autoload classes
spl autoload register(‘autoload classes');

include_once $filename;
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Procesar los controladores

Ahora debemos solucionar un componente imprescindible de nuestra aplicacion, y es
resolver las peticiones, controlador, método y parametros, para ello, dentro del archivo
core/App.php se tendrd el siguiente codigo.

<?php
namespace Core;
defined("APPPATH") OR die("Access denied");

class App
{

/ ek
* @var

*/

private $ controller;

/**
* @var

*/

private $§ method = "index";

/**
* @var

*/

private $_params = [];

/**
* @var

*/

const NAMESPACE CONTROLLERS = "\segresis\Controlador\\";

/**
* @var

*/

const CONTROLLERS PATH ="../segresis/controlador/";

/ ke
* [__construct description]
*/
public function __ construct()
{

//obtenemos la url parseada
$url = $this->parseUrl();
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//comprobamos que exista el archivo en el directorio controllers
if(file_exists(self::CONTROLLERS PATH.ucfirst($url[0]) . ".php"))
{
//mombre del archivo a llamar
$this->_controlador = ucfirst($url[0]);
//eliminamos el controlador de url, asi s6lo nos quedaran los parametros del método
unset(Surl[0]);
}
else
{
include APPPATH . "/views/errors/404.php";
exit;
}
//obtenemos la clase con su espacio de nombres
$fullClass = self::NAMESPACE _CONTROLADOR.$this-> controlador;

/lasociamos la instancia a $this-> controlador
$this-> controlador = new $fullClass;

//s1 existe el segundo segmento comprobamos que el método exista en esa clase
if(isset($url[1]))
{

//aqui tenemos el método

$this-> method = $url[1];

if(method_exists($this->_controller, $url[1]))

//eliminamos el método de url, asi s6lo nos quedaran los parametros del método
unset(Surl[1]);
}

else

{
throw new \Exception("Error Processing Method {$this-> method}", 1);
}
b

//asociamos el resto de segmentos a $this-> params para pasarlos al método llamado, por
defecto serd un array vacio
$this-> params = $url ? array values($url) : [];

H
/**
* [parseUrl Parseamos la url en trozos]
* @return [type] [description]
*/
public function parseUrl()
{
if(isset(§_GET["url"]))
{
return explode("/", filter var(rtrim($_GET["url"], "/"), FILTER _SANITIZE URL));
}
b
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/**

* [render lanzamos el controlador/método que se ha llamado con los parametros]
*/

public function render()

{

call user func array([$this-> controller, $this-> method], $this-> params);

}

/ Kk

* [getConfiguracion Obtenemos la configuracion de la app]
* @return [Array] [Array con la configuracion]

*/

public static function getConfig()

{

return parse ini_file(APPPATH . '/configuracion/config.ini');

}

/**

* [getController Devolvemos el controlador actual]
* @return [type] [String]

*/

public function getController()

{

return $this-> controller;

}

/**

* [getMethod Devolvemos el método actual]
* @return [type] [String]

*/

public function getMethod()

{

return $this-> method;

}

/ 3k

* [getParams description]
* @return [type] [Array]
*/

public function getParams()

{

return $this-> params;

}
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Conectar con los modelos

vamos a definir los modelos para tener todos los componentes listos, realmente, los modelos
pueden ser alojados en cualquier ubicacion, aunque para ser consecuentes los vamos a
definir dentro del directorio segresis/modelos, dentro del archivo modelo login.php en dicho
directorio con el siguiente contenido.

<?php
namespace segresis\Modelos;
defined("APPPATH") OR die("Access denied");

class User

{
public static function getAll() {

<?php require_once('../Connections/segresis.php'); 7>

<?php

if (!function_exists("GetSQLValueString")) {

function GetSQLValueString($theValue, $theType, $theDefinedValue = "", $theNotDefinedValue =

"H)

{
if (PHP_VERSION < 6) {

$theValue = get magic quotes_gpc() ? stripslashes($theValue) : $theValue;
H

$theValue = function_exists("mysql_real escape string") ? mysql real escape string($theValue) :
mysql_escape_string($theValue);

switch ($theType) {

case "text":
$theValue = ($theValue I="") ? """ . $theValue . """ : "NULL";
break;

case "long":

case "int":
$theValue = ($theValue !="") ? intval($theValue) : "NULL";
break;

case "double":
$theValue = ($theValue !="") ? doubleval($theValue) : "NULL";
break;

case "date":
$theValue = ($theValue I="") ? """ . $theValue . """ : "NULL";
break;

case "defined":
$theValue = ($theValue = "") ? $theDefinedValue : $theNotDefinedValue;
break;
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return $theValue;

}
h
7>
<?php
/I *** Validate request to login to this site.
if (!isset($_SESSION)) {
session_start();

H

$loginFormAction =$ SERVER['PHP_SELF'];
if (isset($_GET['accesscheck'])) {
$ SESSION['PrevUrl'l=$ GET['accesscheck'];
}
if (isset($_POST['dni'])) {
$loginUsername=$_POST['dni'"];
$password=$ POST['clave'];
$MM_fldUserAuthorization = "nivel";
$MM _redirectLoginSuccess = "index.php";
$MM redirectLoginFailed = "error.php";
$MM _redirecttoReferrer = false;
mysql_select db($database segresis, $segresis);

$LoginRS _ query=sprintf("SELECT dni, clave, nivel FROM tbl_usuarios WHERE dni=%s AND
clave=%s",
GetSQLValueString($loginUsername, "int"), GetSQLValueString($password, "text"));

$LoginRS = mysql_query($LoginRS query, $segresis) or die(mysql_error());
$loginFoundUser = mysql_num_rows($LoginRS);
if ($loginFoundUser) {

$loginStrGroup = mysql result($LoginRS,0,nivel");

if (PHP_VERSION >=5.1) {session_regenerate id(true);} else {session regenerate id();}
//declare two session variables and assign them
$ SESSION['MM_Username'] = $loginUsername;
$ SESSION['MM _UserGroup'] = $loginStrGroup;

if (isset($_SESSION['PrevUrl']) && false) {
$MM redirectLoginSuccess = $ SESSION['PrevUrl'];

}
header("Location: " . MM _redirectLoginSuccess );
}
else {
header("Location: ". $SMM _redirectLoginFailed );
}
}
>
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<IDOCTYPE html PUBLIC "-//W3C//DTD XHTML 1.0 Transitional//EN"
"http://www.w3.org/TR/xhtml1/DTD/xhtml1-transitional.dtd">
<html xmIns="http://www.w3.0rg/1999/xhtml">
<head>
<meta name="viewport" content="width=device-width, initial-scale=1">
<meta http-equiv="Content-Type" content="text/html; charset=UTF-8" />
<title>Resumen de datos ingresados</title>
<link rel="stylesheet" type="text/css" href="../bootstrap/css/bootstrap.min.css"/>
<link rel="stylesheet" type="text/css" href="../bootstrap/css/prettify.css"/>
<style type="text/css">
.container .panel.panel-primary .panel-body .row .col-md-6 {

text-align: justify;
b
</style>
</head>

<body>
<div class='container™
<div class="panel panel-primary">

<div class="panel-heading">
Sistema de Seguimiento de Egresados

</div>
<div class="panel-body">
<div class="row'">

<div class="col-md-6"><img src="../images/logo_suiza.png" width="412" height="100"

/></div>

<div class="col-md-6"><span style="float:right"><img src="../images/logosistemas.png"

width="234" height="100" /> </span></div>
</div>
</div>
</div>

<div class="panel panel-primary">
<div class="panel-heading">Ingresar</div>
<div class="panel-body">
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<div class="row"> ’
<div class="col-md-6"><h3>Area Administrativa Registro de Egresados del IESTP
SUIZA</h3>

La actualizacion de los datos de los egresados tiene especial importancia para hacerles llegar

informacion sobre los servicios de formacion y capacitacion profesional del IESTP SUIZA,
asi como para facilitar la participacion de los mismos en la vida institucional . </div>
<div class="col-md-6">

<br />
<br />

<div align="center">
<h4>Ingrese su nombre de ususario y contraseia para poder ver sus registros.</h4>

<form id="form1" name="form1" method="POST" action="<?php echo
$loginFormAction; ?>" class="form-inline">

<div class="form-group">

<label for="dni">DNI</label>

<input type="text" name="dni" id="dni" class="form-control"/>
</div>

<div class="form-group">
<label for="clave">Password</label>
<input type="password" name="clave" id="clave" class="form-control" />
</div>
<div class="form-group">
<input type="submit" name="entrar" id="entrar" value="Entrar" class="btn btn-primary"
/>
</div>

<?php

$error = 0;

if (isset($_GET['error'])) {
$error=$ GET['error'];

}
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if(Serror==1){?>
<br />

<h6 style="color:#F00">
<p>

Su DNI no esta registrado o no coincide con algln registro en nuestra Base de Datos.
</p>

<p>Pongase en contacto con el area de sistemas para que pueda realizar su registro.</p>
</h6>
<?php } 7>
</form></div>
</div>
</div>
</div>
</div>
<p>
<script src="http://code.jquery.com/jquery-latest.js"></script></p>

</body>
</html>
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Renderizar vistas con variables

Un factor bien importante dentro del MVC son las vistas, donde tendremos la logica
necesaria para poder renderizar templates con variables, asi que crea el archivo
Core/View.php y afiade el siguiente codigo.

<?php
namespace Core;
defined("APPPATH") OR die("Access denied");

class View

{

/**

* @var

*/

protected static $data;

/**

* @var

*/

const VIEWS PATH ="../segresis/vistas/";

/**

* @var

*/

const EXTENSION TEMPLATES = "php";

JE*

* [render views with data]

* @param [String] [template name]
* @return [html] [render html]

*/

public static function render($template)

{
if(!file_exists(self:: VIEWS PATH . $template . "." . self::EXTENSION TEMPLATES))

{
throw new \Exception("Error: El archivo " . self::VIEWS PATH . $template . "." .

self::EXTENSION TEMPLATES . " no existe", 1);

}

ob_start();

extract(self::$data);

include(self:: VIEWS PATH . $template . "." . self::EXTENSION TEMPLATES);

$str = ob_get contents();

ob_end clean();

echo $str;

}
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/**

* [set Set Data form views]

* @param [string] $name [key]

* @param [mixed] $value [value]

*/
public static function set($name, $value)

{

}
}

self::$data[$name] = $value;

G_) ¢ @ localhost/segresis/loginphp w @ | Q suscor yin Ao

Sistema de Seguimiento de Egresados
Instituto de Educacion Superior Tecnolagico Publico .@@

" s U l ZA” b DESARROLLO DE

SISTEMAS DE

iy e

Actualizacion del Registro de Egresados del

IESTP SUIZA Ingrese su numero de DNI para poder Ver sus registros.
La actualizacion de los datos de los egresados tiene especial importancia para Ingresa tu DNI
hacerles llegar informacion sobre los servicios de formacion y capacitacion

profesional del IESTP SUIZA, asi como para facilitar la participacién de los mismos en
Ia vida institucional.
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F. VENTANAS DEL SOFTWARE:

Caso de uso Emisién Reportes
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Caso de Uso: Mantenimiento de Carrera Técnica

Nivel PRIVARIA E| Tipo de
Institcucion

Institucion

Fecha de m Fecha de Egreso

Ingreso

ESTATAL

B

Caso de uso Mantenimiento de egresados

Datos Personales del Egresado

Clado ESTUDIANTE E|
academico

CuEs ADMINISTRACION DE EMPRESAS E|
Actualidad []

Datos Personales

Datos Estudiantiles

Datos Profesionales

Nivel PRIVARIA E Tipo de )
Institcucién

Institucion IESTP SUIZA

Fecha de 2017-04-16 m Fecha de Egreso

Ingreseo

NIVEL TIPO DE INSTITUCION GRADO INSTITUCION

Datos Complementarios

ESTATAL E
2017-12-20 m
CARRERA

Caso de Uso: Mantenimiento de Empresas

Tipo Institucion ESTATAL E‘ Tipo de contrate CAS
Egtiee Municipalidad Provincial de Coronel Portillo

Fecha de Ingreso EIETNY w  Fechade Egreso AR
TIPO DE INSTITUCION TIPO DE CONTRATO ENTIDAD FECHA DE INGRESO
PRIVADA LOCACION CARSA 20150202

FECHA DE INGRESO

Finalizar
Clado EGRESADO E|
academico
Sl COMPUTACION E INFORMATICA E|
Actualidad [

FECHA DE EGRESO ACTUALIDAD

i
w | Actualidad &

FECHA DE EGRESO ACTUALIDAD

2015-12-31 N

140




Caso de Uso: Mantenimiento de Practicas

Tipo Institucion

Entidad

Fecha de Ingreso

PRIVADA

Prixma

2015-06-09

E| Tipo de contrato

m Fechade Egreso

PRACTICAS

2017-12-12 m

Actualidad []

Caso de uso Registro titulados

Datos Personales del Egresado

Datos Complementarios

Datos Personales Datos Estudiantiles Datos Profesionales

Nivel Tipo de

SUPERIOR TECNICA E| ESTATAL
Institeucion
Institucion IESTP SUIZA
Fecha de 2015-03-00 m Fecha de Egreso 2017-12-20
Ingreso

Caso de uso Desarrollo Académico

Datos Personales del Egresado

Finalizar

Grado
academico

E| TITULADO

Carrera

m Actualidad []

COMPUTACION E INFORMATICA

DATOS PERSONALES

DNI 42514410

Primer Apellido TORRES Segundo Apellido
Fecha de Nacimiento 2013-02-20 Ciudad de Nacimiento
Localidad Actual PUCALLPA Direccion Actual
Celular 9876767676 Telefone

AREVALO Pre Nombres
PUCALLPA Estado Civil
SDDBSNBDNSETTETETETE
0000000 Email

RUBER

SOLTERO

fdfdfdfi@dfhj

Datos Academicos del Egresado

DATO'S ACADEMICOS

NIVEL EDUCATIVO TIPO DE INSTITUCION ~ GRADO INSTITUCION CARRERA FECHA DE INGRE SO
PRIMARIA ESTATAL ESTUDIANTE FDDFDFD Primaria / Secundaria / Otras carreras  2014-02-20
SUPERIOR TECNICA ESTATAL EGRESADO DSSSDSDSDS COMPUTACION E INFORMATICA 2014-01-28
SECUNDARIA PRIVADA ESTUDIANTE XFDFF ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2014-04-30

FECHA DE EGRES0 ACTUALIDAD

2012-05-22 N
2017-01-1 N
2014-06-09 N
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Datos Laborales del Egresado

DATOS LABORALES
TIPO DE INSTITUCION TIPO DE CONTRATO ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE EGRESO ACTUALIDAD

ESTATAL CAS WERFDFD3DS3D 2015-01-08 Y

Nivel de Ingles Word Excel PowerPoint Access
BASICO Y Y Y Y

Editar Datos ,# Generar PDF |l

Caso de uso Seguimiento del bienestar fisico y psicolégico del egresado

Nivel de ingles BASICO :

Office Word Officel Excel Office PowerPoint Office Access
Bienestar Psicolégico Bueno N [ su psicosss

Bienestar Fisico Excelente s que p su fisicosss

Caso de uso Seguimiento laboral del egresado

Tipo Institucion ESTATAL E| Tipo de contrato PLANILLA E|

=l Municipalidad Provincial de Coronel Portillo

Fecha de Ingreso 2017-01-02 = Fecha de Egreso 2017-12-12 =  Actualidad ¥
TIPO DE INSTITUCION TIPO DE CONTRATO ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE EGRESO ACTUALIDAD
ESTATAL CAS CREDI VARGAS 2016-01-04 2016-12-31 N

PRIVADA LOCACION CARSA 2015-02-02 2015-12-31 N
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