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RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue determinar la relacion entre la relacién entre
Régimen MYPE tributario y Régimen laboral especial en las tiendas de abarrotes
de la ciudad de Aguaytia, Ucayali 2021

Para esta investigacion se usé como disefio de investigacion el no
experimental, una investigacion correlacional, el método de investigacion fue el
deductivo, nivel de investigacién relacional, segun Hernandez et al. (2014), no son
estudios de causa y efecto; la estadistica solo demuestra dependencia entre
eventos, en este caso correlacional. La poblacion estuvo conformada por 32
propietarios de las tiendas de abarrotes de la ciudad de Aguaytia. La muestra
estuvo conformada por los mismos 32 propietarios. El muestreo fue por

conveniencia.

Se concluye que, aceptamos la hipétesis alterna porque Sig.<0.01 y
rechazamos la hipotesis nula. EI Régimen MYPE tributario se relaciona con el
régimen laboral especial en las tiendas de abarrotes de la ciudad de Aguaytia,
Ucayali 2021. Con un valor r = 0.538 estimado por el coeficiente de correlacion de

Spearman.

Palabras claves: Régimen MYPE tributario, régimen laboral especial, normas

legales
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ABSTRACT

The objective of the investigation was to determine the relationship between
the Régimen MYPE tributary and the Special Labor Regime in the tenth abortions
of the city of Aguaytia, Ucayali 2021

For this investigation it is used as the design of the experimental investigation,
a correlational investigation, the method of investigation through the deductive, level
of relational investigation, says Hernandez et al. (2014), no cause and effect studies;
the statistics only demonstrate dependence between events, in this correlational
case. This population was conformed to 32 proprietors of the city of Aguaytia. The
store was built by the 32 owners. The show has seemed a bit unfocused in recent
episodes.

It is concluded that we accept the alternative hypothesis because Sig. <0.01
and we support the null hypothesis. The MYPE Regime Tribute is related to the
Special Labor Regime in the Citizenship Agencies of Aguaytia, Ucayali 2021. With

a value r = 0.538 estimated by the Spearman correlation coefficient.

Keywords: MYPE tributary regime, special labor regime, legal norms
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INTRODUCCION

Frente a este contexto las tiendas de abarrotes de la ciudad de Aguaytia,
enfrentan este doble problema, de un lado el régimen tributario que asfixia a los
ingresos de los emprendedores y la contratacion de trabajadores precarios que no
aportan al Estado, ni contribuyen en una mejora en el ingreso local, provocando un

circulo vicioso.

Esta investigacion esta estructurada en:

CAPITULO |: Se describe el problema de la investigacion, en ella se aborda el
planteamiento del problema, la formulacién del problema y objetivos, asi como la
justificacion, delimitacién y viabilidad.

CAPITULO II: En este capitulo se da a conocer los antecedentes del problema, las
bases tedricas y las definiciones de los términos basicos, las hipotesis y el estudio
de las variables.

CAPITULO lIl: En este capitulo trata sobre la metodologia, el disefio de la
investigaciéon. A su vez, se menciona también la poblacién y muestra, las técnicas
e instrumentos de recoleccion de datos, asi como también la validez y confiabilidad

y las técnicas para el procesamiento de la informacion.
CAPITULO IV: En este capitulo se presenta los resultados y la discusion.

Finalmente, se da a conocer las conclusiones y recomendaciones y se describe las

referencias bibliogréficas y anexos.
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CAPITULO I: EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del problema

Que mediante Ley N° 30506, se crearon una serie de condiciones para
impulsar a la economia mediante la promocion y formalizacion de las micro y
pequefias empresas, la reactivaciéon econdmica y formalizacidén se encargé de
establecer un marco juridico que impulse a este sector redefiniendo el

concepto y caracteristica de la MYPE.

Para ser mas consecuente se cred un régimen tributario para estas
empresas denominadas régimen MYPE tributario. De esta manera, se
establecioé un nuevo régimen tributario especial a los contribuyentes a los que
se refiere el articulo 14° de la Ley del Impuesto a la Renta, domiciliados en el
pais; siempre que sus ingresos netos no superen las 1700 UIT en el gjercicio

gravable.

Actualmente, debido a la pandemia motivada por el COVID - 19, a nivel
mundial se produjo una recesion, que se expresa en una disminucion en las
ventas de la micrO empresas, deteniendo el impulso que se le dio a principios

de la década.

Ante esta situacion, las MYPE deben mejorar su posicion en las ventas,

1



para ello requieren una politica impositiva que le permitan salir de la precaria

situacion.

Por otro lado, el tema laboral a nivel de las MYPE continta
precarizandose por la situacion externa e interna que vive el pais, de tal
manera que los emprendedores en su intento por sobrevivir contratan a

trabajadores de manera informal.

Esta situacion genera trabajadores, sin acceso a la seguridad social, el
ingreso a un sistema de pensiones y otros beneficios colaterales, que hacen

empeorar su situacion en términos laborales.

Segun Rosas (2019) sostuvo que “existen opiniones que indican que las
MYPE son empresas de baja productividad, por ende, de bajo aporte a la base
tributaria. De otro lado, los diagnosticos de la informalidad se orientan a los
costos para formal, entre ellos los impuestos, en este contexto, un estudio del
Banco Mundial para Perl demuestra que estos costos para las MYPES
equivalen a mas de 10% de sus ventas, de manera que la solucion estaria por
el lado de la simplificacion mas que en la reduccién de tasas, que es lo que

ha hecho el Régimen MYPE Tributario”

Segun Yamada (2020) sostiene que “La eficacia de las medidas
implementadas como respuesta a la emergencia (COVID-19) se ha visto
limitada por un mercado laboral predominantemente informal y, por lo tanto,
alejado del Estado. El futuro inmediato no luce alentador, pues es probable
gue la informalidad laboral aumente a cerca del 80% antes de que la economia

vuelva a su trayectoria econémica precrisis”

Frente a este contexto las tiendas de abarrotes de la ciudad de Aguaytia,
enfrentan este doble problema, de un lado el régimen tributario que asfixia a
los ingresos de los emprendedores y la contratacion de trabajadores precarios
gue no aportan al Estado, ni contribuyen en una mejora en el ingreso local,

provocando un circulo vicioso.



El trabajo de investigacion intenta encontrar una relacion entre el

Régimen tributario y el régimen laboral especial de las MYPE.

1.2. Formulacién del Problema

1.2.1. Problema general
¢, Cuél es la relacion entre Régimen MYPE tributario y Régimen laboral
especial en las tiendas de abarrotes de la ciudad de Aguaytia, Ucayali
20217

1.2.2. Problemas especificos
1. ¢ Cual es larelacion entre Normas legales y Régimen laboral especial
en las tiendas de abarrotes de la ciudad de Aguaytia, Ucayali 20217

2. ¢Cudl es la relacion entre fuentes de financiamiento y Régimen
laboral especial en las tiendas de abarrotes de la ciudad de Aguaytia,
Ucayali 20217

3. ¢ Cudl es la relacidon entre Capacidad de ventas y Régimen laboral
especial en las tiendas de abarrotes de la ciudad de Aguaytia, Ucayali
20217

1.3. Formulacién de Objetivos

1.3.1. Objetivo general
Determinar la relacién entre la relacion entre Régimen MYPE
tributario y Régimen laboral especial en las tiendas de abarrotes de la
ciudad de Aguaytia, Ucayali 2021

1.3.2. Objetivos especificos
1. Determinar la relaciébn entre Normas legales y Régimen laboral
especial en las tiendas de abarrotes de la ciudad de Aguaytia, Ucayali
2021



2. Determinar la relacidon entre fuentes de financiamiento y Régimen
laboral especial en las tiendas de abarrotes de la ciudad de Aguaytia,
Ucayali 2021

3. Determinar la relacion entre Capacidad de ventas y Régimen laboral
especial en las tiendas de abarrotes de la ciudad de Aguaytia, Ucayali
2021

1.4. Justificacidon de la investigacion

1.4.1. Justificacion Tedrica
En cuanto al valor tedrico: Este trabajo permitié demostrar, que
el régimen MYPE tributario y el régimen laboral especial de las MYPE
estuvieron asociadas, pudiendo mejorar ambas variables en beneficio

de la empresa — trabajador.

1.4.2. Justificacion Practica
En relacion a las implicancias practicas: Sirvid para que las
tiendas de abarrotes puedan mejorar su posicion en el mercadoy a la

vez mejorar las condiciones laborales de sus trabajadores.

1.4.3. Justificacion Metodolégica
En cuanto a la utilidad metodolégica: En el aspecto
metodoldgico, se utilizé el método deductivo, que es una estrategia de
razonamiento empleada para deducir conclusiones légicas a partir de
una serie de premisas o principios, se trata de un proceso que va de

lo general a lo particular.

1.4.4. Justificacion Social
En cuanto a la relevancia social: La investigacion permitio
determinar la manera en que el régimen MYPE tributario se relacionan
con el régimen laboral especial de la MYPE en las tiendas de
abarrotes de la ciudad de Aguatia, asi sera de utilidad para los

negocios de abarrotes y a sus clientes.



1.5. Delimitacién del estudio

1.5.1. Delimitacién Espacial

Estuvo limitada por la ciudad de Aguaytia departamento de Ucayali.

1.5.2. Delimitacién Temporal

La delimitacién temporal fue desde el 01 de julio al 30 de setiembre 2021.

1.6. Viabilidad del estudio

1.6.1. Viabilidad Técnica
Se cont6 con laptop, impresora, acceso a internet, materiales
de escritorio y la participaciéon de la tesista: Sonia Albdjar Cruz

1.6.2. Viabilidad Financiera
El estudio de investigacion fue realizado con recursos propios
de la investigadora.



CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes del problema

2.1.1. A nivel Internacional

Teran (2017) en su tesis titulada “Analisis y perspectivas del régimen
tributario ecuatoriano en materia de operaciones electrénicas con relacién al
impuesto a la renta de sociedades”, La llamada nueva era digital ha rebasado
la estructura juridica e impositiva de los Estados dentro de una economia
globalizada, que han visto con preocupacion el menoscabo de sus
recaudaciones e incluso el potencial fraude y evasion de impuestos, dada la
dificultad de identificar a los intervinientes en un negocio ciberespacial, en un
ambito donde se desmaterializan los territorios fiscales, los bienes
transferidos, los sujetos anGnimos que negocian a través de un sitio virtual de
la red, impidiendo de esta manera determinar con precision el origen del hecho
generador, identificacion de los sujetos pasivos y finalmente el derecho al
ejercicio de la potestad tributaria del estado. Frente a la carencia de normativa
expresa en el régimen tributario ecuatoriano sobre impuesto a la renta
respecto a la realizacién de transacciones electrénicas, se abre un camino de
investigacion y analisis en torno a la complejidad de determinar su hecho
generador efectivo, identificacion de los contribuyentes, la localizacion de las
transacciones tangibles o intangibles y fundamentalmente esclarecer el
derecho de ejercicio de la potestad tributaria del Estado para gravar con
impuesto a la renta a los ingresos originados en fuente o residencia
dependiendo del grado de complejidad de las operaciones realizadas por las
sociedades en el Ecuador y a la vez abre grandes retos a la Administracion

Tributaria para redisefiar el sistema impositivo actual frente a esta nueva
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problematica en orden a cuidar el interés del fisco. A través del presente
trabajo se pretende, ademas, analizar el marco doctrinario y legal, asi como
documentos afines desarrollados a nivel local e internacional sobre el
tratamiento de operaciones de comercio electrénico, identificar la normativa
vigente y los avances preceptivos relacionados con el entorno de las
actividades de comercio electrénico en el Ecuador y mediante la investigacion
de modelos fiscales relevantes de otros paises, determinar elementos
comparativos de andlisis. Finalmente proponer lineamientos regulatorios de
introduccion y adaptacidon a nuestro régimen tributario con el fin de
complementar la tributacion del impuesto a la renta de sociedades en el
Ecuador frente a operaciones de comercio electrénico basado en principios

de neutralidad, equidad, flexibilidad, seguridad, eficiencia y no discriminacion.

Cabrera y Hernandez (2018) en su tesis titulada “Régimen especial
tributario y las instituciones de educacion superior privadas”, En el presente
trabajo realizaremos un analisis sobre el impacto generado por las
modificaciones implementadas por reciente reforma tributaria en las entidades
sin animo de lucro (i.e., ESAL), y especificamente, sobre aquellas
instituciones colombianas de educacion superior privada. Para tal fin, en
primer lugar, se revisara lo que debemos entender por entidades sin animo de
lucro, de acuerdo con el ordenamiento juridico colombiano y tomando en
cuenta sus particularidades, base legal y caracteristicas esenciales para su
existencia. Adicionalmente, revisaremos como deben clasificarse y las
caracteristicas en particular de las instituciones privadas de educacion
superior como entidades consideradas sin &nimo de lucro en Colombia. Una
vez determinado lo antes sefalado, entraremos en detalle sobre las
novedades y aspectos mas relevantes que trajo la reforma tributara del 2016
sobre las entidades sin animo de lucro y como, en virtud de dicha reforma, se
han establecido una serie de obligaciones, limitaciones y nuevos
requerimientos para estas entidades sin animo de lucro que potencialmente
podrian complicar de forma sustancial su funcionamiento. Finalmente, es
nuestra intencion que el presente trabajo tenga un cierre referente a como
dicha reforma tributaria afectara, o no, el funcionamiento de las entidades de

educacion superior privadas en Colombia, y especialmente, como la Reforma
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al ser implementada con su reciente reglamento puede afectar directamente

el principio constitucional de autonomia universitaria.

Valle (2019) en su tesis titulada “Evaluacion del régimen impositivo
simplificado (RISE) para contribuyentes del sector norte de la ciudad de
Milagro. Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil” Este trabajo de
investigacion es considerado de importancia por el alto indice de informalidad
que existe en el Ecuador en lo que se refiere a los comerciantes que, al dejar
de aportar con sus impuestos inciden directamente en el Presupuesto General
del Estado (PGE) afectando a los ciudadanos que dejan de percibir los
beneficios de los servicios publicos. Esta investigacion se centra en evaluar al
Régimen Impositivo Simplificado Ecuatoriano (RISE) creado como un sistema
impositivo que facilita y simplifica el pago de impuestos de un determinado
sector de contribuyentes, ademas, de ser un mecanismo para disminuir la
informalidad, incrementar la recaudacion de impuestos, erradicar la evasion
de tributos, pero, sobre todo, crear una cultura tributaria en los contribuyentes.
Se tomo6 como poblacion al sector norte del canton Milagro, por ser el sector
donde se concentra la mayor parte de los comerciantes segun la base de
datos obtenida tanto del Gobierno Auténomo Descentralizado (GAD) del
canton como del Servicio de Rentas Internas (SRI). Los resultados de esta
investigacion permitieron hacer comparaciones entre tributos y la participacion
en el PGE como punto de partida para el desarrollo de un plan estratégico que
permita incrementar la recaudacion del RISE en el sector mencionado.
Ademas, servira de fuente de informacion y modelo para que el SRI — Milagro

implemente mecanismos operativos que mejore su gestion.

2.1.2. A nivel Nacional

Cajjak (2019) en su tesis titulada “Lineamientos del nuevo régimen
tributario: un analisis para la incorporacion a la cadena econdémica y el
desarrollo de la micro y pequefia empresa en Lima metropolitana”, tuvo como

objetivo principal de la investigacion es establecer la relacion que existe el
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régimen MYPE tributario y el desarrollo de la micro y pequefia empresa en su
incorporacion a la cadena econdmica, en las empresas de Lima Metropolitana,
2018, entendiendo que el régimen MY PE tributario promueve la formalizacion
de las empresas, que son muy beneficiosas a mediano plazo, porque permitira
gue las empresas gocen de préstamos, legitimacion, mayor competitividad y
por ende se incorporen a la cadena economica. La presente investigacion se
llevd a cabo con las empresas situadas en Lima metropolitana, la muestra
estuvo constituida por empresarios y funcionarios de la SUNAT, en un total de
90 personas, el muestro que se aplico fue el no probabilistico. Se aplicé dos
encuestas cada una para medir las variables de estudio. Logrando demostrar
la hipotesis general de investigacion: Existe relacion entre el regimen MYPE
tributario y el desarrollo de la micro y pequefia empresa en su incorporacion a
la cadena econdmica , en las empresas de Lima Metropolitana, 2018, con una
correlacion de r=0,947; que es una correlacion positiva muy fuerte, quedando
demostrado los esfuerzos que viene haciendo el Estado a fin de la mayoria
de empresas se formalicen y también se siga facilitando con las
capacitaciones permanentes a todas las empresas.

Custodio (2020) en su tesis titulada “Los beneficios tributarios - laborales
de la ley de promocion y formalizacion de la micro y pequeiia empresa y su
incidencia en la formalizacion de las mypes del sector textil Chiclayo 2019,
tuvo como objetivo general de la presente investigacion fue la determinacién
de la incidencia de los beneficios tributarios y laborales en la formalizacion de
las MYPES del sector textil de Chiclayo, teniendo en cuenta que el problema
actual es la falta de conocimiento sobre los diversos tipos de beneficios que
otorga la Ley N° 28015 y el Decreto Legislativo N° 1269 para lograr la
formalizacion de las micro y pequefas empresas. El disefio de investigacion
fue no experimental, ya que se realiz0 de situaciones existentes, en el cual se
obtiene la informacion necesaria y suficiente, asimismo es de enfoque
cualitativo, tipo aplicada y de nivel descriptiva. No obstante, la poblacion
estuvo conformada por 124 micro y pequefias empresas del sector textil de la
ciudad de Chiclayo y con un tamafio de muestra de 35 micro y pequefas
empresas, a las cuales se le aplicaron las encuestas respectivas para obtener

informacion y lograr el desarrollo de la presente investigacion. Esta
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investigacion buscé analizar la situacion actual de las MYPES, determinando
el nivel de conocimiento respecto a los beneficios tributarios y laborales que
permiten la formalizacién de las micro y pequefias empresas. Los resultados
del trabajo de campo mostraron que, dentro de este grupo importante de
empresas, no se encuentran formalizadas y presentan un menor grado de
conocimiento respecto a los diversos beneficios que les otorga dicha ley y
decreto legislativo, el cual no les permite tener la oportunidad de mejora,
inversion, rentabilidad y desarrollo en el &mbito laboral y tributario. Por ende,
no les permite acceder a estos incentivos otorgados por el Estado, debido a
la falta de asesoria que existe en las micro y pequefias empresas del sector

textil de la ciudad de Chiclayo.

Rivera (2019) en su tesis titulada “Regimen laboral especial y su
influencia en los costos laborales en las micro y pequefias empresas textiles
del distrito de Puente Piedra, 2018”, tuvo como objetivo Determinar cémo el
régimen laboral especial influye en los costos laborales en las micro y
pequeilas empresas del distrito de Puente Piedra, 2018. Uno de las
problematicas que afrontan las empresas son los altos costos laborales
impuestas en nuestro pais, es muy importante el estudio realizado, pues
indica a que las empresas deban acogerse al régimen laboral especial, ya que
su aplicacion tiene como consecuencia beneficios laborales y principalmente
el crecimiento econémico al empleador, sin embargo queda demostrado por
la falta de difusidén y conocimiento de sus beneficios por parte del estado , el
contribuyente desconozca los grandes beneficios que este régimen laboral
especial le ofrece .Este desconocimiento que tienen los conductores de las
Mypes tiene consecuencias negativas para lograr combatir la informalidad y
lograr la formalizacion de las mismas, ya que de esta manera se podra ayudar
al desarrollo economico del pais. El trabajo de investigacion es de tipo
aplicada, con disefio no experimental y nivel explicativo. Ademas, se ha
utilizado el instrumento de recoleccion de datos con una encuesta a 40
trabajadores de 4 micro y pequefias empresas textiles de areas especificas.
Dicho instrumento, fue validado por expertos en la materia, para medir la
confiabilidad se aplico la prueba de dos mitades y para la comprobacion de

las hipoétesis se realizo con la prueba del chi cuadrado. En esta investigacion

10



se lleg6 a la conclusién que el régimen laboral especial influye en los costos
laborales en las micro y pequefias empresas textiles del distrito de Puente
Piedra, 2018.

2.1.3. A nivel Local

Campos y Morales (2018) en su tesis titulada “Efectos del régimen mype
tributario en la formalizacion de los contribuyentes en el departamento de
Ucayali”, los efectos del régimen mype tributario en la formalizacion de los
contribuyentes en el departamento de Ucayali, no sido tratado en
investigaciones anteriores, por lo que cobra importancia porque las medianas
y pequefias empresas son parte primordial del desarrollo y emprendimiento
empresarial en todo el mundo, asi como en el departamento de Ucayali. El
tipo de investigacion fue descriptivo- correlacional. De una poblacién de 6605
contribuyentes, 351 fueron seleccionados para ser parte de una encuesta de
12 preguntas sobre Los efectos del régimen mype tributario en la
formalizacion de los contribuyentes del departamento de Ucayali. Se
establecio una base de datos obtenidos de la encuesta, estos fueron
procesados a nivel descriptivo, ademas usados para la prueba de Chi-
cuadrado mediante Excel. Los resultados indican que los efectos del régimen
mype tributario si constituyen un elemento importante en la formalizacion de
contribuyentes en el departamento de Ucayali. La mayoria de los encuestados
estan de acuerdo que los efectos del régimen mype tributario son significativos
en la formalizacién de los contribuyentes (54.76%), mientras que un 2.98% de
los encuestados respondieron estar en “muy en desacuerdo” y el 5.36% no

supieron responder nada al respecto.

Torres (2020) en su tesis titulada “El régimen mype tributario y su
incidencia en el desarrollo de la provincia de Coronel Portillo”, La presente
investigacion tuvo como obijetivo: Analizar la incidencia del régimen mype
tributario en el desarrollo en el ambito de la unidad de andlisis. Conocer la
incidencia las pequefas empresas ligadas al régimen mype tributario en el
desarrollo social, estudiar incidencia las medianas empresas ligadas al

régimen mype tributario en el desarrollo econémico y analizar la incidencia
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los empresarios emprendedores ligados al régimen mype tributario en la
formalizacion en el ambito de la unidad de analisis. El tipo de investigacion
cuantitativo, el nivel de investigacion es descriptivo correlacional, el disefio
no experimental- transaccional o transversal - descriptivo, ya que se
pretende evaluar el Régimen mype Tributario y su incidencia en el desarrollo
en el ambito de la unidad de analisis. La poblacion estuvo constituida por
6,005 contribuyentes en el ambito de la unidad de andlisis, obteniendo a su
vez una muestra de 361 contribuyentes en el ambito de la unidad de andlisis
en el que se evalud en un cuestionario de 12 preguntas para llegar a concluir
lo veridico del objetivo de la investigacion. El régimen mype tributario y su
incidencia en el desarrollo en el ambito de la unidad de analisis nos permite
conocer a profundidad los medios de desarrollo el cual permite plantear
politicas de accion concretas. Los resultados demuestran que el régimen
mype tributario si tiene incidencia significativa en el desarrollo en el ambito

de la unidad de andlisis.

Flores, Ruiz y Tang (2017) en su tesis titulada “Los regimenes tributarios
y su efecto en la contabilidad de los medianos contribuyentes de la provincia
de Coronel Portillo en el departamento de Ucayali-2016”, tuvo como Objetivo.-
Determinar los efectos de los regimenes tributarios en la contabilidad de los
medianos contribuyentes de la provincia de Coronel Portillo del departamento
de Ucayali, es una investigacion reciente, por lo que resulta de relevancia
significativa para los contribuyentes en todo el pais, asi como en la provincia
de Coronel Portillo del departamento de Ucayali. Respecto al Régimen
Especial de Renta fue establecer los efectos en el llevado de la contabilidad
de los medianos y pequefios contribuyentes, asi como determinar en qué
medida el acogimiento al Régimen mype Tributario tiene efectos en la
obligatoriedad de los libros y registros contables de los medianos y pequefos
contribuyentes y analizar de qué manera el acogimiento al Régimen General
tiene efectos en el llevado de los registros contables de los medianos y
pequefios contribuyentes en la provincia de Coronel Portillo del departamento
de Ucayali. Metodologia. - El tipo de investigacion o enfoque fue cuantitativo
y de nivel descriptivo ya que describe de modo sistematico las caracteristicas

de la poblacién, que se ha procesado en base a la hipétesis donde se exponen
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2.2.

los resultados que contribuyen a nuevos conocimientos. De una poblacién de
6606 contribuyentes activos, 95 fueron seleccionados para ser parte de una
encuesta de 12 preguntas sobre Los regimenes tributarios y su efecto en la
contabilidad de los medianos contribuyentes de la provincia de Coronel Portillo
del Ucayali. Resultados. - Que si tienen efectos los regimenes tributarios en
la contabilidad de los medianos contribuyentes de la provincia de Coronel
Portillo del departamento de Ucayali. Un 75.79% esta “muy de acuerdo” sobre
los efectos en el llevado de los registros y libros contables en los medianos
contribuyentes de la provincia de Coronel Portillo en el departamento de
Ucayali-2016, asimismo un 4.21% de los participantes no supieron responder

al respecto.

Bases Tedricas

2.2.1. Régimen MYPE tributario

Decreto Supremo N° 403-2016-EF (2016). Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1269 que crea el Régimen MYPE Tributario del

Impuesto a la Renta

CAPITULO Il DE LOS SUJETOS NO COMPRENDIDOS

Articulo 3.- De los supuestos de vinculacién Para efectos de lo
dispuesto en el primer parrafo del inciso a) del articulo 3 del Decreto
Legislativo, se entiende como supuestos de vinculacion: a) Los
sefialados en los numerales 1, 2 y 4 del articulo 24° del Reglamento de
la Ley del Impuesto a la Renta. b) También se configura un supuesto de
vinculacion cuando en cualquiera de los casos sefialados en los
numerales 1 y 2 del citado articulo 24° la proporcion del capital indicado

en dichos numerales pertenezca a conyuges entre si.

CAPITULO Il DEL ACOGIMIENTO AL RMT, CAMBIO DE
REGIMEN Y OTRAS DISPOSICIONES
Articulo 4.- Del acogimiento al RMT Para efectos de lo dispuesto

en el primer parrafo del articulo 7 del Decreto Legislativo, se entiende
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gue los sujetos inician actividades cuando: a) Se inscriban por primera
vez en el RUC o estando inscritos en el RUC se afecten por primera vez
a rentas de tercera categoria. b) Se hubieran reactivado en el RUC y la
baja hubiera ocurrido en un ejercicio gravable anterior, siempre que no
hayan generado rentas de tercera categoria en el ejercicio anterior a la

reactivacion.

Articulo 5.- Del cambio de régimen

5.1 Cuando el Decreto Legislativo sefiala que el cambio de régimen
opera por todo el ejercicio gravable, no se incluye aquellos meses del
ejercicio en que el contribuyente estuvo acogido al Nuevo RUS o

Régimen Especial.

5.2 Aguellos contribuyentes que se hubieran reactivado en el RUC,
cuya baja hubiese ocurrido en un ejercicio gravable anterior y hubiesen
generado rentas de tercera categoria en el ejercicio anterior a la
reactivacion, deberan aplicar las reglas sobre cambio de régimen
previstas en el articulo 8 del Decreto Legislativo. A tal efecto, se

considera para el acogimiento el mes en que se reactiva en el RUC.

Articulo 6.- De los gastos deducibles Con relacién a lo dispuesto en
el numeral 4.2 del articulo 4 del Decreto Legislativo, para los sujetos del
RMT cuyos ingresos netos anuales no superen las 300 UIT, es de
aplicacion lo siguiente:

a) Gastos por depreciacion del activo fijo: Tratdndose del requisito
establecido en el segundo parrafo del inciso b) e inciso f) del articulo 22°
del Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta, la depreciacion
aceptada tributariamente sera aquella que se encuentre contabilizada,
dentro del ejercicio gravable, en el Libro Diario de Formato Simplificado,
siempre que no exceda el porcentaje maximo establecido en la Ley del
Impuesto a la Renta y en su reglamento para cada unidad del activo fijo,
sin tener en cuenta el método de depreciacion aplicado por el
contribuyente. En estos casos, el contribuyente debera contar con la

documentacion detallada que sustente el registro contable, identificando
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cada activo fijo, su costo, la depreciacion deducida en el ejercicio, la

depreciacion acumulada y el saldo de su valor al cierre del ejercicio.

b) Castigos por deudas incobrables y las provisiones equitativas
por el mismo concepto, siempre que se determinen las cuentas a las que
corresponden: El requisito sobre la provision al cierre del ejercicio
referido en el literal b) del numeral 2) del inciso f) del articulo 21° del
Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta, se cumple si figura en el
Libro Diario de Formato Simplificado en forma discriminada de tal
manera que pueda identificarse al deudor, el comprobante de pago u

operacion de la deuda a provisionar y el monto de la provision.

c) Desmedros de existencias: Tratdndose de los desmedros de
existencias, se aplicara el procedimiento previsto en el tercer parrafo del
inciso c) del articulo 21° del Reglamento de la Ley del Impuesto a la
Renta. Alternativamente, se podra deducir el desmedro de las
existencias que se destruyan en presencia del contribuyente o de su
representante legal, segun corresponda, a cuyo acto podra asistir el
fedatario que designe la Administracion Tributaria, sujeto al
procedimiento que establezca mediante resolucién de superintendencia,
tomando en cuenta, entre otros, los siguientes criterios: (i) la zona
geografica donde se encuentren almacenadas las existencias; (i) la
cantidad, volumen, peso o valor de las existencias; (iii) la naturaleza y
condicion de las existencias a destruir; y (iv) la actividad del
contribuyente.

Articulo 7.- Valor de los activos fijos Tratandose de contribuyentes
gue provengan del Régimen Especial o del Nuevo RUS, el valor de los
activos fijos se calculara de la siguiente manera: a) Se tomara en cuenta
el costo de adquisicién, produccién o construccion, a que se refiere el
articulo 20° de la Ley del Impuesto a la Renta. b) Al costo sefialado en
el inciso a) se le aplicara el porcentaje anual maximo de depreciacion
previsto en la Ley del Impuesto a la Renta y en su reglamento, segun el

tipo de bien del que se trate, por los ejercicios y/o meses comprendidos
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entre su adquisicion y el mes anterior al ingreso al RMT. c¢) El resultado
de deducir el monto calculado en el inciso b) del costo a que se refiere
el inciso a) sera el valor del activo fijo susceptible de activacion. A tal
efecto, el contribuyente debera contar con la documentacién
sustentatoria que otorgue certeza del valor y de la fecha de adquisicion,
produccion o construccién. Estos activos fijos se deben depreciar por el

tiempo restante luego del célculo previsto en el inciso b).

Articulo 8.- De los pagos a cuenta

8.1 La suspension de los pagos a cuenta a que hace referencia el
segundo parrafo del numeral 6.1 del Decreto Legislativo, se realizara de
acuerdo a lo siguiente: Los sujetos del RMT cuyos ingresos netos
anuales no superen las 300 UIT podran suspender sus pagos a cuenta
a partir del mes de agosto siempre que: a) En el estado de ganancias y
pérdidas al 31 de julio no se haya obtenido impuesto calculado; o, b) La
sumatoria de los pagos a cuenta efectivamente realizados y el saldo a
favor pendiente de aplicacion, de existir, sea mayor o igual al impuesto
anual proyectado. Para efectos de calcular el impuesto anual
proyectado, la renta neta imponible obtenida del estado de ganancias y
pérdidas al 31 de julio se multiplicara por un factor de doce sétimos (12/7)
y a este resultado se le aplicaran las tasas del RMT. A fin de determinar
la renta neta imponible para los supuestos de suspension mencionados
en este numeral, los contribuyentes que tuvieran pérdidas tributarias
arrastrables acumuladas al cierre del ejercicio gravable anterior podran
deducir de la renta neta resultante del estado de ganancias y pérdidas al
31 de julio, los siguientes montos: (a) Siete dozavos (7/12) de las citadas
pérdidas, si hubieran optado por su compensacion de acuerdo con el
sistema previsto en el inciso a) del articulo 50° de la Ley del Impuesto a
la Renta. (b) Siete dozavos (7/12) de las citadas pérdidas, pero solo
hasta el limite del cincuenta por ciento (50%) de la renta neta resultante
del estado de ganancias y pérdidas al 31 de julio, si hubieran optado por
su compensacion de acuerdo con el sistema previsto en el inciso b) del

articulo 50° de la Ley del Impuesto a la Renta. Asimismo, deberan
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presentar la informacion en la forma y condiciones que establezca la

SUNAT mediante resolucion de superintendencia.

8.2 Si los sujetos del RMT: a) Hubieran suspendido sus pagos a
cuenta conforme al numeral anterior, y sus ingresos netos anuales
superen las 300 UIT, pero no las 1700 UIT mantendran la suspension de
los pagos a cuenta. b) Hubieran suspendido sus pagos a cuenta
conforme al numeral anterior e ingresen al Régimen General, reiniciaran
sSus pagos a cuenta conforme a lo dispuesto en el articulo 85° de la Ley
del Impuesto a la Renta. ¢) Hubieran modificado su coeficiente o
suspendido sus pagos a cuenta conforme al articulo 85° de la Ley del
Impuesto a la Renta e ingresen al Régimen General, reiniciaran y/o
determinaran sus pagos a cuenta conforme a lo dispuesto en el primer
parrafo de dicho articulo. El reinicio y/o determinacion de los pagos a
cuenta, sefalados en los incisos b) y c), se realizara sin perjuicio de la
facultad de solicitar la suspension o modificacion del coeficiente de los
pagos a cuenta, segun el articulo 85° de la Ley del Impuesto a la Renta.

8.3 Los pagos a cuenta abonados conforme al numeral 6.1 del
Decreto Legislativo no seran afectados por el cambio en la determinacién
de los pagos a cuenta realizada segun el articulo 85° de la Ley del
Impuesto a la Renta, ya sea porque sus ingresos netos anuales superen

las 300 UIT o porque el sujeto ingrese al Régimen General.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL UNICA. Vigencia El

presente reglamento entra en vigencia el 1 de enero de 2017.

Dimensiones de la variable Régimen MYPE tributario

1. Normas legales
Segun SUNAT (2021) es el conjunto de normas tributarias que
el Estado designa para reglamentar el calculo y pago de los tributos
en el Perd. Sus indicadores son: El Régimen Mype tributario (RMT),

creado para las micro y pequefias empresas con el objetivo de
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promover su crecimiento al brindarles condiciones mas simples para
cumplir con sus obligaciones tributarias. y el régimen general (RG),
Dirigido a las medianas y grandes empresas (personas con negocio o
personas juridicas), que generan rentas de tercera categoria,
asimismo, a las asociaciones de cualquier profesién, arte, ciencia u
oficio y cualquier otra ganancia o ingreso obtenido por las personas

juridicas.

2. Fuentes de financiamiento
Segun SUNAT (2021) son las diversas formas de obtener
financiamiento publico o privado que puede acceder una MYPE. Su
indicador es el Sistema Financiero, que se define como el sistema de
instituciones publicas y privadas encargadas de otorgar créditos.

3. Capacidad de ventas
Segun SUNAT (2021) est& relacionada al volumen de ventas
brutas que un negocio puede alcanzar con el uso de todos sus
recursos. Su indicador es la Cooperativa apoyo del Estado, referido al

apoyo del Estado para promover las ventas.

2.2.2. Régimen laboral especial

Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE (2013). Régimen Laboral

Especial de la Micro y Pequefia Empresa.

BENEFICIOS LABORALES COMUNES DE LOS
TRABAJADORES DE LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS

Remuneracion
Los trabajadores del régimen especial tienen derecho a percibir
por lo menos la remuneracién minima vital (actualmente, S/. 930.00),

de conformidad con la Constitucion y demas normas legales vigentes.

Jornada de trabajo, horario de trabajo y trabajo en sobretiempo
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La jornada de trabajo de los trabajadores de las MYPE es de ocho
(08) horas diarias o cuarenta y ocho (48) semanales, al igual que el
régimen laboral comdn. Sin embargo, en los centros de trabajo cuya
jornada laboral se desarrolle habitualmente en horario nocturno, no se
aplicara la sobretasa del 35% de la remuneracion vital prevista para el

régimen comun.

Descanso semanal obligatorio
El descanso semanal obligatorio y el descanso en dias feriados
se rigen por las normas del régimen laboral comun de la actividad

privada.

Descanso vacacional

El trabajador de las MYPE que cumpla el récord establecido en el
articulo 10 del Decreto Legislativo N° 713, Ley de consolidacion de
descansos remunerados de los trabajadores sujetos al régimen laboral
de la actividad privada, tendra derecho como minimo, a quince (15)
dias calendario de descanso por cada afio completo de servicios. En
ambos casos rige lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 713 en lo
gue le sea aplicable, asimismo, el descanso vacacional podra ser
reducido de quince (15) a siete (07) dias, con la respectiva
compensacion de ocho dias de remuneracion. El acuerdo de reduccién

debe constar por escrito.

Indemnizacién por despido injustificado

Microempresa: El importe de la indemnizacion por despido
injustificado para el trabajador de la microempresa es equivalente a
diez (10) remuneraciones diarias por cada afio completo de servicios
con un maximo de noventa (90) remuneraciones diarias. Las fracciones
de afio se abonan por dozavos

Pequenia empresa: En el caso del trabajador de la pequefia
empresa, la indemnizacion por despido injustificado es equivalente a
veinte (20) remuneraciones diarias por cada afio completo de servicios
con un maximo de ciento veinte (120) remuneraciones diarias. Las

fracciones de afio se abonan por dozavos.
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Seguridad Social en Salud

Microempresa: Los conductores vy trabajadores de las
microempresas deben ser afiliados, como minimo, al Componente
Semicontributivo del Sistema Integral del Salud (SIS), el cual cubre
determinadas prestaciones médicas y algunos gastos.

Pequeia empresa: Los trabajadores de las pequefias empresas

son afiliados regulares obligatorios de EsSalud.

Sistema de Pensiones

Se ha creado el Sistema de Pensiones Sociales para los
trabajadores de las microempresas, el cual tiene por objeto principal
otorgar pensiones con las caracteristicas similares al de la modalidad
de renta vitalicia familiar del SPP. Es importante precisar que este
régimen es excluyente del SPP y del SNP, por lo que solo podran
afiliarse a este nuevo sistema los conductores o trabajadores que no
se encuentren afiliados a ningln sistema pensionario 0 que se
encuentren en alguno de los sistemas pensionarios vigentes, esto es,
AFP u ONP. Pese a lo expuesto, es preciso indicar que el Sistema de
Pensiones Sociales aun no ha sido puesto en funcionamiento; por lo
gue, en la préactica, al igual que los 5 trabajadores de la pequefia
empresa, los trabajadores de la microempresa deben optar por afiliarse
al SNP o SPP.

BENEFICIOS LABORALES EXCLUSIVOS DE LOS
TRABAJADORES DE LA PEQUENA EMPRES

Segun Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE (2013)

Compensacioén por Tiempo de Servicios (CTS)

Los trabajadores de la pequefia empresa tendran derecho,
ademas, a la compensacién por tiempo de servicios, con arreglo a las
normas del régimen comuan, computada a razén de quince (15)
remuneraciones diarias por ailo completo de servicios, hasta alcanzar

un maximo de noventa (90) remuneraciones diarias.
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Gratificaciones Los trabajadores de la pequefia empresa tendran
derecho a percibir dos (2) gratificaciones en el afio con ocasioén de las
Fiestas Patrias y la Navidad, siempre que cumplan con lo dispuesto en
la normativa correspondiente, en lo que les sea aplicable. El monto de

las gratificaciones es equivalente a media remuneracion cada una.

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)

Los trabajadores de la Pequefia Empresa tienen derecho a un
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo a cargo de su
empleador, cuando corresponda, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud,
modificatorias y normas reglamentarias; y a un seguro de vida a cargo
de su empleador, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Legislativo

N° 688, Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales, y modificatorias.

Seguro de Vida Ley

Se ha establecido expresamente que los trabajadores de
pequefias empresas tienen derecho al seguro de vida a cargo de su
empleador, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°
688, Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales. En este caso, los
trabajadores y conductores de microempresas no tienen derecho a

este.

Utilidades
Los trabajadores pertenecientes a las pequefias empresas tienen
derecho a participar en las utilidades, de acuerdo con el Decreto

Legislativo N° 892 y su Reglamento.

Dimensiones de la variable Régimen laboral especial

1.Gratificaciones
Segun Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE (2013)

Beneficio social otorgado a un trabajador en dos oportunidades al afio:

21



Fiestas patrias, otorgado hasta la primera quincena del mes de julio y
Navidad, otorgado hasta la primera quincena del mes de diciembre.
Sus indicadores son: Planilla, es el documento en el que se
especifican los detalles y aspectos vinculados con el sueldo de la
persona, en este caso de gratificaciones y pago, es la cancelaciéon

monetaria de una obligacidn, en este caso de las gratificaciones.

2. Vacaciones
Segun Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE (2013)
Beneficio social otorgado a un trabajador luego de cumplir un afio
ininterumpido de trabajo equivalente a una remuneracién. Sus
indicadores son: Planilla, es el documento en el que se especifican los
detalles y aspectos vinculados con el sueldo de la persona, en este
caso de vacaciones y pago, es la cancelacion monetaria de una

obligacion, en este caso de las vacaciones.

3.CTS
Segun Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE (2013)
Compensacion por tiermpo de servicios otorgado a un trabajador por
el tiempo laborardo, se efectua deposito bancario de manera
semestral. Sus indicadores son: Planilla, es el documento en el que
se especifican los detalles y aspectos vinculados con el sueldo de la
persona, en este caso de CTS y pago, es la cancelacion monetaria de

una obligacion, en este caso de las CTS.
2.3. Definiciones de términos basicos
Segun Decreto Supremo N° 403-2016-EF, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1269 que crea el Régimen MYPE Tributario del Impuesto a la

Renta Articulo 1.- Definiciones Para efecto del presente Reglamento, se

entiende por:
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b)

d)

f)

g)

h)

Decreto : Segun Decreto Supremo N° 403-2016-EF (2016), es el Decreto
Legislativo N.° 1269 Legislativo que crea el Régimen MYPE Tributario del
Impuesto a la Renta.

SUNAT : Segun Decreto Supremo N° 403-2016-EF (2016), a la

Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria.

Ley del : Seguin Decreto Supremo N° 403-2016-EF (2016), al Texto Unico
Ordenado de la Impuesto Ley del Impuesto a la Renta, a la Renta
aprobado por el Decreto Supremo N° 179-2004-EF y normas

modificatorias.

Régimen : Segun Decreto Supremo N° 403-2016-EF (2016), al régimen
de determinaciéon del General impuesto a la renta de tercera categoria

contenido en la Ley del Impuesto a la Renta.

RMT : Segun Decreto Supremo N° 403-2016-EF (2016), al Régimen
MYPE Tributario del Impuesto a la Renta.

Régimen : Segun Decreto Supremo N° 403-2016-EF (2016), al Régimen
Especial del Especial Impuesto a la Renta a que se refiere el Capitulo XV

de la Ley del Impuesto a la Renta.

Nuevo RUS : Segun Decreto Supremo N° 403-2016-EF (2016), al Nuevo
Régimen Unico Simplificado, aprobado por el Decreto Legislativo N° 937

y normas modificatorias.

Reglamento : Segun Decreto Supremo N° 403-2016-EF (2016), al
Reglamento de la Ley del de la Ley del Impuesto a la Renta, aprobado
Impuesto a la por el Decreto Supremo N° 122- Renta 94-EF y normas

modificatorias.

UIT : Segun Decreto Supremo N° 403-2016-EF (2016), a la Unidad

Impositiva Tributaria. j. RUC : Al Registro Unico de Contribuyentes
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2.4. Formulacion de hipétesis

2.4.1. Hipotesis general
El Régimen MYPE tributario se relaciona con el régimen laboral
especial en las tiendas de abarrotes de la ciudad de Aguaytia, Ucayali
2021

2.4.2. Hipotesis especificas
1. Las Normas legales se relaciona con el régimen laboral especial en

las tiendas de abarrotes de la ciudad de Aguaytia, Ucayali 2021

2. Las fuentes de financiamiento se relacionan con el régimen laboral
especial en las tiendas de abarrotes de la ciudad de Aguaytia,
Ucayali 2021

3. La Capacidad de ventas se relaciona con el régimen laboral especial
en las tiendas de abarrotes de la ciudad de Aguaytia, Ucayali 2021

2.5. Variables

2.5.1. Definicién conceptual de la variable

Régimen MYPE tributario:

Segun la SUNAT (2021), es un régimen especialmente creado
para las micro y pequefias empresas con el objetivo de promover su
crecimiento. El Régimen MYPE Tributario (RMT) les exige condiciones
mas simples para cumplir con sus obligaciones tributarias. EI RMT es

uno de los regimenes tributarios para negocio admitidos por la Sunat.

Régimen laboral especial:
Segun el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2021),

es un régimen de promocién y formalizacion de las MYPES se aplica a
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todos los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, que presten servicios en las Micro y Pequeiias Empresas, asi

como a sus conductores y empleadores.

2.5.2. Definicién operacional de la variable

Régimen MYPE tributario

Se medira a través de un cuestionario que consta de 12
preguntas, considerando las dimensiones normas legales, fuentes de
financiamiento y capacidad de ventas. El instrumento esta dirigido al
conductor y a los trabajadores de las tiendas de abarrotes, para recoger
la opinidn, sobre la variable RMT. El instrumento fue elaborado por la
investigadora. El instrumento estuvo estructurado en tres dimensiones
y en 12 items. Las respuestas de los items fueron codificadas con
nameros del 1 al 3, donde Nunca, asume el valor 1; A veces, el valor 2;

Siempre, el valor 3.

Régimen laboral especial

Se medira a través de un cuestionario que consta de 12
preguntas, considerando las dimensiones Gratificaciones, Vacaciones
y CTS. El instrumento esta dirigido al conductor y a los trabajadores de
las tiendas de abarrotes, para recoger la opinién, sobre la variable RLE.
El instrumento fue elaborado por la investigadora. El instrumento
estuvo estructurado en tres dimensiones y en 12 items. Las respuestas
de los items fueron codificadas con nimeros del 1 al 3, donde Nunca,

asume el valor 1; A veces, el valor 2; Siempre, el valor 3.

2.5.3.0Operacionalizacion de la variable

a. Variable independiente

Tabla 1
Régimen MYPE tributario
Dimensiones Indicadores Items Escala de

N° Contenido medicion
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Normas legales

RMT

RG

01

é¢Conoce usted el Régimen MYPE
tributario?

02

é¢Considera que este Régimen
tributario puede beneficiarlo?

03

éUsted estd registrado en el
régimen general tributario?

04

éConsidera que el régimen general
le brinda mejores condiciones?

Fuentes de

financiamiento

Sistema
financiero

05

¢Considera que su negocio tiene
acceso al sistema financiero?

06

éConsidera que su negocio es
reconocido por su  sistema
financiero?

07

éConsidera que las tiendas de
abarrotes de su ciudad son sujetos
de crédito?

08

éConsidera que su negocio es sujeto
de crédito?

Capacidad

ventas

Cooperativa
apoyo del
Estado

de

09

éConsidera que su negocio esta
promovido por apoyo del Estado?

10

é¢Considera que las tiendas de
abarrotes son atendidos por el
Estado en el tema tributario?

11

¢Considera que la cooperacion del
Estado es suficente para reflotar los
negocios?

12

éConsidera que el Estado esta
ayudando a los negocios de
abarrotes en el tema tributario?

Nunca
A veces

Siempre

Fuente: Elaboracién propia

b. Variable dependiente

Tabla 2

Régimen laboral especial

Dimensiones

Indicadores

Items

No

Contenido

Escala de

medicidn

Gratificaciones

Planilla

Pago

01

éLos trabajadores estan registrados en
planilla para acceder al beneficio de
gratificaciones?

02

éConsidera que es importante el registro
del trabajador en planilla para percibir
gratificaciones?

03

éConsidera que el pago de gratificaciones
depende del registro de planillas?

04

éConsidera que las gratificaciones es un
derecho de los trabajadores?

Planilla

05

¢Los trabajadores estan registrados en
planilla para acceder al beneficio de
vacaciones?

Nunca

A veces
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Vacaciones 06 ¢Considera que es importante el registro
del trabajador en planilla para percibir
vacaciones?

Pago 07 ¢Considera que el pago de vacaciones
depende del registro de planillas?
08 é¢Considera que las vacaciones es un
derecho de los trabajadores?

CTS 09 éLos trabajadores estan registrados en

planilla para acceder al beneficio de CTS?
Planilla 10 ¢Considera que es importante el registro
del trabajador en planilla para percibir
CTS?
11 éConsidera que el pago de CTS depende
del registro de planillas?
Pago 12 ¢Considera que la CTS es un derecho de

los trabajadores?

Siempre

Fuente: Elaboracién propia
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA

3.1. Disefio de la investigacion
Para esta investigacién se us6 como disefio de investigacion el no
experimental, segun Hernandez et al. (2014), en este caso se observa las

variables y no se manipulan las mismas.

El tipo de investigacion fue descriptivo. Fue una investigacion
correlacional, donde se establecio el grado de asociacion entre las variables
RMT, que es un régimen tributario creado para promover a las micro y
pequefias empresas y RLE, es un régimen laboral especial que tiene ciertas
restricciones legales, segun Hernandez et al. (2014), en este caso se observa

las variables y no se manipulan las mismas.

Método de investigacion fue el deductivo, segun Hernandez et al. (2014),
esta opcion se trata de aquella orientacion que va de lo general a lo especifico.
Es decir, el enfoque parte de un enunciado general del que se van

desentrafiando partes o elementos especificos.

Nivel de investigacidén Relacional, segun Hernandez et al. (2014), no son
estudios de causa y efecto; la estadistica solo demuestra dependencia entre

eventos, en este caso correlacional.

El disefio del estudio fue No experimental, segun Hernandez et al. (2014)

es un disefio donde hay ausencia de manipulacién de variables.
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El diagrama es el siguiente:

Donde:

M=Muestra de propietarios y trabajadores de las tiendas de abarrotes de la
ciudad de Aguaytia.

O1=0Observacion de la variable régimen MYPE tributario.

0O2=0Observacion de la variable régimen laboral especial.

r =Coeficiente de correlacion.

3.2. Poblacion y muestra
3.2.1. Poblacion
La poblacién estuvo conformada por 32 propietarios de las tiendas de

abarrotes de la ciudad de Aguaytia.

3.2.2. Muestra

La muestra estuvo conformada por 32 propietarios de las tiendas de
abarrotes de la ciudad de Aguaytia. El muestreo fue por conveniencia, segun
Hernandez et al. (2014), es una técnica de muestreo no probabilistico donde
los sujetos son seleccionados dada la conveniencia, accesibilidad y
proximidad.

3.3. Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos

3.3.1. Técnicas
La técnica que se utilizd sera la encuesta, segun Hernandez (2014)
persigue indagar la opinibn que tiene un sector de la poblacion sobre

determinado problema.

3.3.2. Instrumentos

El instrumento que se utilizé ser& el cuestionario, segun Hernandez et al.
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(2014) se define como el conjunto de preguntas formuladas por escrito a ciertas

personas para que opinen sobre un asunto y que const6 de 12 preguntas por

variable, haciendo un total de 24 preguntas.

3.4. Validez y confiabilidad del instrumento

Vali

dez

Validado a través de “Matriz de validacion”, por 03 profesionales con el

grado académico minimo de Magister.

Tabla 3

Validadores
N° Nombre y apellidos del validador DNI GRADO
1 | Rolando Percy Noriega Monte 44447080 | Magister
2 | Adrian Marcelo Sifuentes Rosales 44795562 | Magister
3 | Hugo Vicente Flores Bonifacio 08457230 Doctor

Fuente: Elaboracion propia

Confiabilidad

La Prueba Piloto fue aplicada a 10 personas entre conductores y

trabajadores de las tiendas de abarrotes de la ciudad de Aguaytia. Obteniendo

un coeficiente Alfa de Cronbach para el Instrumento: “RMT” de a = 0.719

(Altamente confiable) y para el Instrumento: “RLE” de a = 0.859 (Altamente

confiable).

3.5. Técnicas para el procesamiento de lainformacién

3.5.1. Recoleccion de datos

Se utilizé el uso de tablas de frecuencias y figuras, asi como la elaboracion

de parametros para medir la percepcion de los encuestados. Segun Hernandez

et al. (2014) la estadistica inferencial implica la prueba de normalidad y la

contrastacion de hipotesis a través de un coeficiente de correlacion.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Presentacion de resultados

Se procesa las encuestas a través del programa SPSS V25 y EXCEL

2010 se presenta los resultados en tablas y figuras.

Tabla 4
Frecuencia de la variable régimen MYPE tributaria
ITEMS Frecuencia Porcentaje
Nunca 255 66.4%
A veces 79 20.6%
Siempre 50 13.0%%
Total 384 100.0%

Fuente: Datos tomados de la encuesta aplicada

66.4%

20.6%
13.0%

Nunca A veces Siempre

Figura 1: Frecuencia de la variable régimen MYPR tributaria
Fuente: Tabla 4

Interpretacién: En la Tabla 4, el 66.4% de los propietarios, manifestd que

nunca es considerada la variable régimen MYPE tributaria, mientras que el

20.6% manifiesta que a veces es considerada y el 13.0% manifesté que

siempre.
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Tabla 5
Frecuencia de la dimension normas legales

ITEMS Frecuencia Porcentaje
Nunca 86 67.2%
A veces 25 19.5%
Siempre 17 13.3%
Total 128 100.0%

Fuente: Datos tomados de la encuesta aplicada

67.2%

13.3%

Nunca A veces Siempre

Figura 2: Frecuencia de la dimension normas legales
Fuente: Tabla 5

Interpretacion: En la Tabla 5, el 67.2% de los propietarios, manifesté que
nunca es considerada la dimensién normas legales, mientras que el 19.5%

manifiesta que a veces es considerada y el 13.3% manifestd que siempre.
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Tabla 6
Frecuencia de la dimensién fuentes de financiamiento

ITEMS Frecuencia Porcentaje

Nunca 95 74.3%
A veces 19 14.8%
Siempre 14 10.9%
Total 128 100.0%

Fuente: Datos tomados de Ta encuesta aplicada

74.3%

14.8% 10.9%
Nunca A veces Siempre

Figura 3. Frecuencia de la dimension fuentes de financiamiento
Fuente: Tabla 6

Interpretaciéon: En la Tabla 6, el 74.3% de los propietarios, manifesté que
nunca es considerada la dimension fuentes de financiamiento, mientras que

el 14.8% manifiesta que a veces es considerada y el 10.9% manifesté que

siempre
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Tabla 7
Frecuencia de la dimensién capacidad de ventas

ITEMS Frecuencia Porcentaje

Nunca 74 57.8%
A veces 35 27.4%
Siempre 19 14.8%
Total 128 100.0%

Fuente: Datos tomados de la encuesta aplicada

57.8%

27.4%

14.8%

Nunca A veces Siempre

Figura 4: Frecuencia de la dimension capacidad de venta
Fuente: Tabla 7

Interpretacion: En la Tabla 7, el 57.8% de los propietarios, manifesté que
nunca es considerada la dimension capacidad de venta, mientras que el
27.4% manifiesta que a veces es considerada y el 14.8% manifestd que

siempre

34



Tabla 8
Frecuencia de la variable régimen laboral especial

ITEMS Frecuencia Porcentaje

Nunca 243 63.2%
A veces 82 21.4%
Siempre 59 15.4%
Total 384 100.0%

Fuente: Datos tomados de la encuesta aplicada

63.2%

21.4%
15.4%

Nunca A veces Siempre

Figura 5: Frecuencia de la variable régimen laboral especial
Fuente: Tabla 8

Interpretaciéon: En la Tabla 8, el 63.2% de los propietarios, manifesté que
nunca es considerada la variable régimen laboral especial, mientras que el

21.4% manifiesta que a veces es considerada y el 15.4% manifesté que

siempre
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Tabla 9
Frecuencia de la dimension gratificaciones

ITEMS Frecuencia Porcentaje

Nunca 75 58.6%
A veces 36 28.1%
Siempre 17 13.3%
Total 128 100.0%

Fuente: Datos tomados de la encuesta aplicada

58.6%

13.3%

Nunca A veces Siempre

Figura 6: Frecuencia de la dimension gratificaciones
Fuente: Tabla 9

Interpretacion: En la Tabla 9, el 58.6% de los propietarios, manifesté que
nunca es considerada la dimensién gratificaciones, mientras que el 28.1%

manifiesta que a veces es considerada y el 13.3% manifesté que siempre
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Tabla 10
Frecuencia de ladimensidn vacaciones

ITEMS Frecuencia Porcentaje
Nunca 91 71.1%
A veces 16 12.5%
Siempre 21 16.4%
Total 128 100.0%

Fuente: Datos tomados de la encuesta aplicada

71.1%

16.4%
- -
Nunca A veces Siempre

Figura 7: Frecuencia de la dimension vacaciones
Fuente: tabla 10

Interpretacion: En la Tabla 10, el 77.1% de los propietarios, manifesté que
nunca es considerada la dimension vacaciones, mientras que el 12.5%

manifiesta que a veces es considerada y el 16.4% manifesté que siempre
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Tabla 11
Frecuencia de ladimension CTS

ITEMS Frecuencia Porcentaje
Nunca 77 60.2%6
A veces 30 23.4%
Siempre 21 16.4%%6
Total 128 100.0%

Fuente: Datos tomados de la encuesta aplicada

60.2%

23.4%
16.4%

Nunca A veces Siempre

Figura 8: Frecuencia de la dimension CTS
Fuente: Tabla 11

Interpretacion: En la Tabla 11, el 60.2% de los propietarios, manifesté que
nunca es considerada la dimensién CTS, mientras que el 23.4% manifiesta

que a veces es considerada y el 16.4% manifestd que siempre
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Prueba de normalidad

Tabla 12
Prueba de S - W, para la variable régimen MYPE tributario
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

RMT ,129 32 , 194 ,952 32 ,163
Normas_legales ,195 32 ,003 ,914 32 ,014
Fuentes_de_financiamiento ,262 32 ,000 ,840 32 ,000
Capacidad_de ventas ,154 32 ,051 ,905 32 ,008

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Resultados obtenidos del procesamiento de la encuestay procesado

con el programa SPSS V25.

Interpretacion: En la tabla 12, se aplicé la Prueba de Normalidad, para la

variable régimen MYPE tributaria y sus dimensiones: normas legales, fuentes

de financiamiento, capacidad de venta. Por tratarse de una muestra de menos

de 50 elementos, se considerdé la prueba Shapiro - Wilk. Se concluye que la

distribucion muestral es No normal porque algunos

Sig. < 0.05. Por

tanto, se utilizara un estadigrafo no paramétrico, el coeficiente de correlacion

de Spearman.
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Tabla 13

Prueba de S - W, para la variable régimen laboral especial

Kolmogorov-Smirnov2 Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
RLG ,167 32 ,023 ,928 32 ,035
Gratificaciones 177 32 ,013 ,919 32 ,019
Vacaciones ,209 32 ,001 ,852 32 ,000
CTS ,171 32 ,018 ,935 32 ,054

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Resultados obtenidos del procesamiento de la encuestay procesado

con el programa SPSS V25.

Interpretacién: En la tabla 12, se aplicd la Prueba de Normalidad, para la

variable régimen laboral

especial y sus dimensiones:

gratificaciones,

vacaciones, CTS. Por tratarse de una muestra de menos de 50 elementos, se

considerd la prueba Shapiro - Wilk. Se concluye que la distribucion muestral

es No normal porgue algunos Sig. < 0.05. Por tanto, se utilizara un estadigrafo

no parameétrico, el coeficiente de correlacion de Spearman.
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4.1.1. PRUEBA DE HIPOTESIS

Ho: El Régimen MYPE tributario no se relaciona con el régimen laboral

especial en las tiendas de abarrotes de la ciudad de Aguaytia, Ucayali 2021

Hi: EI Régimen MYPE tributario se relaciona con el régimen laboral especial

en las tiendas de abarrotes de la ciudad de Aguaytia, Ucayali 2021

Tabla 14
Correlacion régimen MYPE tributario y régimen laboral especial

RMT RLE
Rho de Spearman RMT Coeficiente de correlacion 1,000 ,538
Sig. (bilateral) . ,009
N 32 32
RLE Coeficiente de correlacion ,538 1,000
Sig. (bilateral) ,009
N 32 32

Fuente: Resultados obtenidos del procesamiento de la encuestay procesado

con el programa SPSS V25.

Interpretacion: En la Tabla 14, aceptamos la hipotesis alterna porque
Sig.<0.01 y rechazamos la hip6tesis nula. EI Régimen MYPE tributario se
relaciona con el régimen laboral especial en las tiendas de abarrotes de la
ciudad de Aguaytia, Ucayali 2021. Con un valor r =0.538 estimado por el

coeficiente de correlacion de Spearman.
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HIPOTESIS ESPECIFICA N° 1

Ho: Las Normas legales no se relaciona con el régimen laboral especial en

las tiendas de abarrotes de la ciudad de Aguaytia, Ucayali 2021.

Hi: Las Normas legales se relaciona con el régimen laboral especial en las

tiendas de abarrotes de la ciudad de Aguaytia, Ucayali 2021

Tabla 16
Correlacion normas legales y régimen laboral especial
Normas_legales RLE
Rho de Spearman Normas_legales Coeficiente de correlacion 1,000 ,658"
Sig. (bilateral) . ,004
N 32 32
RLE Coeficiente de correlaciéon ,658" 1,000
Sig. (bilateral) ,004
N 32 32

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Resultados obtenidos del procesamiento de la encuestay procesado

con el programa SPSS V25.

Interpretaciéon: En la Tabla 16, aceptamos la hipotesis alterna porque
Sig.<0.01 y rechazamos la hipétesis nula. Las Normas legales se relaciona
con el régimen laboral especial en las tiendas de abarrotes de la ciudad de
Aguaytia, Ucayali 2021. Con un valor r =0.658 estimado por el coeficiente de

correlacion de Spearman.
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HIPOTESIS ESPECIFICA N° 2

Ho: Las fuentes de financiamiento no se relacionan con el régimen laboral

especial en las tiendas de abarrotes de la ciudad de Aguaytia, Ucayali 2021
Hi: Las fuentes de financiamiento se relacionan con el régimen laboral

especial en las tiendas de abarrotes de la ciudad de Aguaytia, Ucayali 2021

Tabla 17
Correlacion fuentes de financiamiento y régimen laboral especial

Fuentes_de_fina

nciamiento RLE
Rho de Spearman Fuentes_de_financiamiento  Coeficiente de correlacién 1,000 513"
Sig. (bilateral) . ,009
N 32 32
RLE Coeficiente de correlacion ,513" 1,000
Sig. (bilateral) ,009
N 32 32

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Resultados obtenidos del procesamiento de la encuestay procesado
con el programa SPSS V25.

Interpretacion: En la Tabla 17, aceptamos la hipétesis alterna porque
Sig.<0.01 y rechazamos la hipotesis nula. Las fuentes de financiamiento se
relacionan con el régimen laboral especial en las tiendas de abarrotes de la
ciudad de Aguaytia, Ucayali 2021. Con un valor r =0.513 estimado por el

coeficiente de correlacion de Spearman.
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HIPOTESIS ESPECIFICA N° 3

Ho: La Capacidad de ventas no se relaciona con el régimen laboral especial

en las tiendas de abarrotes de la ciudad de Aguaytia, Ucayali 2021

Hi: La Capacidad de ventas se relaciona con el régimen laboral especial en

las tiendas de abarrotes de la ciudad de Aguaytia, Ucayali 2021

Tabla 18

Correlacion capacidad de venta y regimen laboral especial

Capacidad_de_v

entas RLE
Rho de Spearman Capacidad_de_ventas Coeficiente de correlaciéon 1,000 ,5660™
Sig. (bilateral) ,001
N 32 32
RLE Coeficiente de correlacion ,560" 1,000
Sig. (bilateral) ,001
N 32 32

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Resultados obtenidos del procesamiento de la encuestay procesado

con el programa SPSS V25.

Interpretacion: En la Tabla 18, aceptamos la hipotesis alterna porque

Sig.<0.05 y rechazamos la hipotesis nula. La Capacidad de ventas se

relaciona con el régimen laboral especial en las tiendas de abarrotes de la

ciudad de Aguaytia, Ucayali 2021. Con un valor r =0.560 estimado por el

coeficiente de correlacion de Spearman.
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4.2. DISCUSION

La investigacion concluy6 que el Régimen MYPE tributario se relaciona
con el régimen laboral especial en las tiendas de abarrotes de la ciudad de
Aguaytia, Ucayali 2021

Los resultados se corroboran con Teran (2017) que determinar
elementos comparativos de andlisis, concluyendo que el régimen MYPE
tributario se relaciona significativamente con el régimen laboral esspecial.
Cajjak (2019) concluye que existe relacion entre el regimen MYPE tributario y
el desarrollo de la micro y pequefia empresa en su incorporacion a la cadena

econdmica con su Régimen laboral especial.

Asimismo, coincide con la investigacion de Custodio (2020) muestra que
existe el nivel de conocimiento respecto a los beneficios tributarios y laborales
que permiten la formalizacion de las micro y pequefias empresas y confirmada
por Rivera (2019) llegé a la conclusion que el régimen laboral especial influye

en los costos laborales en las micro y pequefias empresas

De la misma manera Campos y Morales (2018) confirma nuestros
resultados al considerar que los efectos del régimen mype tributario son
significativos en la formalizacion de los contribuyentes y por ende en su
régimen laboral. Finalmente, Torres (2020) demuestra que el régimen mype
tributario si tiene incidencia significativa en el desarrollo en el &mbito de la

unidad de analisis
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones
Se presentan las conclusiones de acuerdo a los objetivos e hipotesis planteado en

la investigacion.

Primera conclusion

Se concluye que, aceptamos la hipétesis alterna porque Sig.<0.01 y rechazamos la
hipotesis nula. EI Régimen MYPE tributario se relaciona con el régimen laboral
especial en las tiendas de abarrotes de la ciudad de Aguaytia, Ucayali 2021. Con

un valor r =0.538 estimado por el coeficiente de correlacion de Spearman.

Segunda conclusién

Se concluye que, aceptamos la hipétesis alterna porque Sig.<0.01 y rechazamos la
hipotesis nula. Las Normas legales se relaciona con el régimen laboral especial en
las tiendas de abarrotes de la ciudad de Aguaytia, Ucayali 2021. Con un valor r
=0.658 estimado por el coeficiente de correlacion de Spearman.

Tercera conclusion

Se concluye que, aceptamos la hipétesis alterna porque Sig.<0.01 y rechazamos la
hipdtesis nula. Las fuentes de financiamiento se relacionan con el régimen laboral
especial en las tiendas de abarrotes de la ciudad de Aguaytia, Ucayali 2021. Con

un valor r =0.513 estimado por el coeficiente de correlacion de Spearman.

Cuarta conclusién

Se concluye que, aceptamos la hipétesis alterna porque Sig.<0.05 y rechazamos la
hipotesis nula. La Capacidad de ventas se relaciona con el régimen laboral especial
en las tiendas de abarrotes de la ciudad de Aguaytia, Ucayali 2021. Con un valor r

=0.560 estimado por el coeficiente de correlacién de Spearman.
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RECOMENDACIONES

Se presenta las recomendaciones de acuerdo a los resultados obtenidos:

- Se recomienda a los propietarios de las tiendas de abarrotes de la ciudad de
Aguaytia, acogerse al régimen MYPE tributarios por tratarse de microempresa
de abarrotes, teniendo en cuenta que el pago de impuesto esta en funcién a la
rentabilidad obtenida y no como otros célculos que se hacen en funcién a los
ingresos, se trata de un régimen que promueve. Ademas, deben registrarse en

el REMYPE para acceder a los beneficios laborales del régimen laboral especial.

- Se recomienda a los propietarios de las tiendas de abarrotes de la ciudad de
Aguaytia, capacitarse en temas relacionadas a las normas legales, con la
finalidad de utlizar la normatividad a favor del negocio, sin caer en desaciertos
gue pueda originar pérdidas o multas de los entes fiscalizadores, ademas para

accedera al régomen laboral especial.

- Se recomienda a los propietarios de las tiendas de abarrotes de la ciudad de
Aguaytia, buscar permanentemente fuentes de financiamiento, esto lo ubicara
en una posicion expectante con créditos frescos y dinero para capital de trabajo,
gue lo necesitan como instrumento de apalancamiento e la contrataco’pn formal

de trabajadores dentro de la ley MYPE.

- Se recomienda a los propietarios de las tiendas de abarrotes de la ciudad de
Aguaytia, estar en la busqueda de mejorar su capacidad de venta, para ubicarse

en ua mejor posicion de ingresos y enfrentaar el réglmen laboral especial.
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ANEXOS



Autora: Sonia Albujar Cruz

ANEXO 1: Matriz de consistencia

Titulo: Régimen MYPE tributario y régimen laboral especial en las tiendas de abarrotes de la ciudad de Aguaytia, Ucayali 2021

éCudl es la relaciéon entre
Capacidad de ventas vy
Régimen laboral especial en
las tiendas de abarrotes de la
ciudad de Aguaytia, Ucayali
2021?

Determinar la relacion entre
Capacidad de ventas y Régimen
laboral especial en las tiendas
de abarrotes de la ciudad de
Aguaytia, Ucayali 2021

La Capacidad de ventas se relaciona
con el régimen laboral especial en las
tiendas de abarrotes de la ciudad de
Aguaytia, Ucayali 2021

Problema Objetivo Hipotesis Variables Metodologia
General General General Nombre Dimensiones Indicadores
éCudl es la relacién entre | Determinar la relacion entre la | EI Régimen MYPE tributario se | V.l.: Normas legales | RMT Tipo de
Régimen MYPE tributario y | relacién entre Régimen MYPE | relaciona con el régimen laboral | Régimen RG Investigacion:
Régimen laboral especial en | tributario y Régimen laboral | especial en las tiendas de abarrotes | MYPE Fuentes de Sistema Cuantitativa
las tiendas de abarrotes de la | especial en las tiendas de | de la ciudad de Aguaytia, Ucayali | tributario | financiamiento | financiero ]
ciudad de Aguaytia, Ucayali | abarrotes de la ciudad de | 2021 vael de »
20217 Aguaytia, Ucayali 2021 Capacidad de Cooperativa mveSt_'g_aC'on:
ventas apoyo del Descriptivo
Estado .
— — — Esquema:
Problemas Especificos Objetivos Hipétesis
Especificos Especificas /T
éCudl es la relacion entre | Determinar la relacion entre | Las Normas legales se relacionaconel | V.D.: Gratificaciones | Planilla n .
Normas legales y Régimen | Normas legales y Régimen | régimen laboral especial en las | Régimen Pago \ *
laboral especial en las tiendas | laboral especial en las tiendas | tiendas de abarrotes de la ciudad de | laboral 3
de abarrotes de la ciudad de | de abarrotes de la ciudad de | Aguaytia, Ucayali 2021 especial
Aguaytia, Ucayali 2021? Aguaytia, Ucayali 2021 Poblacion:
Vacaciones Planilla 32 propietarios
¢Cudl es la relacion entre | Determinar la relacion entre | Las fuentes de financiamiento se Pago
fuentes de financiamiento y | fuentes de financiamiento y | relacionan con el régimen laboral Muestrg: .
Régimen laboral especial en | Régimen laboral especial en las | especial en las tiendas de abarrotes 32 propietarios
las tiendas de abarrotes de la | tiendas de abarrotes de la | de la ciudad de Aguaytia, Ucayali
ciudad de Aguaytia, Ucayali | ciudad de Aguaytia, Ucayali | 2021 Planilla lnStru_menFO:
20217 2021 CTS Pago Cuestionario
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ANEXO 2: Instrumentos de aplicacién

Variable: RMT

Le agradecemos contestar con mucha seriedad el presente cuestionario, marcando

cada una de las preguntas con una “X”, la encuesta es anénima y le pedimos que

responda todas las preguntas, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Siempre = 3, A veces =2, Nunca= 1, segun corresponda a la realidad.

el tema tributario?

NO
o )
PREGUNTAS 2 |8 |8
o > 5
%) < pd
VARIABLE: REGIMEN MYPE TRIBUTARIO
DIMENSION: NORMAS LEGALES
1| ¢Conoce usted el Régimen MYPE tributario? 3 2 1
2 | ¢Considera que este Régimen tributario puede beneficiarlo? 3 2 1
3 | ¢ Usted esté registrado en el régimen general tributario? 3 2 1
4 | ¢Considera que el régimen general le brinda mejores condiciones? 3 2 1
DIMENSION: FUENTES DE FINANCIAMIENTO
5 | ¢ Considera que su negocio tiene acceso al sistema financiero? 3 2 1
6 | ¢ Considera que su negocio es reconocido por su sistema financiero? 3 2 1
7 | ¢ Considera que las tiendas de abarrotes de su ciudad son sujetos de | 3 2 1
crédito?
8 | ¢ Considera gue su negocio es sujeto de crédito? 3 2 1
DIMENSION: CAPACIDAD DE VENTAS
9 | ¢ Considera que su negocio esta promovido por apoyo del Estado? 3 2 1
10 | ¢ Considera que las tiendas de abarrotes son atendidos por el Estadoen | 3 2 1
el tema tributario?
11 | ¢Considera que la cooperacion del Estado es suficente para reflotar los | 3 2 1
negocios?
12 | ¢ Considera que el Estado estd ayudando a los negocios de abarrotesen | 3 2 1

Gracias por su colaboracionijjj
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Variable: RLE

Le agradecemos contestar con mucha seriedad el presente cuestionario, marcando

cada una de las preguntas con una “X”, la encuesta es anénima y le pedimos que

responda todas las preguntas, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Siempre = 3, A veces =2, Nunca= 1, segun corresponda a la realidad.

NO
o )
PREGUNTAS S |8 | g
e (] c
Q > S
@) < z
VARIABLE: REGIMEN LABORAL ESPECIAL
DIMENSION: GRATIFICACIONES
1 | ¢Los trabajadores estan registrados en planilla para acceder al beneficio | 3 2 1
de gratificaciones?
2 | ¢Considera que es importante el registro del trabajador en planilla para | 3 2 1
percibir gratificaciones?
3 | ¢Considera que el pago de gratificaciones depende del registro de | 3 2 1
planillas?
4 | ¢Considera que las gratificaciones es un derecho de los trabajadores? 3 2 1
DIMENSION: VACACIONES
5 | ¢ Los trabajadores estan registrados en planilla para acceder al beneficio | 3 2 1
de vacaciones?
6 | ¢ Considera que es importante el registro del trabajador en planilla para | 3 2 1
percibir vacaciones?
7 | ¢Considera que el pago de vacaciones depende del registro de | 3 2 1
planillas?
8 | ¢ Considera que las vacaciones es un derecho de los trabajadores? 3 2 1
DIMENSION: CTS
9 | ¢Los trabajadores estan registrados en planilla para acceder al beneficio | 3 2 1
de CTS?
10 | ¢ Considera que es importante el registro del trabajador en planilla para | 3 2 1
percibir CTS?
11 | ¢ Considera que el pago de CTS depende del registro de planillas? 3 2 1
12 | ; Considera que la CTS es un derecho de los trabajadores? 3 2 1

Gracias por su colaboracionijjj
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ANEXO 3: Matriz de validacion

Titulo: : Regimen MYPE tributario y regirmen laboral especial en las tiendas de abarrotes de la ciudad de Aguaytia, Ucayali 2021

Opoitn de respusesia

Criorio de ovaluaci-on

(Sspgin su instrumernto)
) Relacian Relacion Relacon Reolacan Oibservacion yio
“Variables Dimensicn Indicador Hems pntre la @ntre la ontro ol orire Aoms recomeEndacisn
A wariable y la | dimensidn y indiicadar ¥ la opcidn
rn-rr-:lrl- IHunca dimienasion @l indicador v &l itemn de
T respunsta
| Mo =1 Mo i Mo 5i Mo
dCondbe usted e Régimen w x x| x
MYPE tributaria?
LConsidera gue B w x x| x
FAT regimen  tributario  puede
bemeliciarks?
dlUctad agpa I'EEjSIr'-EI!I'.‘I e el b X = i
Momas I'E'Eir'l'l-Er'l E-EI"'IEI'3| Erilba LA rid
legal=s
RG dConsidera gque el régimen w x x| x
general le brinda riejores
Regimen condiciones ?
Wype JConsidera gue su rnegocio N x x x
Trkerarnc tiene arress  al  CiElerna
linanciero?
dlonsidera gue su negocia ® x w =
asg recanocida [P U
frﬂf:-::m., E;i':;":‘m sistema linanciera?
dCongideara Qque las tierndas . X = n
de abarrotes de sy Ciwdad
Etalpl S.ujl!'lﬂﬁ da eraditg?
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dConsidera que su negocio
es sujelo de crédito?

Capacidad de
werias

Cooperatres

apoyo del
esbadn

{Considera gue su negocio
esla promovide por apoyo
del Estada?

dConsidera que las tiendas
de aharrotes son atendidos
por & Estado en el terna
tributario?

dConsidera gue la
cooperacidn del Estado es
suficente para reflotar los
oo 7

dConsidera gue e Estado
estd  ayudando a los
negocios de abarrotes en el
terna tributario?

NONBRES ¥ APELLIDOS:
DNE WYYy Fods
FIRMA;

Pucallpa, agosto del 2021
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Opoion oe resplsEsts

Criono de ovaluacian

(Sogin su instrumeno)
Relacan Belacion Relackn Relacian Observacion
Variables Dh e nesidin Indicadar items. ontro la @nkrs la ondro &l omtre fems recomendacion
A variable yla = dimensiony | indicador y 3 opcitn
ipmipre i HWunca dimensicn @l indhcador y ol ibem de
respuosta
5i [ [] i Mo 5i Ho 5i Mo
&L lrahajadnr'es. estan X X X X
registrados en planilla para
acceder al  beneficio de
Planilia graliﬁf’.a:mnes.?
dConsidera fque 5 X X X X
imp-::-rtame- &l I'Egjilr'-::- del
Grabficapones trabajador en planilla para
FIEI'I'.'iEIir'EI"ﬂ[iIiE&G’.k:-I'I'EE?
dConsidera gue & pago de N X i i€
gratilicaciones depends del
registro de planillas?
dConsidera Que las » X w u
Pago gratificaciones =1 ur
derecha de |
ll'-atl.!ljaﬂﬂr'éﬁ-:'
dlbos trabajadores estan » X i x
registrados en planilla para
Planilla acceder al beneficio de
WACACIOnEs Y
Rugimen ::-Emﬁ:lera qu-E = x X i i€
knkrrmd Moo impartante el registra del
espedal trabajadar en planilla para
percibir vacaciones?
Pagn q:cli'.‘f'lffiﬂﬂl'ﬂ s al PEED e x X i i€
WAC BT e S d-E[.'lEr'llﬂE' del
registro de planillas?
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dConsidera que las
WACACIOMNES &5 un deresths de
Ios irabajadares?

CTS

Planilla

Pago

fLos  wrabajadores estan
registrados en planilla para
acceder al beneficio de CTS?

dConsidera e £4
importante el registro del
vrabajader en planilla para
percibir CTS?

éConsidera gue e pago de
CTs depende del registro de

planillas?
dConsidera que la CTS &5 un
dereschs de s

wrabajadares?

MOMBRES ¥ APELLIDODS:
DME LYy Fors
F IR

Pucallpa, julio del 2021

58




Titulo: : Regirmen MYPE tributario y

irmen laboral especial eén las tiendas de abarmotes de la ciudad de Aguaytia, Ucayali 2021

Opoicon de respuesta

Criorio de evaluacian

(Sogin su instrumerrto)
) Relacian Relacidn Relaoin Relacidn idbsersacitn yio
Variables Dimensicn Indicador Hems ontre la gntra la ondre @l orire fdems recomendacion
A variabie yla = dimensiony | indicador |y la opcidn
iompre ‘Mwnca dimionsion el imdcador y el ftem die
b respuosta
5i Mo £ Mo Ei Mo 5i Mo
dOongte usted &l RHiI"I'I'EI"I X x X x
MYPE tributaria?
JOongidera que Bine X X X X
R8T regimen tribulano puede
beneficiarks?
dUstad agin I'Egjilr'-ﬂlﬂl'.'l en el X i x x
Bomas I'I!'Eir'l'l-Er'l ElEr'IEI'M trilbtario?
legakss
G dConsidera que &l régimen X x X x
general le brinda rmejores
Bty JConsidera gue su NEgOCIo x x X X
Tnbstano tiene aceess  al  siterna
financiero?
dConsidera que su negocia X i x X
Foaries de €5 reconocida  por  Su
financiamienin | Sisema sistema financiera?
financien - - :
dConsidera que las tiendas X x X X
de agbharroles de su ciwdad
0N E.ujl"."li'.“d de cradita?
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{Considera que su negocio
es sujeto de crédito?

Capacdad de
werTlas

Cooperatiea

apoyo del
eskado

d0onsidera gque su negocio
esta promovide por apoyo
del Estada?

d0onsidera gue las tiendas
e abarrotes son atendidos
por &l Estado en &l berma
tributario?

{Considera gue la
cooperacidn del Estado es
suficente para reflotar los
MEgOCions?

d0onsidera gue & Estadao
a5ty ayudanda a i
negociod de abarrotes &n &l
terma tributanio?

Mo :
Mg. Adrian Marcelo Sifuentes Rosales
DMI: 44795562

BE Y

a5

Pucallpa, agosto del 2021

60




Opcign de rospusesta
(Sogin su instrumonta)

Craorio oo ovaluacion

Rolacion Relacidin Rolacwan Rolacion Observacitn yia
Variables Dimensitn Indicador tems entre la entre la entre el onire fems | recomendacidn
A variable yla = dimension y | indicador | yla opcidn
Slempre | - [Nunca | dimensién | el indicador y el itemn de
respuests
5i Mo Si No 5i Mo 5i Mo
élos  trabajadores  estan X x X X
registrados en planilla para
apceder al benaeficio  de
— grali'rrf:a:mnes?
dConsidera que B5 X i X X
irnp::-r[anle &l I'EE_iSlr'-i':- del
Grabficanores trabajador en planilla para
percihirgra[ilica{ic-nes.?
dbonsidera gue & pago de X i x X
gratificaciones depends del
registro de planillas?
dConsidera que las X x X x
Fago gratificaciones &8 un
derethsd de las
trabajadaras?
élos  trabajadores  estan X x X X
registrados en planilla para
Planilla | apcoder al beneficio de
WACACIMES
Régimen ::E-msil:lera qu.E B X X X X
iboral \'acagiones importante el registro del
especal trabajador en planilla para
percibir vacaciones?
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dConsidera gue el pago de x
wacaciones depende  del

Fago registne de planillas?
dConsidera e las K
WACACHMES &5 un derecho de
los trabajadares?
éLos  trabajadores estan %
registradas en planilla para
aopeder al benelicio de CTS?
dConsidera e B K

Planilla importante =l registroe del
vrabajadar en planilla para
percibir CTS?

o éConsidera gue el pago de K

CTS depende del registro de
planillas?
dConsiidera que la CTS 28 un X
dereschas de Iz

Pago trabajadares?

¥
Mg. Adrian|Marcelo Sifuentes Rosales

D

44 Ta9R562

Puwcallpa, julio del 2021
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43 o . %!
Titulo: : Regimen MYPE tributario y regimen laboral especial en las tiendas de abarrotes de la ciudad de Aguaytia, Ucayali 2021

\Variables

Dimensién

Indicador

items

Opcién de respuesta
(Seguin su instrumento)

Criterio de evaluacién

|Siempre Nunca

veces

Relacién
entre la
variable y la
dimensién

Relacién
entre la
dimensién y
el indicador

Relacién
entre el
indicador
y el item

Relacién
entre items
y la opcién

de

respuesta

Observacion y/o
recomendacién

No

Si No

Si

No

No

Régimen
Mype
Tributario

Normas
legales

RMT

RG

éConoce usted el Régimen
MYPE tributario?

il

\

\

\

éConsidera que este
regimen tributario puede
beneficiarlo?

s

N

éUsted estd registrado en el
régimen general tributario?

éConsidera que el régimen
general le brinda mejores
condiciones?

Fuentes de
financiamiento

Sistema
financiero

¢Considera que su negocio
tiene acceso al sistema
financiero?

¢Considera que su negocio
es reconocido por su
sistema financiero?

éConsidera que las tiendas
de abarrotes de su ciudad
son sujetos de crédito?

b ol R

EANAIAEREL

LY A

S ORI RIR IR IR
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v 4 } 2 2 .

L

9]
éConsidera que su negocio
es sujeto de crédito?

éConsidera que su negocio
esta promovido por apoyo
del Estado?

N

Cooperativa | ¢Considera que las tiendas
Capacidad de ::&Y:o del de abarrotes son atendidos
ventas por el Estado en el tema

tributario?

éConsidera que la
cooperacién del Estado es
suficente para reflotar los
negocios?

B RWaE

X

éConsidera que el Estado
estd ayudando a los
negocios de abarrotes en el
tema tributario?

T

XX 1 Ee
\\
N S| N

N
N\

Pucallpa, agosto del 2021

G e ) -
, Nol:nbares y Apelﬁdgrs: Hyow VICewTE lerre=, Ka S .
i Goraepe = D079

pir - 0S¥ T 723 0
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Opcion dl; respuesta
(Segun su instrumento)

Criterio de evaluacién

vacaciones depende del
registro de planillas?

Relacion Relacién Relacién Relacion Observacion y/o
\Variables Dimensién Indicador items entre la entre la entre el entre items recomendacioén
A va.riable yla din)en_sién y indicador y la opcién
[Siempre N dim: i6 el indicador y el item de
veces rospusein
Si No Si No Si No Si No
éLos trabajadores estan
registrados en planilla para & [// /
acceder al beneficio de l/ V
Planilla gratificaciones?
éConsidera que es
importante el registro del L V
Gratificaciones trabajador en planilla para v & :
percibir gratificaciones?
éConsidera que el pago de e
gratificaciones depende del yd L V24 7d
registro de planillas?
éConsidera que las
Pago gratificaciones es un V
derecho ~ de los | V V L
trabajadores?
élLos trabajadores estan
. registrados en planilla para ~ V
Planilla acceder al beneficio de / o V
vacaciones?
; éConsidera que es
Régimen : ¢ :
|aboral P importante el registro del I/ L y/d 17d
especial trabajador en planilla para
percibir vacaciones?
iConsidera que el pago de
Pago = 5 gt l/ ///
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ANEXO 4: Confiabilidad del instrumento

ALFA DE CRONBACH PARA VARIABLE REGIMEN MYPE TRIBUTARIO

Resumen de procesamiento de casos

N %o
Casos Valido 10 100.0
Excluido? 0 0
Total 10 100.0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las
variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
719 12

ALFA DE CRONBACH PARA REGIMEN LABORAL ESPECIAL

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos  Valido 10 100.0
Excluido? 0 0
Total 10 100.0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las
variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
359 12

.,-:—'—'_““-\-‘\
e 4 . > / i
Dr. Hugd Vice lores Bonifacio
Estadistico
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ANEXO 5: Base de datos de confiabilidad

VARIABLE 1: RMT

17
16
18
16
18
17
15
20
17
23

14
18
14
21

16
18
17
17
17
21

15
14
20
18
14
19
20
17
19
21

15
21

D3. CAPACIDAD DE VENTAS

P12 |TOTAL

P11

P10

D2. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

P8 [TOTAL| P9

P7

P6

P5

D1. NORMAS LEGALES

P4 |TOTAL

P3

P2

P1

E1l
E2
E3
E4
E5
E6
E7
E8
E9

E10
E1l
E12
E13
E14
E15
E16
E17
E18
E19
E20
E21
E22
E23
E24
E25
E26
E27
E28
E29
E30
E31
E32

64



VARIABLE 2: RLE
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ANEXO 6: Autorizacién de publicacién de tesis

= UNIVERSIDAD PRIVADA DE PUCALLPA
" [T —

0GyT - REFOSITORIO INSTITUCIONAL

AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS

Yo, Sonia Albujar Cruz autor(es) de la tesis de pregrado titulada:

Régimen MYPE tributario y régimen laboral especial en las tiendas de abarrotes de
la Ciudad de Aguaytia, Ucayali 2021

Sustentada el afio: 2023

Con la asesoria de: Dr. Jaime Augusto Rojas Elescano
En la Facultad: Ciencias Contables y Administrativas

Escuela Profesional: Ciencias Contables y Financieras
Autorizo la publicacion:

PARCIAL Shnifica que ae publicanben o feecaiol bl oo lecaratale, s edcatons y ol resumes da L s,
Eita opcidn doke e willida marcar & 50 tmb o docommls greenta matedial patentabie, para ale debesd
priciantar ol trimite de CAT] /o IMDECOR cuando s b aclicite o VR LU,

TOTAL II' Significa gue tods & i i B b i o surlh publiceda e el reposkofio s titedosal.

De mi trabajo de investigacién en el Repositoric Institucional de la Universidad
Privada de Pucallpa (hitp:/ /repositorio.upp.edu.pe/), bajo los siguientes términos:

Primero: Otorgo a la Universidad Privada de Pucallpa licencia no exclusiva para
reproducir, distribuir, comunicar, transformar (linicamente mediante su traduccién
a otros idiomas) y poner a disposicion del piblico en general mi tesis (incluido el
resumen) a traveés del Repositorio Institucional de la UPP, en formato digital sin
modificar su contenido, en el Peri y en el extranjero; por el tiempo y las veces que
considere necesario y libre de remuneraciones.

Segundo: Declaro que la tesis es una creacidn de mi autoria y exclusiva titularidad,
por tanto, me encuentro facultado a conceder la presente autorizacion, garantizando
que la tesis no infringe derechos de autor de terceras personas, caso contrario, me
hago dnico(a) responsable de investigaciones y observaciones futuras, de acuerdo a
lo establecido en el estatuto de la Universidad Privada de Pucallpa v del Ministerio
de Educacidn.

En sefial de conformidad firmo la presente autorizacidn.

Fecha: 24/08/2023

f?_ ,':3_-*- A

DNL: 47677914 DNIL: DNI:

YT —

B repositorio@upp.edu.



ANEXO 7: Informe de conformidad del asesor

; ? “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

INFOEME N° 33— 2022 —DA. JARE-CCv F/D —UPP.

Al . Mg. Adrian Marcelo Sifuentes Rosales
Decano de la Facultad de la Universidad Privada de Pucallpa
Del - Dr. Jaime Augusto Rojas Elescano
Asesor de tesis de investigacion
Asunto . Conformidad de informe de tesis
Fecha . Pucallpa, 25 de setiembre del 2022
5D

Mediante la presente le informo a su despacho que como asesor de la tesis
titulada: "Régimen MYPE tributario y régimen laboral especial en las tiendas
de abarrotes de la ciudad de Aguaytia, Ucayali 2021", presentado por la

bachiller: Sonia Albujar Cruz.

Hago llegar mi conformidad al presente informe final de tesis, el cual cumple
con todas las normas y requisitos de investigacion establecidas por la UPP,
remitiendo a su despacho para su continuidad con el tramite correspondiente de

la presente investigacion.

Es todo lo que le puedo informar a usted para los fines que crea

conveniente

Atentamente,

e —

Dr. Jaime Augusto Rojas Elescano
Azesor de tesis
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ANEXO 8: Informe de conformidad del revisor

INFORME N° 0012-2023-UPP-\HVFB-REVISOR

A - Mg. Adridn Marcelo Sifuentes Rosales
Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas

Del : Dr. Hugo Vicente Flores Bonifacio
Revisor del Informe de Tesis

Asunto : Conformidad del Proyecto de
Tesis
Fecha ' Pucallpa, 14 de junio de 2023

Grato es dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a la vez hacerle llegar a su
despacho la CONFORMIDAD del Informe de Tesis, denominado: “REGIMEN MYPE
TRIBUTARIO Y REGIMEN LABORAL ESPECIAL EN LAS TIENDAS DE ABARROTES DE LA
CIUDAD DE AGUAYTIA, UCAYALI 2021" perteneciente al bachiller SONIA ALBUJAR
CRUZ de la Escuela Profesional de Ciencias Contables y Financieras, en calidad de
REVISOR.

Remito a su despacho mi CONFORMIDAD del Informe de Tesis.
Es todo lo que le puedo informar por el momento a usted sefior Decano,

Atentamente,

—

"

- - ]
Kplieh?
Dr. Hugo Vicente Flares Bonifacio
Revisor

68



ANEXO 9: Galeria de fotos

EmEung Quad Camera
& con mi Galaxy A52s 5G

2 {
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Samsung Quad Camera =

Sacada cormi Galaxy ASZS%
.

B G000 &
® Samsung QUE
Sg".(ada con mi @a{;xy A52s 56
}
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Samsung Quaé
Sacada GO

£06) ,
Sa‘mst'mg Quadt€amera
Sacada con mi GE@YIA52s 56

T i S | i BT i
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